


ACOMPANHAMENTO DAS METAS
DO PLANO DE TRABALHO
12 semestre de 2025

Conforme estabelecido na Clausula Xll do Contrato de Gestdo firmado entre a Associacdo das
Pioneiras Sociais e a Unido, este relatdrio parcial contém os resultados alcancados no 12 semestre
de 2025, comparando-os com as metas pactuadas, acompanhados de analise da tendéncia dos
indicadores de cada Objetivo Estratégico da Rede SARAH.

Este relatdrio esta estruturado da seguinte forma:

I Sintese dos resultados do 12 semestre de 2025.
I. Relatdrio Analitico referente ao 12 semestre de 2025.
lll.  ConsideragGes gerais sobre os resultados e andlise de tendéncia.

I. SINTESE DOS RESULTADOS DO 12 SEMESTRE DE 2025

Objetivo Estratégico 12 - Atividades Médicas e de Reabilitagao AICUSEICE

Meta Anual
Consultas médicas 54%
Procedimentos, consultas e a¢Bes de reabilitagcdo de profissionais 6%
de nivel superior (exceto médicos)
Servigos Auxiliares de Diagndstico e Terapia 56%
Internagdes 56%
Procedimentos Cirurgicos 55%
Objetivo Estratégico 22 - Capacitagao
Externos a Rede
Numero total de participantes 70%
Horas-homem capacitagao 95%
Profissionais da Rede
Numero total de participantes 97%
Horas-homem capacitagao 66%
Objetivo Estratégico 32 - Prevencao
SolicitagOes atendidas 100%

Objetivo Estratégico 42 - Pesquisa Cientifica
Publica¢Ges e apresentagdes 56%

PLOA - Agao 6148 - Meta Fisica
Pessoas Atendidas 56%




Il. RELATORIO ANALITICO - 12 SEMESTRE DE 2025

OBJETIVO ESTRATEGICO 1°: Prestar assisténcia médica e de reabilitacdo, de exceléncia e gratuita,
nas areas neuroldgica e ortopédica.

1 Servicos prestados

1.1 Consultas Médicas

12 semestre

2025 Meta anual %

Consultas médicas 276.373 512.400 54%
BSB 117.941 220.000 54%

RIO 17.482 35.000 50%

SSA 39.141 80.000 49%

FOR 22.157 40.000 55%

BHZ 49.762 90.000 55%

SLZ 27.013 42.000 64%

BEL 2.013 3.600 56%
MCP 864 1.800 48%

1.2 Procedimentos, consultas e agGes de reabilitagdo de profissionais de nivel
superior (exceto médicos)

12 semestre

2025 Meta anual %

Procef:llm:entos, consultas e a¢oes de 2.037.866 3.617.000 56%
reabilitagao

BSB 652.806 1.150.000 57%

RIO 112.034 205.000 55%

SSA 432.246 700.000 62%

FOR 249.688 450.000 55%

BHZ 339.210 650.000 52%

SL.Z 218.066 400.000 55%

BEL 17.725 32.000 55%

MCP 16.091 30.000 54%




1.3 Servicos Auxiliares de Diagndstico e Terapia

12 semestre

2025 Meta anual %

Patologia Clinica 751.991 1.313.000 57%

BSB 237.154 430.000 55%

RIO 86.129 128.000 67%

SSA 128.126 250.000 51%

FOR 117.482 200.000 59%

BHZ 103.770 185.000 56%

SL.Z 79.330 120.000 66%

Neurofisiologia 39.662 74.300 53%

BSB 10.588 21.000 50%

RIO 4.965 8.500 58%

SSA 7.093 14.000 51%

FOR 6.507 11.500 57%

BHZ 6.483 12.500 52%

SL.Z 4.026 6.800 59%

Imagenologia 129.183 243.500 53%

BSB 50.597 102.000 50%

RIO 8.892 15.500 57%

SSA 15.864 31.000 51%

FOR 11.164 21.000 53%

BHZ 21.745 39.000 56%

SL.Z 20.921 35.000 60%

Ressonancia Magnética 29.702 55.200 54%

BSB 12.811 24.000 53%

RIO 2.313 4.200 55%

SSA 4.639 9.000 52%

FOR 3.220 6.000 54%

BHZ 4,114 7.500 55%

SL.Z 2.605 4.500 58%

TOTAL 950.538 1.686.000 56%
1.4 Internagdes

12 sem:.;t;: Meta anual %

Internagdes 12.719 22.900 56%

BSB 4.532 8.000 57%

SSA 2.387 4.500 53%

FOR 1.067 2.000 53%

BHZ 3.124 5.600 56%

SL.Z 1.609 2.800 57%




1.5 Procedimentos Cirargicos

12 semestre

0,
2025 Meta anual %
Cirurgias 11.481 20.700 55%
BSB 6.881 12.000 57%
SSA 1.747 3.500 50%
BHZ 1.833 3.400 54%
SLZ 1.020 1.800 57%
1.6 Padrdes qualitativos minimos de assisténcia
1.6.1 Taxa de infecgao hospitalar (por 100 paciente-dia)
12 semestre
2025 Meta anual
Infec¢do hospitalar 0,23 <1,50
1.6.2 Taxa de supurag¢do em cirurgia limpa
12 semestre
2025 Meta anual
Sup. cirurgia limpa 0,48% <2,0%
1.6.3 Satisfacdo do usuario
12 semestre
2025 Meta anual
% bom + 6timo 98,6% 90%
1.7 Funcionamento das Comissoes
12 semestre
2025 Meta anual
Funcionamento das Comissdes na 100% 100%
Rede
Etica em Pesquisa SIM SIM
Avaliacdo de Trabalhos Cientificos SIM SIM
Revisdo de Prontudrios SIM SIM
Documentagdo Médica e Estatistica SIM SIM
Humanizagdo SIM SIM
Controle de Infeccdo SIM SIM

1.8 Padroniza¢do de materiais médico hospitalares e medicamentos nas

Unidades da Rede

12 semestre

H 3 0,
Padronizagdo (%) 2025 Meta anual
Materiais 98,9 85
Medicamentos 99,5 85




1.9 Mecanismos de governancga

12 semestre

2025 Meta anual
Sistemas em funcionamento 100% 100%
Sistema informatizado de Gestdo de Pessoal SIM SIM
Sistema informatizado de Gestdo Administrativa SIM SIM
Prontudrio informatizado e integrado na Rede SIM SIM
1.10 Transparéncia na execug¢ao do Contrato de Gestao
12 semestre

2025 Meta anual
Publicacdo semestral do andamento do
cumprimento das metas do Contrato de SIM SIM

Gestdo no site da instituicdo

OBJETIVO ESTRATEGICO 2°: Desenvolver programas de formagio e qualificagdo para estudantes
e profissionais de outras instituicoes e manter programas de educagdao continuada para

profissionais da Rede SARAH.

1 Capacitagao

1.1 Externos a Rede

12 semestre

0,
2025 Meta anual %
Numero total de participantes 6.977 10.000 70%
Horas-homem capacitagdo 425.782 450.000 95%
1.2 Profissionais da Rede
12 semestre o
2025 Meta anual %
Numero total de participantes 3.704 3.800 97%
Horas-homem capacitagdo 62.779 95.000 66%




OBJETIVO ESTRATEGICO 32: Promover ag¢des educacionais destinadas a prevenir ocorréncias das
patologias mais frequentes no ambito de sua atuagao.

1 Ac¢ao educacional e preventiva

1.1 Aulas e/ou palestras

12 semestre
2025 Meta anual

Aulas e palestras 100% > 80% das solicitagdes atendidas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4°: Desenvolver pesquisa cientifica na sua drea de especialidade.

1 Pesquisa cientifica, norma técnica e avaliagao tecnoldgica

1.1 Publicagbes e apresentagdes

12 semestre
2025

Publicacdes e apresentacdes 145 260 56%

Meta anual %




Il. CONSIDERAGOES GERAIS

No primeiro semestre de 2025, a Rede SARAH alcangou o total de 1.069.178 pessoas atendidas, o
que corresponde a 56% da meta fisica (1.900.000) constante da proposta orgamentdria
encaminhada ao Ministério da Salde para o exercicio de 2025.

Os resultados apontam o bom desempenho em todas as unidades assistenciais da Rede SARAH, em
consonancia com as metas pactuadas no Plano de Trabalho Anual para 2025, com perspectiva de
cumprimento de todos os indicadores ao final do exercicio.

Em Brasilia, a crescente demanda por tratamento cirdrgico nos ultimos anos exigiu a ampliacdo da
capacidade operacional do centro cirdrgico, com consequente realizagdo de procedimentos acima
do pactuado. Por conseguinte, o0 aumento no nimero de cirurgias motivou o bom desempenho da
unidade no que se refere ao numero de internagdes e ao total de atividades de nivel superior.

A unidade de Belo Horizonte apresentou desempenho parcial acima do esperado nos indicadores
de patologia clinica e imagenologia, bem como no total de internagdes. Esse resultado é
consequéncia do aumento de vagas de admissdo, uma vez que os novos pacientes admitidos
demandam maior nimero de exames para investigacdo diagndstica, bem como a necessidade de
internacdo para reabilitacdo.

A recomposicao do quadro de profissionais e a revisdo continua dos processos operacionais da
unidade de S3o Luis resultaram na superac¢do das metas parciais em todos os indicadores médico-
hospitalares. Destaca-se a ampliacdo significativa do nimero de vagas disponibilizadas para novos
pacientes, o que gerou um impacto positivo em todas as areas assistenciais, abrangendo desde o
atendimento ambulatorial até os procedimentos cirdrgicos realizados na unidade.

As unidades do Rio de Janeiro e de Fortaleza apresentaram desempenho acima do previsto no que
se refere ao nimero de exames para apoio diagndstico. No Rio de Janeiro, esse desempenho foi
motivado pelo aumento do nimero de consultas de admissdo, ampliando o atendimento de novos
pacientes para reabilitacdo neuroldgica. Ja em Fortaleza, a superacdo das metas parciais de exames
de patologia clinica e neurofisiologia esta associada ao perfil dos pacientes atendidos na unidade no
primeiro semestre.

Cabe destacar que o aumento na produtividade em todas as unidades da Rede SARAH foi
acompanhado pelo rigor nos indicadores de qualidade, refletido pelas baixas taxas de infec¢des
hospitalares e de supuragdo em cirurgias limpas e pelo alto indice de satisfagdo dos usuarios.

Assim como na assisténcia a saude, os demais objetivos estratégicos tiveram suas metas parciais
alcancadas. Os programas de formacdo de profissionais da Rede SARAH e a capacitacdo de
estudantes e profissionais externos apresentam tendéncia de cumprimento de suas metas ao final
do exercicio. Da mesma forma, o Objetivo Estratégico relacionado a prevencao atendeu todas as
solicitacdes de participacdo em atividades de educacdo e prevencdao. No que se refere a pesquisa
cientifica, os profissionais da Rede SARAH publicaram ou apresentaram 145 trabalhos cientificos no
primeiro semestre, em conformidade com a meta estabelecida para este objetivo.
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