


ACOMPANHAMENTO DAS METAS
DO PLANO DE TRABALHO
12 semestre de 2022

INTRODUCAO

Conforme estabelecido na Clausula XIl do Contrato de Gestdao celebrado entre a
Associacdo das Pioneiras Sociais e a Unido, este relatério analitico contém os resultados
alcancados no 12 semestre de 2022, comparando-os com as metas pactuadas,
acompanhados da andlise da tendéncia de cumprimento para cada um dos quatro Objetivos

Estratégicos.

A tabela abaixo apresenta, de forma sintética, o desempenho da Rede SARAH no
periodo de janeiro a junho, evidenciando tendéncia de cumprimento de todas as metas ao

final do exercicio de 2022.

Tabela resumo — Contrato de Gestao — 12 semestre de 2022

0,

Objetivo Estratégico 12 - Atividades Médicas e de Reabilitagao L Al\\:: f:aal
Consultas médicas 50%
Procedimentos, consultas e acdes de reabilitacdo de profissionais 53%
de nivel superior (exceto médicos) ?
Servigos Aukxiliares de Diagndstico e Terapia 54%
Internagdes 56%
Procedimentos Cirdrgicos 61%

Objetivo Estratégico 22 - Capacitagao
Externos a Rede

Numero total de participantes 75%

Horas-homem capacitagao 149%
Profissionais da Rede

Numero total de participantes 100%

Horas-homem capacitagao 86%

Objetivo Estratégico 32 - Prevencao
SolicitagBes atendidas 100%

Objetivo Estratégico 42 - Pesquisa Cientifica
PublicagGes e apresentagoes 17%

PLOA - Agao 6148 - Meta Fisica
Pessoas Atendidas 53%




RELATORIO ANALITICO
12 SEMESTRE DE 2022

OBJETIVO ESTRATEGICO 1°: Prestar assisténcia médica e de reabilitagdo, de exceléncia e gratuita,
nas areas neurologica e ortopédica.

1 Servigos prestados

1.1 Consultas Médicas

12 semestre de 2022 Meta anual %

Consultas médicas 235.579 471.500 50%
BSB 98.403 210.000 47%

RIO 17.587 35.000 50%

SSA 40.614 69.000 59%

FOR 17.373 32.000 54%

BHZ 39.382 81.000 49%

SLz 20.129 41.000 49%

BEL 1.072 1.800 60%

MCP 1.019 1.700 60%

1.2 Procedimentos, consultas e a¢oes de reabilitagdo de profissionais de nivel superior (exceto médicos)

12 semestre de 2022 Meta anual %

::;;ii:;;:ms' CECl ZHOE LG 1.916.703 3.600.000 53%
BSB 625.507 1.500.000 42%

RIO 150.790 280.000 54%

SSA 375.121 600.000 63%

FOR 209.028 360.000 58%

BHZ 274.782 500.000 55%

sLz 249.114 305.000 82%

BEL 16.438 30.000 55%

MCP 15.923 25.000 64%




1.3 Servigos Auxiliares de Diagnoéstico e Terapia

12 semestre de 2022 Meta anual %

Patologia Clinica 631.338 1.152.000 55%
BSB 203.470 414.000 49%

RIO 69.035 128.000 54%

SSA 120.606 180.000 67%

FOR 100.439 170.000 59%

BHZ 84.727 170.000 50%

SLzZ 53.061 90.000 59%

Neurofisiologia 36.234 66.600 54%
BSB 10.312 21.000 49%

RIO 4.778 8.000 60%

SSA 6.860 11.000 62%

FOR 5.789 11.000 53%

BHZ 5.280 9.500 56%

SLzZ 3.215 6.100 53%

Imagenologia 122.597 237.500 52%
BSB 53.421 102.000 52%

RIO 9.116 15.500 59%

SSA 15.725 27.000 58%

FOR 10.940 22.000 50%

BHZ 17.415 39.000 45%

SLzZ 15.980 32.000 50%

Ressonancia Magnética 24.453 41.300 59%
BSB 11.457 21.000 55%

RIO 2.336 4.100 57%

SSA 4.322 3.700 117%

FOR 2.277 4.000 57%

BHZ 2.556 5.600 46%

SLz 1.505 2.900 52%

TOTAL 814.622 1.497.400 54%




1.4 Internagles

12 semestre de 2022 Meta anual %
Internagoes 11.294 20.300 56%
BSB 3.985 8.500 47%
SSA 2.365 3.600 66%
FOR 1.065 2.000 53%
BHZ 2.333 3.400 69%
SLz 1.546 2.800 55%
1.5 Procedimentos Cirurgicos
12 semestre de 2022 Meta anual %
Cirurgias 9.144 15.000 61%
BSB 5.541 9.100 61%
SSA 1.485 2.400 62%
BHZ 1.277 2.200 58%
SLz 841 1.300 65%
1.6 Padrdes qualitativos minimos de assisténcia
1.6.1 Taxa de infecgdo hospitalar (por 100 paciente-dia)
12 semestre de 2022 Meta anual
Infecg¢do hospitalar 0,21 <1,50
1.6.2 Taxa de supuragdo em cirurgia limpa
12 semestre de 2022 Meta anual
Sup. cirurgia limpa 0,49% <2,0%
1.6.3 Satisfagdo do usudrio
12 semestre de 2022 Meta anual
% bom + 6timo 97,9% 90,00%
1.7 Funcionamento das Comissdes
12 semestre de 2022 Meta anual
Funcionamento das ComissGes na Rede 100% 100%
Etica em Pesquisa SIM S
Avaliagdo de Trabalhos Cientificos SIM SIM
Revisdo de Prontudrios SIM SIM
Documentagdo Médica e Estatistica SIM SIM
Humanizagao SIM SIM
Controle de Infecgdo SIM SIM




1.8 Padronizagao de materiais médico hospitalares e medicamentos nas Unidades da Rede

Padronizagdo (%) 12 semestre de 2022 Meta anual
Materiais Rede 97,8 85
Medicamentos Rede 99,1 85

1.9 Mecanismos de governanga

12 semestre de 2022 Meta anual
Sistemas em funcionamento 100% 100%
Sistema informatizado de Gestdo de Pessoal SIM SIM
Sistema informatizado de Gestdo Administrativa SIM SIM
Prontuario informatizado e integrado na Rede SIM SIM

1.10Transparéncia na execugao do Contrato de Gestao

12 semestre de 2022 Meta anual

Publicagdo semestral do andamento do cumprimento das

~ . e SIM SIM
metas do Contrato de Gestdo no site da instituicdo

OBJETIVO ESTRATEGICO 2°: Desenvolver programas de formagao e qualificagdo para estudantes e
profissionais de outras instituicées e manter programas de educacdo continuada para profissionais
da Rede SARAH.

1 Capacitagao

1.1 Externos a Rede

12 semestre de 2022 Meta anual %

Ndmero total de participantes 6.005 8.000 75%

Horas-homem capacitagdo 238.609 160.000 149%
1.2 Profissionais da Rede

12 semestre de 2022 Meta anual %

Ndmero total de participantes 3.718 3.700 100%

Horas-homem capacitagdo 63.460 74.000 86%




OBJETIVO ESTRATEGICO 32: Exercer agdo educacional na sociedade visando prevenir a ocorréncia
das principais doencas atendidas na Rede SARAH.

1 Agao educacional e preventiva

1.1 Aulas e/ou palestras

12 semestre de 2022 Meta anual %

PublicagGes e apresentagdes 100% > 80% das solicitagGes atendidas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4°: Desenvolver pesquisa cientifica.

1 Pesquisa cientifica, norma técnica e avaliacdo tecnoldgica

1.1 Publicagdes e apresentagdes

12 semestre de 2022 Meta anual %

PublicagGes e apresentagdes 34 200 17%




CONSIDERAGOES GERAIS

No periodo de janeiro a junho de 2022, a Rede SARAH alcangou o total de 902.861
pessoas atendidas, o que corresponde a 53% da meta fisica (1.711.500) constante do Projeto
de Lei Orcamentaria para o presente exercicio.

No cumprimento do Objetivo Estratégico 12 do Contrato de Gestdo, o Relatdrio
Analitico apresentado evidenciou que os servigos prestados alcancaram 50% da meta anual,
com tendéncia de cumprimento de todos os compromissos ao final do exercicio. A seguir,
serao indicados fatores e circunstancias que motivaram oscilagdes superiores a 10% do
desempenho previsto no Programa de Trabalho Anual.

Em atendimento a grande demanda por procedimentos cirurgicos, as unidades que
contam com esse servico (Brasilia, Belo Horizonte, Sdo Luis e Salvador) tém atuado
continuamente na revisao de processos, permitindo a realizacdo de quantitativo de cirurgias
superior ao previsto.

Em toda a Rede, o bom desempenho frente as metas de atendimentos de outros
profissionais de nivel superior pode ser explicado pela reestruturacdo das agendas das
equipes. Essa acdo ampliou a capacidade de atendimento e teve como objetivo o
aprimoramento dos programas de reabilitacdo.

As equipes de Belém e Macapa tém recebido refor¢o temporario de profissionais de
outras unidades com a finalidade de remodelar seus programas de reabilitacdo de pacientes
adultos. Essa estratégia trouxe impacto direto nas metas de consultas médicas e de
atendimentos de nivel superior dessas unidades.

Devido ao aumento da procura por atendimento para a Unidade de Salvador, foi
realizada importante reestruturagdo na capacidade operacional do hospital, permitindo um
aumento significativo de novos pacientes. Como resultado, todos os indicadores dessa
unidade fecharam o semestre acima de 55% da meta anual pactuada.

No que se refere ao Objetivo Estratégico 22, as metas estabelecidas para os
programas de formacao de profissionais da Rede SARAH e para capacitacdo de estudantes e
profissionais de outras instituicdes apresentam forte tendéncia de cumprimento ao final do
exercicio de 2022.

A Rede SARAH segue desenvolvendo acbes voltadas para prevencdo, conforme
pactuado no Objetivo Estratégico 32 do Contrato de Gestdao. O Programa de Prevengdo tem
como estratégia a multiplicagao do conhecimento entre jovens e, para isso, vem divulgando
ativamente conteldo educativo nas escolas de todo o pais, além da divulgacdo de videos e
informacdes epidemioldgicas no portal institucional na internet.

Em relagdo ao Objetivo Estratégico 49, ressalta-se que a meta constante do Plano de
Trabalho sera alcancada ao final do exercicio, considerando as pesquisas em andamento e o
calendario de eventos cientificos do segundo semestre.
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