Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao
Associacao das Pioneiras Sociais

COLETA DE PRECOS N2 027/2021

O Servico Social Autébnomo ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS (“APS”) — REDE SARAH DE HOSPITAIS
DE REABILITACAO, com sede no SMHS, Quadra 501, Bloco A, CEP 70.335-901, Brasilia—DF, torna publico,
pelo presente Ato Convocatério, que realizard processo de selecdo de empresa na modalidade de
COLETA DE PRECOS, do tipo menor preco global, em conformidade com as exigéncias estabelecidas
neste Edital e no Regulamento de Compras e Contratacdes da Rede SARAH.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 18h* do dia 28/07/2021.

ABERTURA DA PROPOSTA DE PRECOS: As 08h* do dia 29/07/2021.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 10h* do dia 29/07/2021.

*Horario de Brasilia
1. OBJETO

1.1 Contratacdo de prestacdo de servico continuado de supervisdo e operacdo da Estacdo de
Tratamento de Esgoto e Efluentes sanitarios, mediante cessdao de mao de obra, bem como servicos de
amostragens e exames laboratoriais, supervisdo técnica e representacdo técnica junto ao INEA.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 Este processo é regido pelo Regulamento de Compras e Contratacdes da Rede SARAH, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 22 de novembro de 2018, com aplicacdo subsidiaria do Cédigo Civil.

2.2 A Rede SARAH ndo integra a Administragao Publica, bem como n3o se submete as exigéncias das
Leis n2 8.666/1993 e n? 10.520/2002 e ao Decreto n? 10.024/2019, mas sim aos principios gerais e ao
seu Regulamento de Compras e Contratagoes.

3. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO EDITAL

3.1 Integram o presente Edital, como partes indissocidveis, os anexos abaixo relacionados:
Anexo | — Ficha de InformacGes Cadastrais
Anexo Il = Termo de Referéncia e seus anexos

Anexo lll - Minuta de Contratos e seus anexos

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar desta COLETA DE PRECO as empresas interessadas que atuem em ramo de
atividade compativel com o objeto do Edital e que satisfagam as condi¢des de habilitagdo enumeradas
neste Edital.

4.2 As empresas que desejarem participar da sele¢dao de fornecedores deverao obrigatoriamente estar
cadastradas no sitio www.publinexo.com.br.



http://www.publinexo.com.br/

Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagcdao
Associacao das Pioneiras Sociais

4.3 E vedada a participacdo de sociedades empresarias que se enquadrem numa das seguintes
condigbes:

a) Estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

b)  Cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto deste Edital;

c) Que se encontre em processo de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, dissolucdo,
liguidacdo, ou sob outra forma de concurso de credores;

d) Em consodrcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

e) Que tenha sido penalizada com a sangdo de suspensdo de participacdo em selecdo de con-
tratantes e impedimento de contratar com a APS;

f) Que tenha sido declarada inidénea por érgdo ou entidade da Administracdao Publica Fede-
ral, Estadual ou Municipal;

g) Que tenha sido condenado por improbidade, nos termos da Lei n® 8.429/1992 — Lei de Im-
probidade Administrativa;

h) Integrante de um mesmo grupo econémico, assim entendido aquelas sociedades empre-
sarias que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua
forma de constituicdo, ou que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns,
ou, ainda, que se utilize de recursos materiais ou humanos em comum;

i) Que empregue familiar de funciondrio da APS, que exerca cargo de direcdo, ou cujas atri-
buicGes envolvam a atuac¢do na area responsdvel pela licitagdo ou contratagdo. Considera-
se familiar o conjuge, o companheiro, ou o parente em linha reta ou colateral, por consan-
guinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

i) Cujo sdcio ou administrador tenha rompido seu vinculo com a APS ha menos de 6 (seis)
meses; e

k)  Para fins de comprovacdo das vedacgdes contidas nas letras “i” e “j”, o proponente devera
apresentar no envelope dos documentos de habilitacdo, declaracdo expressa de que nao
estd incluido em nenhuma dessas vedacdes, sendo da sua total responsabilidade a veraci-
dade das informagdes.

5. DO CREDENCIAMENTO NA PLATAFORMA ELETRONICA

5.1 A Plataforma Publinexo Publico é o sistema eletronico adotado pela Rede Sarah na condug¢do do
procedimento de Sele¢do de Fornecedores.

5.2 O credenciamento das empresas interessadas ocorrerd mediante a atribuicdo de chave de
identificacdo e de senha pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no sitio
www.publinexo.com.br.

5.3 Os proponentes deverdo estar previamente credenciados no sistema eletrénico, antes da data da
sessdo publica de abertura da selecdo de fornecedores, razdo pela qual a chave de identificacdo e a
senha de acesso deverdo ser obtidas pelos interessados antes da data de apresentac¢ao das propostas.

5.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do proponente ou
de seu representante legal, no que concerne a presunc¢do da sua capacidade técnica para realizagao das
transagdes na Plataforma Publinexo.

5.5 O uso da senha de acesso é de responsabilidade exclusiva do proponente, que respondera por todos
os atos praticados no sistema eletrénico, ndo cabendo ao provedor da Plataforma Publinexo ou a Rede
Sarah responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
terceiros ndo autorizados pelo proponente.
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5.6 Incumbird a cada empresa participante acompanhar as operagées no sistema eletronico, durante os
procedimentos previstos no Edital, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, em

virtude da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema eletrénico ou de sua
desconexao.

6. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E FORMULAGAO DE LANCES

6.1 A proposta deverd ser cadastrada no endereco www.publinexo.com.br, redigida em lingua
portuguesa, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, com as seguintes informacgdes:

6.1.1 Denominacgdo social da sociedade empresaria, com o numero do seu CNPJ e da sua
inscricdo estadual, e o seu endereco completo;

6.1.2 O valor da proposta em algarismos e por extenso, com a indicagdo de que estdo incluidos
no preco todos os custos incidentes sobre sua atividade;

6.1.3 Ser datada e estar assinada por representante legal da sociedade empresaria;

6.1.4 No ato do registro das propostas devera ser realizada a identificacdo do signatario da
proposta, sua fungdo e cargo ocupado na empresa, no campo “Observacdes”; e

6.1.5 Caso existam discrepancias entre os elementos técnicos presentes na plataforma
eletronica e nos Anexos do Edital, prevalecerdo os elementos técnicos dos Anexos do Edital.

6.2 A Rede Sarah podera, a qualquer tempo, solicitar as empresas participantes da selecdo de
fornecedores a composicdo detalhada de seus precos e/ou informacdes sobre os servigcos/produtos
ofertados, bem como quaisquer outros esclarecimentos que julgar necessdrio.
6.3 O prazo de validade da proposta ndo podera ser menor que 60 (sessenta) dias.
6.4 A selegdo de fornecedores sera processada e julgada com observancia dos seguintes procedimentos:
6.4.1 No dia e horario indicados neste Edital, ocorrera a sessdo publica de abertura da sele¢do
de fornecedores, na qual serdo divulgadas e classificadas as propostas, pelo sistema eletronico, de
acordo com o menor preco;
6.4.2 Na andlise das propostas a Rede Sarah examinara a compatibilidade do preco em relacdo
ao valor estimado para contrata¢do, bem como sua exequibilidade, sendo desclassificadas as propostas
que:

6.4.2.1 Ndo atendam as especifica¢des, prazos e condi¢Ges fixadas no Edital;

6.4.2.2 Apresentem valor irrisorio, ou preco baseado exclusivamente em proposta das
demais proponentes;

6.4.2.3 Sejam omissas com rela¢do aos requisitos constantes do Edital;
6.4.2.4 Contenham irregularidades insanaveis.

6.5 A ordem de classificagdo serd atualizada e divulgada pelo sistema, contendo a relagao das propostas
classificadas e desclassificadas.
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6.6 A etapa de lances tera inicio com a participacdo dos fornecedores detentores das propostas
classificadas.

6.7 Os lances deverdao ser formulados exclusivamente por meio eletronico, com valores distintos e
decrescentes, inferiores a proposta de menor preco, observada a reducdao minima entre lances de
acordo com o critério adotado pela Rede Sarah, aplicdvel, inclusive, em relacdo ao primeiro colocado.

6.8 Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.9 Durante o curso da etapa de lances, os fornecedores serdao informados, em tempo real, do lance de
menor valor registrado, vedada a identificacdo do autor do lance.

6.10 A etapa de lances serd encerrada apds o prazo determinado pela comissdo de sele¢do, sem a
intervencdo humana, sendo prorrogdvel a critério do responsdvel pela conducdo da selecdo de
fornecedores.

6.11 Encerrada a etapa de lances, o sistema divulgard a classificacdo final e a ordem crescente de
valores, de acordo com o ultimo preco ofertado pelos fornecedores.

6.12 Se a proposta de menor valor for desclassificada, ou se o proponente descumprir as exigéncias de
habilitacdo serd examinado a proposta subsequente, na ordem final de classificacdo, verificando-se sua
aceitabilidade e o cumprimento dos requisitos de habilitacdo, e, assim sucessivamente, até a apuracdo
de uma proposta que atenda aos requisitos estabelecidos no Edital.

6.13 O responsdvel pela conducdo da selecdo de fornecedores poderd negociar com o ofertante que
apresentar a melhor proposta com vistas a redugdo do prego ofertado, ndo se admitindo negociar
condigdes diferentes daquelas previstas no Edital e seus Anexos.

6.14 O responsavel pela condugdo da sele¢do de fornecedores poderda encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta diretamente ao fornecedor que tiver apresentado o lance de menor valor,
objetivando obter preco melhor. A negociacdo sera realizada por meio do sistema eletronico, e podera
ser acompanhada pelos demais participantes.

6.15 Havendo negociacdo, o responsavel pela conducdo da selecdo de fornecedores examinara a
aceitabilidade da proposta, decidindo motivadamente a respeito.

6.16 A aceitabilidade da proposta serd aferida a partir dos pregos praticados pelo mercado, quando da
data da apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pela Rede Sarah.

7. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

7.1 No julgamento das propostas sera considerado o critério do menor preco global, desde que
atendidas todas as exigéncias do Edital e dos seus Anexos.

7.2 Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do Edital e dos seus Anexos, e
apresentarem pre¢os manifestamente inexequiveis ou excessivos.
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8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1 Previamente ao exame da documentacao de habilitacdo do fornecedor detentor da proposta melhor
classificada, serd verificado eventual descumprimento das condicdes de participacdo previstas no
subitem 4.3 do Edital, especialmente quanto a existéncia de impedimentos, mediante consulta aos
cadastros publicos.

8.1.1 A consulta aos cadastros publicos serd realizada em nome da empresa participante e
também de seus sécios, pesquisando-se eventuais lancamentos e possiveis impedimentos.

8.1.2 Constatada a existéncia de alguma restricao, a Rede Sarah reputard a empresa inabilitada,
por falta de condicdes de participacao.

8.2. A empresa que declarar que cumpre os requisitos de habilitacdo e ndo os cumprir sera inabilitado e
estara sujeira as penalidades previstas no Edital.

8.2.1 Constituem motivos para inabilitacdo da empresa a ndo apresentacdo da documentacgdo
exigido para habilitacdo e/ou a apresentacdo de documentos com prazo de validade vencido.

8.3 Os documentos deverdo, preferencialmente, ser apresentados ordenadamente e numerados
sequencialmente por item da habilitacdo, de modo a facilitar a andlise.

8.4 Ndo serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

8.5 Serdo aceitos documentos extraidos da internet, desde que estejam dentro do prazo de validade, os
guais estardo sujeitos a comprovacao pela Rede Sarah.

8.6. Documentagao relativa a habilitagdo juridica

8.6.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial competente, no caso de sociedades empresarias.

8.6.2 Documentos de eleicdo e posse dos seus administradores, no caso de sociedades
anonimas.

8.6.3 Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio, no caso de sociedades civis.

8.6.4 Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento, expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim exigir, no caso de sociedades estrangeiras em
funcionamento no Brasil.

8.6.5 Os documentos indicados no subitem 8.6., deverdo estar acompanhados das respectivas
alteragdes ou consolidagdes.

8.6.6 Em todos os casos, os documentos de habilitacdo deverdo estar acompanhados da Ficha
de InformagGes Cadastrais fornecida pela APS, devidamente preenchida, nos moldes do Anexo | deste
Edital.
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8.7. Documentagao relativa a regularidade fiscal e trabalhista

8.7.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas e no cadastro de
contribuintes estadual, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto do Edital.

8.7.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal, do domicilio ou
sede do fornecedor, ou outra equivalente na forma da lei.

8.7.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, mediante a
apresentacdo de certidao negativa de débito ou positiva com efeito de negativa.

8.7.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho — Tribunal
Superior do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa.

8.7.5 E vedado aos fornecedores mesclar documentos de estabelecimentos diversos, exceto
prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e com o Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS, quando houver recolhimento centralizado desses tributos.

8.8. Documentagao relativa a qualificagdo técnica

8.8.1 Comprovacado de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto, por meio de apresentacdo de no minimo 03 (trés) atestado de capacidade técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a prestacdo de servico e/ou a realizacdo de
fornecimento de materiais pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto. O atestado deve ser datado e assinado e deverda conter informacdes que permitam a
identificagdo correta do contratante e do prestador do servigo, tais como:

a) Nome, CNPJ e enderego do emitente da certiddo;
b) Nome, CNPJ e enderego da empresa que prestou o servi¢o ao emitente; e
c) Identificagdo do signatario (nome, cargo ou fungdo que exerce junto a emitente).

8.8.2 Entende-se por atividade pertinente e compativel com o objeto o fornecimento do
equipamento, instalacdo e treinamento com especificagGes similares as exigidas neste edital.

8.8.3 As exigéncias referentes a qualificacdo técnica estdo no item 3 do Anexo Il, deste edital.
8.9. Documentacao relativa a qualificagdo econdmico-financeira

8.9.1 Balanco patrimonial e demonstracGes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira do fornecedor, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios.

8.9.1.1 No caso de sociedade andnima, devera ser apresentada cdpia da publicagcdo do
balanc¢o patrimonial em jornal ou diario oficial.

8.9.2 Certiddo negativa de processos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo cartério distribuidor da sede do fornecedor.

8.9.3 Comprovacdo da boa situac¢do financeira da empresa, mediante a apresentagao do célculo
dos seguintes indices contabeis: liquidez geral (LG), solvéncia geral (SG) e liquidez corrente (LC), que
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deverdo ser superiores a 01 (um). A Proponente deverd apresentar a documentagdo comprobatodria,
bem como preencher a férmula identificada abaixo:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

8.9.4 A empresa que apresentar resultado igual ou menor que 01 (um), em qualquer dos indices
contabeis, deverd comprovar que possui capital social registrado ou patriménio liquido minimo
correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo.

8.9.5 E permitido a Associacdo das Pioneiras Sociais exigir outros documentos, com a finalidade
de comprovar a idoneidade juridica e financeira ou a qualificacdo técnica da empresa para a execucao
do objeto contratual.

9. DA PROPOSTA COMERCIAL E PRAZO DE EXECUGCAO

9.1 A CONTRATADA deverda atender conforme descrito nos itens 9 e 13 do Anexo Il - Termo de
Referéncia.

9.2 A contratagdao sera por prego fixo e o pagamento deverd ser realizado mediante aceita¢gdo das
entregas previstas no item 4 Anexo Il - Termo de Referéncia.

9.3 Serdo realizados pagamentos mensalmente durante a execuc¢do do contrato, apds a realizacdo de
cada parcela do servigo estabelecida em seu cronograma.

9.4 A apresentacdo da proposta de preco deverd contemplar orcamento detalhado do custo global dos
produtos e servicos, em planilha orcamentaria demonstrando os quantitativos, custos unitdrios, custos
parciais e custo total.

9.5 Na proposta deverdo estar descritos e explicitados todos os itens contemplados e excluidos do
escopo, incluindo estratégia de obra, técnicas construtivas planejadas e marcas dos dispositivos a serem
utilizados.

9.6 A PROPONENTE devera incluir em seus custos as despesas (mdo de obra, materiais, servicos de
engenharia, equipamentos, etc.) necessarias a prestar os seus servicos de acordo com toda
regulamentacdo aplicavel (normas, codigos de obras, regulamentos de execucdo de obras) e que
estejam ou ndo citados nesta especificagao.
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9.7 Despesas relativas a servigos e levantamentos de campo e investigacGes técnicas diversas, dentre
outras despesas originarias da elaboracdo do projeto, ocorrerdo inteiramente por conta da
PROPONENTE.

9.8 Para a realizacdo dos servicos e levantamentos supracitados é necessario agendamento prévio com
a APS.

9.9 Os valores referentes a eventuais deslocamentos, alimentacdo ou hospedagem de profissionais,
deverdo estar previstos e destacados na proposta comercial da PROPONENTE, e ocorrendo inteiramente
por sua conta.

9.10 A PROPONENTE devera prever os custos com mobilizacdes e desmobilizacdes de pessoal, materiais
e equipamentos, assim como a eventual realizacdo de servicos durante horario noturno, aos sabados,
domingos e feriados.

9.11 A proposta também deve detalhar o cronograma fisico-financeiro previsto para a realizacdo de
cada atividade.

9.12 A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte do proponente, das condi¢Ges
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus Anexos.

9.13 O prego proposto sera de exclusiva responsabilidade da PROPONENTE, ndo |lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdao do mesmo, sob a alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.

10. DO LOCAL PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS

10.1 Localizado na Rede Sarah S3do Luis, localizado Av. Embaixador Abelardo Bueno N°1500, Barra da
Tijuca, Rio de Janeiro RJ — CEP. 22775-023, em dia e hordrio comercial no enderego descrito no Anexo Il -
Termo de Referéncia.

11. DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

11.1 A CONTRATADA serd responsdavel pelo fornecimento de todos os equipamentos, materiais e
insumos necessarios para a execu¢do dos servicos e o perfeito desempenho da solugao projetada,
atendendo as boas praticas de engenharia, normas aplicaveis, instru¢cdes dos fabricantes e aos objetivos
a que se propde o empreendimento em questdo.

11.2 Os materiais e equipamentos deverdo ser entregues devidamente protegidos e embalados,
acompanhados das respectivas notas fiscais.

11.3 A CONTRATADA devera observar todas as exigéncias descrtitas no item 5 do Termo de Referéncia,
Anexo |l deste edital.

12. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO AO EDITAL

12.1 Os pedidos de esclarecimento quanto aos termos deste Edital deverdo ser apresentados, através da
plataforma PUBLINEXO, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes da data da sessdo publica de abertura
da selecio de fornecedores, entre as 08hOOmin e 17h00min ou via e-mail para
editais.compras@sarah.br, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis antes da data da sessdo publica de
abertura da selegdo de fornecedores, entre as 08h00min e 17h00min.
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12.2 N3o serd admitido e respondido pela Rede Sarah pedidos de esclarecimento sem a devida
qualificacdo do interessado, com a identificacdo de nome ou razdo social, nimero do CPF ou CNPJ,
endereco, e-mail, telefone e nome completo do representante legal da empresa, quando for o caso,
bem como pedidos de esclarecimento apresentados fora do prazo e horario estabelecidos no item
anterior.

12.3 Na hipdtese de o acolhimento dos pedidos de esclarecimento afetar a formulacao das propostas ou
a apresentacdo dos documentos de habilitacdo, sera designada nova data para abertura da selecao de
fornecedores, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido.

13. DOS RECURSOS

13.1 Apds declarado o vencedor da selecao de fornecedores, a empresa interessada devera manifestar
imediatamente sua intengdo de interpor recurso contra o julgamento das propostas ou o resultado da
etapa de habilitacdo, de forma sucinta e motivada, mediante registro no sistema eletrénico.

13.2 Aceita a intencdo de interpor recurso, o fornecedor terd o prazo de 03 (trés) dias uteis para
apresentar as razoes do seu recurso, em campo proéprio do sistema eletrénico.

13.3 Os demais fornecedores poderdo apresentar contrarrazées no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data do término do prazo do recorrente, em campo préprio do sistema eletrénico.

13.4 E assegurado aos fornecedores vista imediata dos autos do processo, com a finalidade de subsidiar
a elaboracdo de recurso ou contrarrazées.

13.5 O recurso e as contrarrazdes serdo dirigidos a comissdao de sele¢do, que poderd reconsiderar sua
decisdo ou remeter o processo devidamente informado a Diretoria da Rede Sarah, que proferird a
decisdo definitiva. Em ambos os casos, a decisdo a respeito do recurso deverd estar devidamente
motivado.

13.6 O acolhimento do recurso implicara somente na invalidagdo ou desconsideragao daqueles atos que
ndo sejam passiveis de aproveitamento.

13.7 Nao serdo conhecidos os recursos ou as contrarrazdes apresentadas apds os prazos estabelecidos
nos subitens 13.2 e 13.3, bem como aqueles recursos cuja intengdo de recorrer ndo tenha sido
manifestada de maneira motivada, mediante registro no sistema eletrénico.

13.7.1 Considera-se motivada a intencdo de recorrer que indica objetivamente o fato e o porqué
de o licitante desejar a revisdao da decisao.

14. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO
14.1 A adjudicacdo do objeto da sele¢cdo de fornecedores sera realizada pela comissdo de selegao,
quando ndo houver a interposicdo de recurso, e pela Diretoria da Rede Sarah, quando houver a

interposicdo de recurso, apés o julgamento deste.

14.2 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara a selecdo de fornecedores.
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14.3 Depois de homologada a sele¢do de fornecedores, a proponente selecionada serd convocada para
a assinatura do contrato, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

14.4 O prazo para a assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
desde que solicitado pela convocada durante o seu transcurso e que ocorra motivo justificado e aceito
pela APS.

14.5 Se a proponente convocada nao assinar o contrato no prazo e nas condi¢des estabelecidas acima, a
APS podera convocar a proponente seguinte, na ordem de classificagdo, apds a verificacdo do
atendimento aos requisitos de habilitacdo e conformidade da proposta comercial.

15. DAS PENALIDADES

15.1 Ficara suspensa de participar de selecdo de fornecedores e impedida de contratar com a APS/Rede
SARAH, pelo prazo de até 02 (dois) anos, a empresa que:

a) deixar de assinar o instrumento contratual, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, quando
convocada dentro do prazo de validade da sua proposta;

b) deixar de entregar a documentacdo exigida no Edital;

c) apresentar documentacdo falsa;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do do contrato;

e) ndo manter a proposta dentro do prazo de sua validade;
f) comportar-se de modo inidéneo; e

g) fazer declaragdo falsa, ou cometer fraude fiscal.

15.2 A suspensdo e o impedimento previstos nesta cldusula ndo impedem a responsabilizacdo civil e/ou
criminal do licitante, conforme a gravidade da sua conduta.

16. DO PAGAMENTO E DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO

16.1 O modo e a forma de pagamento, bem como as condi¢Ges para execu¢do e entrega do objeto
licitado estao discriminados na minuta do instrumento contratual, presente no Anexo Il deste Edital.

17. DAS PENALIDADES POR INEXECUGAO DO OBJETO DO CONTRATO E DAS HIPOTESES DE RESCISAO
CONTRATUAL

17.1 As hipéteses de aplicagao de penalidades por inexecugdo do objeto do contrato, bem como de
rescisao contratual estao discriminadas na minuta do instrumento contratual, presente no Anexo Ill do
Edital.

18. SUBCONTRATAGCAO

18.1 Serd admitida a subcontratacdo, mediante prévia e expressa autorizacdo da Associacdo das
Pioneiras Sociais, restrita ao percentual de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.
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18.2 E vedada a subcontratacdo dos servicos avaliados para efeito de atesta¢do da capacidade técnico-
operacional e técnico-profissional.

18.3 A CONTRATADA devera, antes do inicio da realizacdo dos servicos, submeter a aprovacao da
CONTRATANTE a documentac¢do comprobatdria da empresa subcontratada, em especial: (i) experiéncia
técnica na atividade parcial permitida da subcontratacdo; (ii) cumprimento da legislacdo trabalhista e
das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego; e (iii) outros requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia, quando for o caso.

18.4 Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da CONTRATADA
pela perfeita execugao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da
subcontratada, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das
obrigacGes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

18.5 A subcontratacdo de que trata este item ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA perante a
APS quanto a qualidade técnica da obra ou do servico prestado.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1 A participacdo em processo de sele¢do de fornecedores da APS/Rede SARAH implica, por parte das
proponentes, na aceitacdo integral e irretratdvel dos termos deste Edital, dos elementos técnicos e
instrucdes fornecidas, bem como das normas aplicaveis aos processos de contratagdo da APS.

19.2 A realizagdo de sele¢do de fornecedores n3o obriga a APS/Rede SARAH a formalizar o respectivo
instrumento contratual, sendo-lhe reservado o direito de, a seu juizo, rejeitar todas as propostas e/ou
anular ou revogar o Edital, mediante decisdo fundamentada, sem que isto implique no direito das
proponentes pleitearem indeniza¢do, compensacdo ou vantagem a qualquer titulo.

19.3 As normas que disciplinam a sele¢do de fornecedores serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados.

19.4 O desatendimento de exigéncias formais, que ndo comprometam a compreensao da proposta e a
afericdo do cumprimento dos requisitos de habilitacdo, ndo importara no afastamento da proponente.

19.5 E facultada a APS/Rede SARAH, em qualquer fase do processo, a promog3o de diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacdo que deveria constar originariamente da proposta ou dos documentos de habilitagdo.

19.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, somente se iniciando e vencendo em dia de expediente na APS.

19.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da APS/Rede SARAH.
19.8 As questdes decorrentes deste Edital, que porventura nao forem resolvidas amigavelmente, serdo
discutidas no foro da Comarca de Brasilia/DF, renunciando-se a qualquer outro foro, por mais

privilegiado que se apresente.

19.9 Ao apresentar a proposta técnica e comercial, a empresa PROPONENTE esta de pleno acordo que a
execucdo de todos os servicos de que tratam este Termo é factivel e que entregara as solugdes em
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perfeitas condi¢cdes de uso, independente de eventuais inconsisténcias de projeto e dentro do prazo

estabelecido pela APS.

19.10 Esclarecimentos de duvidas técnicas da Unidade Sarah Rio de Janeiro e agendamento de vistoria

devem ser feitos com o Sr. Carlos Alberto através do e-mail: 13568@sarah.br.

Brasilia-DF, 06 de julho de 2021.
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ANEXO |
FICHA DE INFORMAGCOES CADASTRAIS

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

ENDERECO
COMPLETO:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL DA AREA
FISCAL:

E-MAIL PARA
INFORMAR
PAGAMENTO:

CNPJ : (SOMENTE
NUMEROS)

INSCRICAO ESTADUAL:

INSCRICAO
MUNICIPAL:

DADOS FISCAIS (Tributacio)

() ME/EPP — N&do Optante pelo Simples
() ME/EPP — Optante pelo Simples
() Substituicdo Tributaria/Regime Especial

Se o0 endereco para correspondéncia for diferente, favor descrever abaixo.

ENDERECO COMPLETO:

CEP:

DADOS BANCARIOS
(para recebimento de pagamento para o CNPJ informado acima)

FORMA DE PAGAMENTO: Crédito em conta corrente

Nome do Banco:

N2 da agéncia (Com Digito):

Conta Corrente (Com Digito):

Nome da Agéncia/Local/Cidade:

DADOS BANCARIOS DA MATRIZ
(para recebimento de pagamento centralizado)

CNPJ: |
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N2 do Banco

Nome do Banco:

N da agéncia (Com Digito):
Conta Corrente (Com Digito):
Nome da Agéncia/Local/Cidade:

REPRESENTANTE LEGAL
Dados da pessoa que possua poderes legais para assinar pela empresa.

NOME COMPLETO:

TELEFONES DE CONTATO:

E-MAIL:

CONTATOS COMERCIAIS

VENDEDOR: (Nome
Completo)

TELEFONES DE CONTATO:

E-MAIL:

Se vocé nao estiver na empresa quem podemos procurar?

NOME COMPLETO:

TELEFONES DE CONTATO:

E-MAIL:

CARGO/FUNCAO:

CONTATO FINANCEIRO

NOME DO GERENTE
FINANCEIRO:

TELEFONES DE
CONTATO:

E-MAIL

| ATIVIDADE COMERCIAL |

|( ) Fabricante () Distribuidor ( ) Atacadista ( ) Representante Comercial ( ) Servigos |




Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagcdao
Associagao das Pioneiras Sociais

ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

SARA
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1 DO OBIETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada/habilitada na prestacdo de servico de supervisdo e operacdo
da Estacdo de Tratamento de Esgoto e Efluentes sanitarios, mediante cess3o de m3o de obra, bem como
servicos de amostragens e exames laboratoriais, supervisdo técnica e representagdo técnica junto ao INEA,
conforme quantidades, exigéncias e condi¢des deste Termo.

1.2 A prestacdo dos servigos serd realizada no Centro Internacional de Neuroreabilitagdo e Neurociéncia
SARAH Rio de Janeiro, inscrito sob o CNPJ n2 37.113.180/0020-90, localizado na Av. Embaixador Abelardo
Bueno N°1500, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro RJ — CEP. 22775-023.

2 DA JUSTIFICATIVA

2.1 O objeto da contratagdo refere-se ao servigo de supervisdo e operagdo da Estacdo de Tratamento
de Esgoto sanitario produzidos pela unidade Sarah Rio de Janeiro, visando enquadrar o efluente
tratado dentro dos pardmetros permitidos pela Legislacdo Ambiental vigente, permitindo desta
forma o seu descarte para 0o meio ambiente ou ao seu corpo receptor sem efeitos poluidores e
sem prejuizos a saude publica e ao meio ambiente.

3 DA CLASSIFICACAO DO SERVICO

3.1 Os servigos a serem contratados, dadas as suas caracteristicas se enquadram como servico de
natureza continuada, uma vez que sdo essenciais e necessarios a APS, no desempenho de suas
atribuicdes, e se interrompidos podem comprometer a continuidade das atividades da Unidade
da Rede SARAH do Rio de Janeiro.

3.2 Da Natureza Continuada — Trata-se de servico de natureza continuada, pois sua interrupcdo
poderia comprometer a continuidade das atividades da APS, e sua contratacdo deve estender-se
por mais de um exercicio, visto que sua manutencdo continua é imprescindivel, devendo vigorar
por vinte quatro meses, a contar da data de sua assinatura, desde que atendidos os seguintes

requisitos:
a  Osservicos sejam prestados regularmente; /
b A APS mantenha interesse na realiza¢do do servico; s YV

¢ O valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para a APS, e a contratada
manifeste expressamente interesse na prorrogac3o.
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4

DA QUALIFICAGCAO TECNICA DA EMPRESA

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

A empresa PROPONENTE deverd ser especializada no trabalho com Supervisdo e Operacdo de
Estacdo de Tratamento de Efluentes, comprovando a aptiddo para desempenho da atividade
pertinente e compativel com o objeto deste Termo de Referéncia.

A qualificagdo técnica serd comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:
Certidio comprobatéria de inscrigdo e regularidade da PROPONENTE, e dos seus responsaveis
técnicos, no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, da regido a que estiver
vinculada, que comprove o exercicio da atividade relacionada com o objeto deste Termo de
Referéncia.

Certiddo comprobatéria de inscri¢do e regularidade da PROPONENTE, e dos seus responsaveis
técnicos, no Conselho Regional de Quimica — CRQ, da regido a que estiver vinculada, que
comprove o exercicio da atividade relacionada com o objeto deste Termo de Referéncia.

Capacidade Operacional — A empresa participante deve ter experiéncia na execugdo de servigo de
mesmo carater e de igual complexidade ou superior, que comprove a parcela relevante, do
exercicio na atividade de Operacdo de Estagdo de Tratamento de Efluentes, conforme anotagdo
técnica e atestada de boa execucdo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

Para comprovacdo da qualificagdo técnico-operacional, todos as proponentes deverdo apresentar
Atestados (s) de Capacidade Técnica, em nome da Proponente, fornecido (s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando a execugdo do servico de Operagdo de Estacdo de
Tratamento de Efluentes pelo sistema de lodos ativados, com vazdo minima 120 m¥dia.

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

O Proponente disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados entregues, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

Declaracdo formal emitida pela Proponente de que os equipamentos necessdrios e da ETE-CTV e
estdo em perfeitas condicdes para execucdo dos servicos de que trata o objeto desta selecdo.
Esses equipamentos estardao sujeitos a vistoria “in loco” pela CONTRATANTE, por ocasido de sua
utilizacdo na contratacdo e sempre que necessario;

Ser habilitada e/ou de reconhecimento do érgdo fiscalizado Ambiental competente para executar
e ser responsavel técnico pela operagdo , acompanhado da respectiva licenca ambiental, quando
exigido ou declaragdo de disponibilidade da licenga ou declaracdo de que a Proponente reiine
condicGes de apresentd-la quando solicitado pela CONTRATANTE.

¥
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4.10 Para a comprovagio da capacitagdo técnico-profissional deverd ser realizada por meio da
apresentacdo de Certiddo de Acervo Técnico — CAT, expedida pelo CREA ou Conselho competente da regido
pertinente, nos termos da legislagdo aplicével, em nome do(s) responsavel(is) técnico(s), onde demonstre a
execucdo dos servicos que compdem as parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo da

contratagdo, a saber:

a  Engenheiro: com experiéncia na operagdo de estacdo de tratamento de efluentes pelo

sistema de lodos ativados;

b  Operador de Estagdo de Tratamento de Esgoto: deverad possuir ensino médio completo,
nocdes de informatica e experiéncia comprovada de 02 (dois) anos na execugdo dos servigos,
observando ainda outros requisitos por ventura definidos em normas técnicas e/ou legais vigentes
e aplicaveis, devendo a CONTRATADA efetuar o devido enquadramento no CBO compativel com os
servicos e escopo objeto da contratagao.

4.11 A comprovagdo da experiéncia do operador far-se-a mediante apresentacdo de registro em carteira
de trabalho e/ou declaragdo de pessoa juridica de direito publico ou privado, acompanhado dos curriculos
devidamente assinados pelo profissional e validados pela CONTRATADA.

4.12 Todo e qualquer servigo serd executado por profissionais habilitados, com certificado de registro da

entidade de categoria de classe.

4.13 Os Responsaveis Técnicos (RT) e/ou membros da equipe técnica deverdo pertencer ao quadro
permanente da Proponente, na data prevista para a assinatura do contrato.

4.14 Entende-se, para fins deste Edital, como pertencente ao quadro técnico da proponente o Sécio;
Diretor; Empregado; responsavel técnico; profissional contratado;

4.15 A comprovacio de vinculagdo dos profissionais devera atender aos seguintes requisitos:

4.16 Ficha de registro do empregado - RE, devidamente registrada no Ministério do Trabalho; ou
4.17 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em nome do profissional; ou

4.18 Contrato Social ou ultimo aditivo se houver; ou

4.19 Profissional contratado: contrato de prestacao de servico com ou sem vinculo empregaticio; ou

4.20 Declarac¢do de contratacdo futura, acompanhada da anuéncia do profissional detentor do (s) Atestado
(s) apresentado (s).

4.21 Os integrantes da Equipe Técnica deverdo ser obrigatoriamente os profissionais que efetivamente
irdo executar e assumir a responsabilidade técnica pelos servigos para os quais foram indicados.
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1.8 No decorrer da execucdo do servigo, os profissionais de que trata o subitem anterior poderao

ser substituidos.

1.9 Somente serd admitida a substituicdo de qualquer profissional, cujos Atestados tenham
contribuido para a classificagdo da Proponente, por outro com acervo técnico equivalente ou
superior ao apresentado na licitagdo para o profissional a ser substituido.

1.10 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apos a conclusdo do
contrato que Ihe deu origem ou se decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se houver sido firmado para ser prestado em prazo inferior, caso em que sé serd aceito
mediante apresenta¢do do Contrato correspondente

1.11 A proposta de substituicdo de profissional deverd ser feita por escrito, devidamente
fundamentada, e incluird a indicagdo do novo profissional com a comprovagdo de seu acervo
técnico, acompanhada da baixa da ART ou RRT do profissional que estd sendo substituido.

1.12 Para a sua efetivacio, a proposta de substituicao deverad ser apreciada e aprovada pela
CONTRATANTE.

1.13 Salvo por caso fortuito ou for¢a maior, a eventual substituicdo de profissional ndo podera, em
nenhuma hipétese, ser alegada como motivo para a alteracdo de quaisquer das condigGes

contratuais, particularmente dos prazos.

5 DA VISTORIA TECNICA OBRIGATORIA

5.1

5.2

5.3

5.4

A PROPONENTE deverd realizar vistoria técnica por profissional capacitado, especializado e
habilitado, devidamente registrado no CREA ou CRQ, para analise da drea e assinatura de uma
declaracdo de que visitou os locais onde serdo executados os servicos descritos neste Termo, e
que tem pleno conhecimento técnico do escopo dos servicos e das suas dificuldades para a
execucdo (Anexo 1). Esta declaragdo deverd ser assinada pelo responsavel técnico.

A visita devera ser agendada com a técnica Jéssica, telefone (21) 3543-7216 ou Amorim, telefone
(21) 3543-7244.

Em funcdo -da vistoria técnica, caso o PROPONENTE vislumbre algo que a CONTRATANTE ndo
constatou, e que impacte em modificacGes de projeto, esta devera se pronunciar, ainda durante a
etapa de apresentacao de propostas, para as devidas corre¢des no processo de contratagao.

A empresa PROPONENTE, a seu critério, podera declinar da visita, sendo, neste caso, necessario
apresentar em substituicdo ao atestado de visita, declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico, sob as penalidades da lei, que tem pleno conhecimento das condigOes e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos, e sobre o local do servico, assumindo total responsabilidade
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5.5

5.6

por esta declaragdo, ficando impedida, no futuro, de pleitear por forca do conhecimento
declarado, quaisquer alteragdes contratuais, de natureza técnica e/ou financeira.

A nio realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestag¢do dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

A Proponente devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes
locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da selecdo.

6 DAS NORMAS TECNICA E LEGISLACOES

6.1

A empresa CONTRATADA deverd atender todas as normas vigentes relativas ao objeto deste
Termo de Referéncia, instrugdes técnicas e catalogos de fabricantes, instrugdes e resolucdes dos
6rgdos do sistema CREA, normas de concessionarias de servicos publicos, normas APS (Associagdo
das Pioneiras Sociais), codigos, leis, decretos e portarias federais e estaduais, bem como as boas
praticas de engenharia. A seguir s3o elencadas as principais normativas, quando exigivel:

a ABNT NBR 7229:1997 —Projeto, construgdo e operacdo de sistemas de tanques sépticos, fixa as

condicdes exigiveis para projeto, construgdo e operagdo de sistemas de tanques sépticos,
incluindo tratamento e disposicdo de efluentes e lodo sedimentado — objetiva preservar a
salude publica e ambiental, a higiene, o conforto e a seguranca dos habitantes de areas
servidas por estes sistemas ;

b ABNT NBR 5462:1994 — Confiabilidade e Mantenabilidade;
¢ NR12:2019 —Segurancga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;

d ABNT NBR 13969:1997 — Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e

disposicdo final dos efluentes liquidos - Projeto, construgdo e operagao;

e NBR-9898 — Preservacdo e técnicas de amostragem de efluentes liquidos e corpos receptores

fixa as condicGes exigiveis para a coleta e a preservacao de amostras e de efluentes liquidos
domésticos e industriais e de amostras de dgua, sedimentos e organismos aquaticos dos
corpos receptores interiores superficiais;

f NBR 13403 - Medicdo de vazdo em efluentes liquidos e corpos receptores - Escoamento livre -

fixa as condicBes exigiveis para a identificacdo do método mais adequado para a medicdo de
vazdo em efluentes liquidos e corpos receptores;

g NBR 8160 - Sistemas prediais de efluentes sanitarios - Projeto e execugao - estabelece as

exigéncias e recomendacdes relativas ao projeto, execugdo, ensaio e manutengao dos sistemas
prediais de efluentes sanitarios, para atenderem as exigéncias minimas quanto a higiene,
seguranca e conforto dos usudrios, tendo em vista a qualidade destes sistemas;

h  Requisitos da Norma NBR ISO/IEC 17025 - Requisitos gerais para a competéncia de laboratérios

de ensaio e calibragcdo - especifica os requisitos gerais para a competéncia, imparcialidade e
operacdo consistente de laboratdrios;

Nl
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i As normativas da SMAC — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

j  DZ-942.R-7 - Diretriz do Programa de Autocontrole de efluentes liquidos — PROCON &gua;

k DZ-215.R-4 — Diretriz de controle de carga organica biodegraddvel em efluentes liquidos de
origem sanitaria;

| NT-202.R-10 — Critérios e padrdes para lancamento de efluentes liquidos.

m Norma Operacional Padrdo-INEA-45 publicada no dia 25/02/2021;

n  a- NOP-INEA-03 - Credenciamento de Laboratérios, do INEA/RJ.

o bAtender no que couber a determinagdo das Resolugbes CONAMA: 375/2006; 380/2006;
357/2005 e 430/2011;

p c Atender no que couber as determinagfes da Lei 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos
Sdlidos;

g dNo tocante & manipulagdo do lodo seco, devera haver sua classificagdo segundo a ABNT NBR
10.004/2004 para que seja definida sua correta destina¢do final.

r ePortaria GM/MS n.2 2914,de 12/12/2011 - Ministério da Saude - Dispde sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu
padrdo de potabilidade (referenciada na Portaria de Consolidagdo n.2 05, de 28/09/2017).

s f Resolucdo CONAMA n.2 396 de 03/04/2008 - Dispde sobre a classificacdo e diretrizes
ambientais para o enquadramento das dguas subterrdneas e dé outras providéncias.

t gResolugdo CONAMA n.2 357, de 17/03/2005 - Dispde sobre a classificagdo dos corpos de
agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condicdes e
padrdes de lancamento de efluentes, e dé outras providéncias (alterado pela Resolugdo
CONAMA n.2 430, de 13/05/2011).

u hResolucgdo CONAMA n.2 430, de 13/05/2011 - DispGe sobre as condi¢des e padroes de
lancamento de efluentes, complementa e altera a Resolugdo n.2 357, de 17/03/2005, do
Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA.

v i Deliberacdo Normativa COPAM N.2 167, de 29 de junho de 2011, revisa e consolida as
exigéncias para laboratdrios que emitem relatérios de ensaios ou certificados de calibragdo
referentes as medi¢cdes ambientais, e dd outras providéncias.

w j OrientacGes técnicas da equipe de fiscalizagdo da Rede SARAH

7 DA ESPECIFICACAO TECNICA GERAL DO SERVICO
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7.2  Para mais detalhes da composicdo e fluxo do sistema de ETE, ver fluxograma no Anexo IV deste
termo de referéncia.

7.3  As rotinas didrias de Operacdo da ETE com o descritivo das atividades que deverdo ser executados
estdo especificadas no Anexo Il deste Termo.

7.4  As atividades que contemplam o servico de Supervisdo da ETE estdo especificadas no Anexo il
deste Termo.

7.5 O servico de operacdo da ETE sera prestado de acordo com os dias e hordrios estabelecidos , de
segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 as 17:00, podendo a APS alterad-los a qualquer tempo, de
acordo com suas necessidades, respeitando os limites que incidem adicional noturno, sabado e
domingo.

7.6 A jornada sera definida de modo a ndo incidir horas-extras, nem adicional noturno.

7.7 Os eventuais atrasos ou faltas do operador ao posto de servigo ensejara a Associacdo das
Pioneiras Sociais o desconto correspondente no valor da fatura mensal.

7.8 O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da participante vencedora
CONTRATADA, poderad ser solicitado pela APS a qualquer tempo.

7.9 Os funciondrios que executardao o servico devem possuir EPIS adequados (como luvas, dculos,
macacdes, etc).

7.10 Os relatérios e atestados de conformidade dos efluentes deverdao ser enviados ao setor de
Manutenc¢do do Sarah-RIO todo final de cada més.
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7.11 A coleta das amostras mensais para analise deverdo ser coletadas em recipientes adequados e

estéril.

7.12 O servico de supervisdo inclui o suporte técnico orientativo na solugdo de possiveis problemas

operacionais.

7.13 A prestacdo de servicos ocorrera no Hospital Sarah Rio de Janeiro, Av. Embaixador Abelardo

Bueno, n°1500, Barra da Tijuca, CEP: 22.775-023, Rio de Janeiro — RJ.

DA SEGURANCA DO TRABALHO

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

A CONTRATADA deve atender a todas as disposicdes legais estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho, e deverd apresentar cdpia atualizada do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA - NR 9 Portaria 1.358 e 1.359/2019), observando o Anexo V — Diretrizes de Seguranca do
Trabalho da CONTRATANTE.

A CONTRATADA deve atender as disposicdes legais estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, e
deverad apresentar copia atualizada do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
(PCMSO - NR 7 Portaria 1031/2018), o qual prevé a realizacdo de exames médicos, admissional e
peridédico e as demais informagdes sobre saude ocupacional, bem como copia atualizada dos
Atestados de Saude Ocupacional (ASO) de seus empregados, com os Exames Complementares
pertinentes a cada fungao.

A CONTRATADA deve fornecer aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de
protecdo individual (EPI) e exigir o seu uso, conforme preconiza a NR 6 Portaria 877/2018.

Os empregados da CONTRATADA devem participar de treinamento introdutério de integracgao,
com orientagées de seguranca do trabalho, ministrado por profissional do SESMT da
CONTRATANTE, antes do inicio do servico. Este treinamento deve ser previamente agendado.

Observar o cumprimento da NR 33 - TRABALHO EM ESPACO CONFINADO, assegurar que 0s
funcionarios executantes do servigo que necessitem adentrar nos dutos, possuam tal treinamento
e cerificacdo.

A CONTRATADA deve comunicar imediatamente a empresa CONTRATANTE qualquer ocorréncia
anormal com ou sem lesdo e impactos ambientais significativos. Em caso de acidente, a empresa
CONTRATADA devera comunicar ao INSS, através da emissdao de Comunica¢do de Acidente de
Trabalho (CAT), no prazo estabelecido pelo Art. 22 da Lei N2 8.213 — de 24 de julho de 1991,
abaixo transcrito, e entregar copia imediatamente a empresa CONTRATANTE.

9

DA PROPOSTA DE PRECO

J

LUl
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9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

As propostas de preco devem possuir prazo de validade minimo de 180 dias.

A apresentacdo da proposta implicard plena aceitagdo, por parte do proponente, das condicbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e seu Anexo.

O prego proposto serd de exclusiva responsabilidade da PROPONENTE, n3o lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteragdo do mesmo, sob a alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

A omissdo de qualquer despesa necessdria ao perfeito cumprimento do objeto deste edital serd
interpretada como ndo existente ou ja incluida no preco, ndo podendo o proponente pleitear
acréscimo apos o término do prazo de envio das propostas.

Em nenhuma hipétese serdo realizados pagamentos antecipados.

E vedada a subcontratacdo dos servicos avaliados para efeito de atestacdo da capacidade técnico-
operacional e técnico-profissional.

O CONTRATADO deverd, antes do inicio da realizacdo dos servigos, apresentar documentacio da
empresa indicada para subcontratacdo que comprove sua habilitagdo juridica, regularidade fiscal e
a qualificagdo técnica necessdria a execugdo da parcela da obra ou servico subcontratado, nos
termos previstos neste Termo.

A subcontratacdo de que trata este item ndo exclui a responsabilidade do contratado perante a

Associagdo das Pioneiras Sociais quanto a qualidade técnica da obra ou do servigco prestado.

10 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1

1.a

S3o obrigagdes da CONTRATADA:

Providenciar, antes do inicio do servigo, o recolhimento da Anota¢do de Responsabilidade Técnica —

ART, perante o CREA do servigo de que trata neste Termo de Referéncia;

1.b

Fornecer contato do Supervisor técnico que serd responsavel pelo andamento do servico de

operag¢ao, assim como o intermédio entre o Hospital Sarah Rio e o INEA;

>

o4
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1.c Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposigdes e acordos relativos a legislagdo

social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal alocado nos servicos e obras objeto

do Contrato;
id Designar responsavel técnico habilitado pelo CREA Regional para fiscalizacdo do servico;

l.e Nas areas onde a CONTRATADA vier a interferir na execucdo de servigos paralelos, a mesma devera
fornecer toda a cooperagdo possivel, de modo a compatibilizar sua atividade com as demais;

1.f Se responsabilizar pelo acondicionamento e destinacdo final de todos os residuos gerados das suas

atividades;

1g Arcar com todos os custos necessarios para a realizagdo do controle tecnolégico, conforme normas

técnicas;

1.h Reparar qualquer dano que seja causado as instalagdes existentes durante a execucdo dos servicos,
sem 6nus a CONTRATANTE;

1.i Implantar e observar normas, atitudes e procedimentos visando a seguranga, higiene e prevencdo de

acidentes no trabalho;

1.j Caso os trabathos ndo possam ser concluidos no mesmo dia, a CONTRATADA devera executar a
devida sinalizacdo e protecdes que se fizerem necessdrias para evitar acidentes, sob pena de responder pelos
danos que por ventura vierem a ocorrer;

1.k Manter o local dos servigos e as vias de circulagdo de trabalhadores, materiais e equipamentos em
nivel adequado de seguranca, organizag¢ao e limpeza;

1.1 Os valores referentes aos deslocamentos e alimentagdo (café da manhd, almoco, etc.) dos
profissionais sdo de responsabilidade da CONTRATADA;

1.m  Apresentar na reunido de inicio de contrato, o plano de trabalho a ser seguido, contemplando a
metodologia executiva (frentes de trabalho, sequéncia de trabalho, tecnologia a ser adotada, quadro com
horédrio de trabalho, etc.), o plano logistico (equipamentos a serem utilizados, suprimento de insumos
relevantes, etc.), cronograma fisico, entre outras informacées relevantes para validacdo pela FISCALIZACAO;

1.n Tendo em vista que os servicos serdo realizados concomitantemente com a unidade hospitalar em
funcionamento, a drea de trabalho deve ser devidamente isolada e sinalizada, bem como devem ser tomados
todos os cuidados no sentido de manter a higiene do local de trabalho e evitar excesso de ruidos e odores e
outras praticas que comprometam as atividades do hospital.

11 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 S3o obrigacbes da CONTRATANTE:
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a.a Nomear fiscais com o objetivo de executar a geréncia e a fiscalizacdo do contrato/servico;

a.b O CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre
0s servicos prestados diretamente pelos empregados da CONTRATADA, podendo para isso:

a.c Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicdo do empregado da
CONTRATADA: que estiver sem crachd; que embaragar ou dificultar a fiscalizacdo dos
Servigos; ou cuja permanéncia na drea julgar inconveniente;

a.d Examinar as carteiras profissionais dos empregados, para fins de comprovacdo do registro de
fungdo profissional e valor do salario;

a.e Sustar, recusar e solicitar fazer ou desfazer qualquer servico que nio esteja de acordo com as
condi¢des e exigéncias especificadas neste Termo de Referéncia;

a.f Solicitar a substituicdo de qualquer produto, material, utensilio ou equipamento cujo uso
considere prejudicial & boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalacdes ou,
ainda, que ndo atendam as necessidades do Sarah RJ;

a.g A fiscalizagdo apresentara justificativa, formal, quando solicitar a substituicdo de funciondrio
que incorrer nas condutas descritas na alinea “a” do item 11.3.2;

a.h Efetuar o pagamento & CONTRATADA mediante crédito em conta corrente, por intermédio de
ordem bancéria ou via boleto bancério;

a.i Fornecer todos os documentos e informacdes necessarios para elaboragdo da proposta;

a.j Fiscalizar a execugdo dos servicos, e embargar caso encontre alguma divergéncia ou duvida
na execugdo dos procedimentos indicados;

a.k Promover reunido antes do inicio do servico para alinhamento de procedimentos
administrativos e de seguranca;

a.l Fornecer pontos de 4gua e energia elétrica para o desempenho das atividades.

13 DOS FISCAIS DO CONTRATO E SUAS ATRIBUICOES

13.1 A Unidade SARAH-Rio sera responsavel pela Fiscalizagdo dos servigos, com a seguinte distribuicdo de

atividades: w-[f
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1) Equipe de Manutenc¢do — Gestdo Operacional;

I) Area de Seguranga do Trabalho — Fiscalizacdo das Normas Regulamentadoras;

11l) Setor Administrativo — Gestdo Financeira;

IV) Setor de Pessoal — Fiscalizacdo dos Recolhimentos Trabalhistas e Previdenciarios.

151
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15.9

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

e.17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Ao apresentar a proposta técnica e comercial, a empresa CONTRATADA esté de pleno acordo que a
execugdo de todos os servicos de que tratam este Termo é factivel e que entregard as solucdes em
perfeitas condigdes de uso.

e.18 TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
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18.1 A CONTRATADA se compromete a garantir o tratamento confidencial das informacdes levantadas

e/ou fornecidas pela APS, e assume as seguintes obrigagdes:

a.a Nao divulgar quaisquer informagdes relativas aos servicos prestados a terceiros, nem facilitar

de qualquer maneira tal divulgagao.

a.b Ndo utilizar a documentacdo associada com a contratagdo para fins ndo aprovados por

escrito pela APS, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgagdo.

19.1

= = Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao
- = Associagao das Pioneiras Sociais

e.20 ANEXOS

ANEXO | — Modelo de Declaragdo de Visita Técnica.

ANEXO Il — Especificagdo técnica do servico de Operacdo.
ANEXO 1l — Especificacdo técnica do servigo de Supervisdo.
ANEXO IV — Fluxograma de Processo da ETE

ANEXO V —Planilha de formagao de preco

ANEXO VI — Diretrizes de Seguranca do Trabalho

Rio de Janeiro, 22 de Junho de 2021.

Manuteng¢do Unidade Sarah Rio
Associagao Gas Fioneiras Sodais
Carlo Amor'm

GMI — Geréncia"ﬁé%ﬂ%ﬁ%‘ésﬁ&%me Infraestrutura
REDE SARAH
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ANEXO | — MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA

DECLARACAO DE VISITA TECNICA

Declaramos para quaisquer fins que visitamos os locais objetos do Processo de Compras n2

, Termo de Referéncia MNT-RIO, da Associa¢do das Pioneiras Sociais, tendo obtido
todas as informagBes necessdrias para compreensdo e a perfeita execucdo dos servicos requeridos no
mesmo.

Empresa:

CNPJne:

N2 de registro no CREA ou CRQ:
Nome do técnico responsavel:

RG/CPF:
Data:

(assinatura do técnico responsdvel)

Empresa

OBS.: Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da empresa proponente e entregue
junto a documentacio exigida no edital.
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ANEXO I
ESPECIFICACAO TECNICA DO OPERADOR

TABELA 1 - ROTINAS DIARIAS DE TRABALHO DA ETE
1. Caixa de Entrada e Gradeamento

Verificar se a grade de retencdo de sélidos grosseiros estd obstruida e se necessario proceder a retirada
dos sélidos para lixo comum

2. Elevatoria de Esgoto Bruto

11
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Verificar o funcionamento das boias de nivel, fazendo a acionamento das mesmas manualmente. Caso
as boias apresentem mau contato, proceder a substituicdo das mesmas.
3. Tanques de Desnitrificagdo e Equalizacdo

3.1 |Verificar o funcionamento dos misturadores. Caso haja problemas, retirar para manutencao.

3.2 |Verificar se hd bolhas de gordura na superficie, e em caso positivo proceder a retirada.

3.3 |Verificar se existem materiais flutuando na superficie do tanque de aeracdo e proceder a retirada.
Verificar se ha entupimento na tubulagdo. Caso haja, proceder a limpeza da mesma, de modo que o
fluxo do esgoto seja constante.

4. Tanques de Aeracdo

Verificar se a aera¢io estd bem distribuida por todos os pontos do tanque de aerac3o, caso a mesma
4.1 |esteja concentrada em apenas alguns pontos, a tubulagdo da malha deve estar rompida em algum
ponto, ou pode haver difusores entupidos.

4.2 |Verificar se ha bolhas de gordura na superficie, e em caso positivo proceder a retirada.
4.3 |Verificar se existem materiais flutuando na superficie do tanque de aeragdo e proceder a retirada.
5. Decantadores

21

34

Verificar o funcionamento do “skimmer” de superficie e retirar qualquer material flotante que esteja
impedindo o seu bom funcionamento.

Verificar o funcionamento da recirculagio de lodo. A mesma deve funcionar sem interrupcées visando
a recirculacdo do lodo decantado para o tanque de aeracao.

5.3 |Limpar a calha de saida retirando todo o lodo que fica retido na mesma.

6. Sopradores de Ar

6.1 |Verificar se o nivel de éleo esteja correto (Meio do visor).

6.2 |Verificar a limpeza do filtro de ar e em caso de necessidade proceder a limpeza.

6.3 |Verificar se as correias estdo com a tens3o correta.

7. Painel Elétrico

7.1 |Verificar se existem relés térmicos desarmados.

7.2 |Verificar se existem fusiveis queimados.

8. ETAR — Estacdo de Tratamento de Agua de Reuso.

8.1 |Verificar nivel dos tanques de relso, caso esteja abaixo da metade, ligar o sistema de retso

Verificar a quantidade de produtos quimicos e solicitar a compra, sempre que necessario, com
antecedéncia.

8.3 |Verificar o funcionamento das bombas dosadoras.

8.4 |Verificar o funcionamento das bombas que levam o efluente da ETE e ETAR.

9. Analises diarias.

Medigdo da oxigenagdo dos dois tanques de lodo. O oxigénio deve se manter na faixa entre 0,5a4

9.1 |mg/I.

9.2 |Medicdo do ph nos dois tanques de lodo. O mesmo deve se manter na faixa entre 5 a 9.

9.3 |Medicdo da temperatura da dgua na saida da ETE.

Aplicagdo do teste SD 60 na amostra de dgua de saida da ETE, para verificacdo e controle de residuo de
lodo.

Aplicacdo do teste SD 30 na amostra dos dois médulos, caso o valor encontrado seja superior a 500 ml /
| proceder com a retirada do excesso de lodo para o tanque de lodo.

9.6 |Medicdo do ph da amostra de dgua do tanque de reuso.

51
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Medi¢do da concentracdo de cloro residual da amostra de agua da entrada do tanque de retso e do
9.7 |proprio tanque. O valor ideal é entre 0,5 — 2,0 ppm de Cloro. Caso esteja abaixo, aumentar a dosagem
na dosadora.

9.8 |Preenchimento da planilha de controle com os pardmetros de operac3o da ETE E ETAR.

ROTINAS MENSAIS DE TRABALHO DA ETE

1. Elevatoria de Esgotos Brutos
1.1 [Retirar a bomba submersivel da elevatdria e fazer uma limpeza no rotor.
2. ETAR - Estacdo de Tratamento de Agua de Reuso.
Realizar o procedimento de retro lavagem dos filtros, de modo a remover as impurezas que ficaram
retidas no mesmo. Fazer isso duas vezes por més.
2.2 |Limpeza periddica das caixas de gordura.
2.3 |Retirada do excesso de lodo do tanque de lodo, sempre que necessario.
2.4 [Trocar o 6leo dos sopradores, de acordo com recomendac3o do fabricante.
Realizar os exames de controle de eficiéncia da ETE, de acordo com as restricdes da Licenca de
2.5 |Operacao FEEMA.

2.1
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4.1 Durante a execugdo dos servigos, insumos (panos, detergentes, desengripante, graxa e etc.)

assim como ferramentas de trabalho deverdo ser fornecidos pela CONTRATANTE aos funcionarios
executantes da atividade.

4.2 A estacdo a ser operada pela CONTRATADA funciona segundo um processo biolégico de lodo
ativado por aeracdo, nos quais bactérias e microrganismos realizam a degradacdo das substancias
organicas nocivas existentes no efluente. Os conjuntos de varios equipamentos trabalhando juntos

permitem que esse processo ocorra. No inicio da operacido a CONTRATANTE fornecerd a
CONTRATADA todo o projeto de instalagdo e composicdo da estacio de tratamento para um melhor
entendimento e operacdo da mesma.

5.1 A prestacdo dos servicos de que trata este Termo de Referéncia n3o gerard vinculo
empregaticio entre os profissionais da participante vencedora contratada e a Associagdo das
Pioneiras Sociais, entre os quais sera vedada, como manda a lei, qualquer relagdo de pessoalidade e
subordinacdo direta.

5.2 Fica sob a inteira responsabilidade da participante vencedora contratada, o pagamento e o
6nus relativo a taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizagdo trabalhista, vale-transporte e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato de Trabalho.

53 Ndo serd admitido direcionar a contratacdo de profissionais para trabalhar na participante
vencedora contratada, tampouco promover ou aceitar desvio de funcdo (utilizacdo desses
profissionais em atividades distintas das previstas neste Termo de Referéncia e das pertinentes a
fungdo para a qual for alocado).
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ANEXO Il - ESPECIFICACAO TECNICA DO SERVICO DE SUPERVISAO

SERVICO DE SUPERVISAO

Atividades Mensais

2.1 Coletar amostras dos efluentes:

ETE — Esgoto Bruto — Coleta

ETE — Esgoto Tratado — Col&BAR |

Coleta realizada apds o filtro da

Amostras | realizada na calha de entrada do reallzsdiina eftrada da ETAR, ETAR
esgoto bruto.
DBO DBO Coliformes Totais
RNFT RNFT Escherichia Coli
Temperatura Temperatura Cloro Residual
Pardmetros Ph Ph Ph
ararasI?sr:(?:)s Residuos Sedimentéveis Residuos Sedimentdaveis Temperatura
Oleos e graxas totais Oleos e graxas totais Turbidez
Oleos e graxas Minerais Oleos e graxas Minerais Nitrogénio Amoniacal
Cloro residual Cloro residual Foésforo Total
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SERVICO DE SUPERVISAO
Detergentes (MBAS) Detergentes (MBAS)
Nitrogénio Amoniacal Nitrogénio Amoniacal
Fosforo Total Fosforo Total
2.2 Enviar ao INEA e ao setor de Manutencio do Sarah (14241 @sarah.br) os seguintes documentos:

2.2.1 Relatério de Monitoramento Ambiental

2.2.2 Relatdrio com os resultados das anélises laboratoriais das amostras citadas no item 2.1.

2.2.3 RAE - Relatério de Acompanhamento de Efluentes

2.2.4 Comprovante de entrega do RAE ao INEA.

3.2 A CONTRATADA devers coletar até o 52 dia Gtil de cada més amostras na entrada e saida do sistema
da estacdo de tratamento para a andlise fisico-quimica e bacteriolégica do efluente, apresentando
uma andlise com os seguintes pardmetros estipulados na tabela acima, para avaliacdo de sua eficién-
cia.

3.3 A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, apds a
coleta das amostras, laudos técnicos da analise fisico-quimica e bacterioldgica do efluente referente

ao material coletado, conforme subitem 3.2 deste Termo de Referéncia, para subsidiar e informar aos
o6rgdos de fiscalizagdo ambiental e sanitdrio.

3.4 A CONTRATADA devera estar registrada e regularizada no Conselho da Classe que compreenda sua
atividade, bem como manter em seu quadro de empregados profissional que seja devidamente habi-
litado e registrado no referido Conselho.

3.5 A CONTRATADA realizard quando necessério inspecdo da estacio de tratamento e apontara falhas
que necessitem de intervencdo preventiva e/ou corretiva, apontando detalhadamente o problema
detectado e possiveis solugdes.

3.6 A CONTRATADA devera dar garantia dos servicos prestados, bem como dos materiais fornecidos, por
um prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados da realizagdo dos servigos prestados.

3.7 A CONTRATADA devera dentro do periodo de garantia, realizar tantas corretivas quantas forem ne-
cessarias para corrigir os problemas.

7
7
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ANEXO IV
FLUXOGRAMA DE PROCESSO DA ETE
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ANEXO V

DA PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

VALOR TOTAL POR EXTENSO:

DADOS DA PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ Ne:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE: E-MAIL:

Esta proposta é vélida por 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacdo.
Dados da empresa:

Razdo social:

CNPJ (MF) n2: Inscri¢do Estadual n2:

Endereco: CEP: Cidade:
Estado:
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Telefone: Fax:

Endereco eletrénico:

Representante legal com poderes para assinar o contrato:
Qualificagdo (cargo, RG, CPF):

Banco: Conta corrente: Agéncia:

Local e data:

Assinatura do Representante Legal
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Orientag¢Ses sobre o preenchimento da planilha:
Tendo em vista as peculiaridades desta contratagso, apresentam-se os esclarecimentos referentes as
planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas empresas participantes quando da
elaboracdo de suas propostas de precos.
Para a elaboragdo das Planilhas de Custos e Formacio de Precos dos postos, a Proponente deverd
considerar o piso salarial estabelecido na(s) convengdo(6es) coletiva(s) de trabalho do(s) sindicato(s) dos
trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servigos ora terceirizados, vigentes no Estado em que os
servigos serdo prestados e a observac¢do do saldrio minimo vigente.
As Proponentes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos com base em
convengao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na
contratagdo e a qual a Proponente esteja obrigada.
As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para contratacdo terd
que ser consolidada na Tabela 1:

Tabela 1 - Consolidacdo dos precos da cessio de m3o de obra

Valor Valor
Cédigo Posto de Jornada/Turno . Quanticade mensal Anual por
CBO trabalho (diurrio) Dias da Semana Postos empregado RS)
(a) total (RS) (c)=(a) x
(b) (b) x 12
Operador
de Estacdo
8623-05 de 01
Tratamento
de Esgoto

Caso haja alguma diligéncia acerca da composi¢do dos precos, o ajuste da proposta ndo podera implicar
aumento do seu valor global.

Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais falhas
apontadas pelo responsavel pela conducgdo do Edital.

O item B.03 - Aviso prévio trabalho serd zerado apés o primeiro ano de vigéncia do contrato

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

CONTRATO
Dia: As horas

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social

CNPJ | PrROC.:

Regime de Tributacdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples | I

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) |
B Municipio/UF I RIO DE JANEIRO
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo I
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D I N° de meses de execugdo contratual |
ks IDENTIFICACAO DO SERVICO
CATEGORIA POSTO QUANTIDADE SALARIO

Esta tabela poderd ser adaptada s caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar
Nota rubricas

(1): € suas respectivas provisges e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota As provisbes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessdrias em determinados servicos
(2): que

ndo necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracédo.

Dados complementares para composi¢io dos custos referente a mdo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS
3 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) RS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) RS
Nota:  Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

A Saldrio Base RS
B Adicional de Gratificacdo % RS
C Adicional de Insalubridade % RS
D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

G Intervalo Intrajornada

H Outros (Especificar)

A Transporte RS -
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B Atle.iIio Alimentagdo (Vales, Cesta Valor do Auxilio RS RS
Basica, etc.)
% de Desconto %
C Assisténcia Médica e Familiar RS
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS
RS
E Outros (Especificar) RS
RS
O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
Nota:  pelo empregado)

A Uniformes RS
B Materiais RS
C Equipamentos (especificar) RS

RS
D Outros (Especificar e Descriminar) RS

Nota:  Valores mensais por empregado.

A INSS % RS
B SESI ou SESC % RS
C SENAI ou SENAC % RS
D INCRA % RS
E Salario Educacdo % RS
F FGTS % RS
G Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) % RS

aqueles estabelecidos pela legislacéo

Os percentuais dos Encargos Previdencidrios e FGTS sdo
vigente.

Percentuais incidentes sobre a remuneracdo.

N
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A 13° Saldrio % RS

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° saldrio e
Adicionalde Férias

Afastamento Maternidade
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento

A Aviso Prévio Indenizado % RS

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado % RS

C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado % RS

D Aviso Prévio Trabalhado % RS
Incidéncia do Submddulos 4.1 sobre Aviso Prévio

E Trabalhado % RS

D___|Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado

A Férias % RS
B Auséncia por Doenca % RS
C Licenca Paternidade % RS
D Auséncias Legais % RS
E Auséncia por Acidente de Trabalho % RS

nEldencia do Submidulo 4.1

Outros (Especificar)
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4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % RS

4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % RS

4.3 Afastamento Maternidade % RS

4.4 Provisdo para Rescisdo % RS

4.5 Custo de Reposicdo de Profissional Ausente % RS

sub-total C % RS
4.6

Custos Indiretos
B Tributos
IR %
CSSL %
COFINS % RS
B.1 - Tributos Federais (Especificar) PIS % RS
B.2 = Tributos Estaduais
(Especificar)
B3 - Tributos  Municipais ISS % RS
(Especificar)
INSS ou CPP (Inclui RAT)
B.4 - Outros Tributos (Especificar

C Lucro % RS

Nota

(1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota

(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo RS

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS

C Méddulo 3 - Insumos Diverso (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) |RS

D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
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E Médulo 5 - Custos Indiretos e Lucro RS
Modulo 6 - Tributos RS

Rio de janeiro ___de 2018

Assinatura do responsavel da CONTRATADA

CNPJ
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1

ANEXO VI

DIRETRIZES DE SEGURANCA DO TRABALHO ESTABELECIDAS PELA CONTRATANTE

OBIJETIVOS

1.1 Este documento tem por objetivo estabelecer critérios relacionados 3 seguranca e salde

1.2

ocupacional, para execugdo de servicos referentes ao escopo contratual. Estes critérios foram
definidos com base na legislacdo vigente, sobretudo as normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e normas internas aplicdveis 8 CONTRATANTE.

Estas exigéncias decorrem dos tipos de servicos e seus respectivos riscos, de modo a prevenir a
ocorréncia de desvios, incidentes e/ou acidentes para a protecdo das pessoas, dos equipamentos e
instalages do SARAH, da CONTRATADA e das comunidades circunvizinhas a area de influéncia da
CONTRATANTE.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA E/OU COMPLEMENTARES

2.1 Além das exigéncias contidas neste documento, a CONTRATADA deve, quando aplicavel, atender aos

2.2

requisitos dos seguintes documentos:
Constituicdo federal em seus aspectos de seguranca e satide ocupacional;

Leis, decretos, portarias, instru¢des normativas e resolugdes no ambito federal, estadual e munici-
pal;

Portaria n?. 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e suas Normas Regula-
mentadoras (NR);

Procedimentos e normas da CONTRATANTE aplicaveis;
Normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT aplicdveis; e

Normas técnicas estrangeiras, quando aplicaveis, para casos em que n3o hd norma da ABNT corres-
pondente.

E obrigagio da CONTRATADA a verificacio do requisito legal e norma técnica a ser aplicada a cada
caso especifico para as atividades a serem executadas, analisando eventuais modificacdes de
requisitos legais e normas técnicas, e ainda a sua aplicabilidade.
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3 CONDICOES ESPECIFICAS

3.1 A empresa CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, antes do inicio das atividades, os
documentos referentes & seguranca e sadde no trabalho, conforme exigéncias legais. Além da
documentacdo minima, descrita a seguir, poderdo ser exigidas outras de acordo com a atividade
a ser realizada:

a  APR (Analise Preliminar de Riscos), que dever4 estar no local do servico e disponivel a verificagdo da
CONTRATANTE antes da realizacdo das atividades;

b  Atestado de Satide Ocupacional (ASO) de todos os profissionais previstos no contrato. Caso os pro-
fissionais executem atividades em altura ou espaco confinado, a aptiddo para tais atividades devera
estar consignada no ASO;

¢ Copia dos certificados de treinamento aplicveis as atividades; NR-35 Seguranga em trabalhos em
altura- para os funciondrios que realizardo trabalho em altura; certificado de treinamento da NR-33
Seguranga em espago confinado- para funcionarios que realizardo trabalhos em ambientes confina-
dos; Certificado de treinamento da NR-13; e demais certificados necessarios para realizacdo da ati-
vidade em questdo, de acordo com exigéncias das normas regulamentadoras, quando aplicavel;

d  Participar de treinamento introdutério de integracdo, com orientacdes de seguranga do trabalho,
ministrado por profissional do SESMT do Sarah, antes do inicio do servico. Este treinamento deve
ser previamente agendado com o SESMT;

e  Copia das fichas de EPI (equipamento de protecdo individual) de todos os profissionais envolvidos
no contrato. A empresa contratada, de acordo com a NR 6 - Equipamento de protecdo individual
deve fornecer gratuitamente aos seus empregados os EPI necessérios e adequados execucao dos
servicos com seguranga, bem como exigir o seu uso, substitui-los quando danificados ou extravia-
dos. Todo EPI deve possuir CA — Certificado de Aprovagdo emitido pelo 6rgdo competente;

f  Participar de DS — Didlogos de segurancga e demais eventos realizados pela contratante quando con-
vocados;

3.2 As empresas subcontratadas também deverdo atender s diretrizes desse documento.

3.3 Os documentos devem ser apresentados em formato digital.

p
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3.4 SERVICOS EM ALTURA

3.4.1  Nos servigos de trabalho em altura, com riscos de queda, a contratada deve atender as normas regu-
lamentadoras de NR-06, NR-18, NR-35, bem como demais normas regulamentadoras e instrucdes com-
plementares emitidas pela contratante e normas ABNT NBR aplicdveis.

3.5 SERVICOS EM ESPACO CONFINADO

3.5.1 Aempresa contratada deve, antes do inicio de qualquer atividade em espaco confinado, atender
a NR 33, a ABNT NBR 14787 — Espaco confinado/ prevencao de acidentes, procedimentos e me-
didas de protegdo, bem como demais normas regulamentadoras e instrucdes complementares
emitidas pela contratante.

4  SUBSTITUICAO, DEMISSAO OU INCLUSAO DE NOVOS FUNCIONARIOS.

4.1 A empresa contratada fica obrigada a informar toda movimentagdo (inclusdo/substituicio/exclusio) de
empregados que prestam servigos nas dependéncias do SARAH FORTALEZA;

4.2 Os funcionarios da empresa contratada e subcontratada sé poderdo iniciar suas atividades apds realiza-
rem o treinamento de integracio.

5 UNIFORME

5.1 Todos os profissionais envolvidos nas atividades devem estar uniformizados;

5.2 A empresa CONTRATADA deve fornecer conjunto de uniforme em quantidade suficiente para a execucdo
das atividades (minimo de dois conjuntos);

5.3 O empregado da CONTRATADA n3o deve utilizar uniforme danificado, devendo ser substituido imediata-
mente caso esteja fora de condigdes de uso;

5.4 O uniforme deve conter identificagiio da empresa contratada;

5.5 Além do uniforme, os profissionais devem portar cracha de identificagdo, caso contrario, n3o serd permi-
tida a permanéncia dos mesmos no local de trabalho ou execugdo de atividades.

6 COMUNICACAO DE ACIDENTES E INCIDENTES

6.1 A empresa contratada deve comunicar imediatamente & empresa contratante qualquer ocorréncia anor-
mal, com ou sem lesdo, e impactos ambientais significativos.

6.2 Em caso de acidente, a empresa contratada deverd comunicar ao INSS, através da emissdo de CAT, no
prazo estabelecido pelo Art. 22 da Lei N2 8.213 - de 24 de julho de 1991, abaixo transcrito, e entregar co-
pia imediatamente a empresa contratante.

“LEI N2 8.213 - DE 24 DE JULHO DE 1991 - Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico
deverGo comunicar o acidente do trabalho & Previdéncia Social até o primeiro dia dutil
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, & autoridade competente, sob
pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite mdximo do saldrio de contribuicdo,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social”.
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CONTRATO N2 __/2021 QUE CELEBRAM ENTRE SI
A ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS-APS
(Rede SARAH) E A EMPRESA , PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
SUPERVISAO E OPERACAO DA ESTAGCAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTO E EFLUENTES
SANITARIOS, MEDIANTE CESSAO DE MAO DE
OBRA, BEM COMO SERVICOS DE AMOSTRAGENS
E EXAMES LABORATORIAIS, SUPERVISAO
TECNICA E REPRESENTACAO TECNICA JUNTO AO
INEA, NA UNIDADE DA REDE SARAH RIO DE
JANEIRO.

O Servico Social Autdnomo ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS-APS (Rede SARAH), pessoa
juridica de direito privado, criada na forma da Lei n2 8.246 de 22 de outubro de 1991, cadastrada no
CNPJ/MF sob o n? 37.113.180/0001-28, e suas filiais, ndo contribuinte de ICMS conforme Protocolo
ICMS 05/2002, com sede no SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, CEP 70.335-901, Brasilia/DF,
doravante denominada CONTRATANTE, neste representada por sua Diretora Tesoureira, Sra.

, (qualificacdo: nacionalidade, estado civil e profissdo), portadora da C. I. n®

, cadastrada no CPF/MF sob o n2 , residente e

domiciliada em Brasilia/DF, e a EMPRESA , cadastrada no CNPJ/MF sob o
ne , situada , doravante denominada

CONTRATADA, neste ato representada administradora da empresa, Sra.
, (qualificacdo: nacionalidade, estado civil e profissdo), portadora
da C. . n2 , expedida pela , e cadastrada no CPF/MF sob o n?

, tem justo e acertado o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
SUPERVISAO E OPERAGAO DA ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO E EFLUENTES SANITARIOS
COM CESSAO DE MAO DE OBRA, 3 vista do que consta no processo administrativo n2 257873 e em
conformidade com as exigéncias estabelecidas no Edital de Coleta de Precos n® 17/2020, no
Regulamento de Compras e Contratacdes da APS - publicado no Didrio Oficial da Unido, de
22/11/2018, Edicdo n? 224, Secdo 3, pagina 221, aplicando-se, subsidiariamente, as disposi¢cdes do
Cadigo Civil Brasileiro, e regido pelas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servico continuado de supervisdo e
operagao da Estacdo de Tratamento de Esgoto e Efluentes sanitdrios, mediante cessdo de mao de
obra, bem como servigos de amostragens e exames laboratoriais, supervisao técnica e representacdo
técnica junto ao INEA, em conformidade com condi¢Oes, exigéncias e as especificacdes técnicas
estabelecidas no Anexo | - Termo de Referéncia.

Paragrafo Unico - A prestagdo de servigos ocorrerd no endereco da Unidade da Rede SARAH Rio de
Janeiro, inscrita sob o CNPJ n2 37.113.180/0020-90, localizada na Avenida Embaixador Abelardo
Bueno, 1500, Barra da Tijuca, CEP 22775-023, Rio de Janeiro/R]J.
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CLAUSULA SEGUNDA
ANEXOS

Para todos os fins de direito, passam a fazer parte integrante do presente instrumento os
anexos identificados abaixo, que determinam as condi¢des desta contratacdo, as quais a
CONTRATADA se compromete a atender e, em caso de conflito entre as disposi¢cdes de tais
instrumentos, serd respeitada a ordem de precedéncia conforme descrita abaixo, sendo certo que
este Contrato prevalece sobre todos os demais:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il - Politicas e Praticas de Compliance;

Anexo Il - Cédigo de Etica — Relacionamento com Publico Externo;

Anexo IV - Termo de consentimento para tratamento de dados - fornecedores e prestadores
de servicos; e

Anexo V — Proposta Comercial da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA desde ja declara ciéncia e total concordancia aos documentos
constantes dos anexos acima citados.

Paragrafo Segundo - O servi¢o contratado sera executado, rigorosamente, de acordo com as normas
estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo | deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
SEGURANCA DO TRABALHO

A CONTRATADA devera cumprir as Normas Técnicas da ABNT — Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas e Portaria n? 3.214, de 08 de junho de 1978, que contém as Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, no
que se aplica as operacOes, as atividades, aos procedimentos, e a utilizacdo de equipamentos,
materiais, técnicas e projetos a serem utilizados, com base no que estabelece a Constituicdo Federal,
o Cédigo Civil, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, a Lei n 8.213/91.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA deve atender as disposi¢cOes legais estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho conforme preconiza na NRO9 — PPRA (Programa de Prevenc¢do de Riscos
Ambientais) Portaria 3214/78, e deverd apresentar copia atualizada do Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais;

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA deve atender as disposicdoes legais estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho conforme preconiza NRO7 — PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional) Portaria 9214/78 e devera apresentar cOpia atualizada do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, o qual prevé a realizagdo de exames médicos, admissional e periddico
e as demais informagdes sobre saude ocupacional, bem como cépia dos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) vigentes de seus empregados, com os Exames Complementares pertinentes a
cada funcao.

e-mail: contratos@sarah.br
SMHS Quadra 301 Bloco B n® 45
Edificio Pioneiras Sociais,

CEP: 70.335-901

Brasilia DF

www.sarah.br



Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao
Associacao das Pioneiras Sociais

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA deve atender as disposicGes legais estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho conforme preconiza NRO6 — EPI (Equipamentos de Protecdo Individual)
devendo fornecer aos empregados, gratuitamente todos os equipamentos pertinentes as atividades
especificas e apresentar Cépia das fichas de EPI (equipamento de protegao individual) de todos os
profissionais envolvidos no contrato.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA deve atender as disposi¢Ges legais estabelecidas pelo Ministério
do Trabalho conforme preconiza a NR18 — Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA deverd assegurar a realizagdo da Andlise de Risco — AR e as
atividades somente serdo iniciadas apds a emissdo de Permissdo de Trabalho — PT pelo SESMT da
contratante, nos casos de exigéncia deste procedimento.

Paragrafo Sexto - Os empregados da CONTRATADA devem participar de treinamento introdutério de
integra¢do, com orienta¢des de seguranca do Trabalho, ministrado por profissional do SESMT do
Sarah, antes do inicio do servigo. Este treinamento deve ser previamente agendado com o SESMT.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA deve comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer
ocorréncia anormal com ou sem lesdo e impactos ambientais significativos. Em caso de acidente, a
CONTRATADA devera comunicar ao INSS, através da emissao de CAT, no prazo estabelecido pelo art.
22 da Lein28.213 - de 24 de julho de 1991, e entregar cdpia imediatamente a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA
CONDICOES DE EXECUCAO DO CONTRATO

Durante a vigéncia deste Contrato, a CONTRATADA compromete-se a executar os servigos,
assumindo a obrigacdo de executar os servicos e o fornecimento de materiais em conformidade com
o Anexo | — Termo de Referéncia, normas técnicas aplicaveis.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA deverd analisar minuciosamente todos os documentos
técnicos e as instalagdes existentes, buscando elucidar junto a FISCALIZAGAO, antes do inicio dos
trabalhos, toda e qualquer duvida sobre detalhes dos servicos a serem executados e possiveis
interferéncias que porventura ndao tenham sido suficientemente esclarecidas, garantindo que:

a) todas as informacgGes prestadas a CONTRATANTE durante o processo de sele¢do e
qualificacdo, neste Contrato ou em qualquer outra oportunidade, sdo veridicas,
completas, corretas e exatas;

b) possui todo o conhecimento, experiéncia, qualificagdo, mao de obra,
infraestrutura, materiais, ferramentas e insumos necessarios para a execu¢ao dos
servigos;

c) devera desempenhar todas as atividades de gerenciamento necessdrias para o

cumprimento das suas obrigacdes sob este Contrato; e
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d) executara os servigos segundo as melhores técnicas e praticas.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA observard todas as especificagdes contidas no Anexo | -
Termo de Referéncia, bem como o cumprimento da legislagdo aplicavel.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA deverd, por intermédio do responsavel técnico, fazer
uma visita MENSAL com o propésito de orientar, treinar e supervisionar a operacdo, e no caso de ser
solicitado emergencialmente, atender no periodo de (24) vinte e quatro horas.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA devera disponibilizar m3o de obra qualificada, conforme
Tabela 1:

Tabela 1 — Profissionais e quantidade de postos

Classificagao Brasileira

de Ocupagoes Codigo Posto de trabalho Turno Dias Da Semana Qtd Posto Qtd Posto
CBO
8623-05 Operador de estacdo de Diurno Segunda—fe'lra a 1 1
tratamento de esgoto sexta-feira

CLAUSULA QUINTA
OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sdo obrigac0es da CONTRATADA, além daquelas previstas no Anexo | — Termo de Referéncia:

a) Participar, dentro do periodo compreendido entre a assinatura do contrato e o inicio dos
servigos, da reunido de alinhamento de expectativas contratuais — KICKOFF MEETING — com
uma equipe de técnicos da CONTRATANTE, na sede da Rede Sarah localizada em Brasilia,
apresentando plano de trabalho a ser seguido, contemplando a metodologia executiva
(frentes de trabalho, sequéncia de trabalho, tecnologia a ser adotada, quadro com hordrio de
trabalho, etc.), o plano logistico (equipamentos a serem utilizados, suprimento de insumos
relevantes, etc.), cronograma fisico, entre outras informacgdes relevantes para valida¢do pela
FISCALIZACAO;

Paragrafo Primeiro - No caso da cessdo de mao de obra, a CONTRATADA devera apresentar a
CONTRATANTE, previamente a assinatura deste Contrato, a documentagao abaixo elencada, quando
aplicavel:

a) Fichas de registro (Carteira de Trabalho) dos seus respectivos empregados, na qualidade de
empregadora dos profissionais que irdo prestar servico nos estabelecimentos da
CONTRATANTE;

b) Atestados de Saude Ocupacional (ASO) de todos os profissionais que irdo realizar atividades
no estabelecimento da CONTRATANTE. No ASO de cada profissional deverd constar se o
mesmo esta apto para trabalhos em altura e espaco confinado e, caso necessario, apresentar
exames complementares pertinentes a cada funcao;
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c) Ficha de entrega de EPI e a lista dos EPI’S que serdo utilizados pelos profissionais expostos ao
risco;

d) Certificado de treinamento da NR-35 (Segurangca em Trabalhos em Altura) para os
profissionais que irdo realizar trabalho em altura;

e) Certificado de treinamento da NR-33 (Seguranca em Espaco Confinado) para profissionais
que irdo realizar trabalhos em espaco confinado;

f) Certificado de treinamentos da NR-10 (Seguranca em Instalacdes e servigos em Eletricidade)
para todos os profissionais que irdo prestar servicos com eletricidade;

g) APR (Andlise Preliminar de Risco) ou POP (Procedimento Operacional) da atividade que sera
executada;

h) Coépia atualizada do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais PPRA (NR 9 - Portaria
3214/78) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO (NR 7 - Portaria
9214/78);

i) Analise Preliminar de Riscos - APR, que deverd estar no local do servico e disponivel a
verificacdo da CONTRATANTE antes da realizagdo das atividades;

j) Copia das fichas de EPI (equipamento de protecdo individual) de todos os profissionais
envolvidos no Contrato; e

k) FISPQ - Fichas de informagdes de seguranca de produtos quimicos utilizados.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA deverd apresentar, antes da emissdao de cada Nota Fiscal, em
observancia as disposi¢des da legislacdo vigente, as informagdes ou documentos listados abaixo:

i. Da Empresa:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

b) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal;

c) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) Certiddo Negativa Divida Ativa do Estado;

f) Certidao Negativa de Débitos Tributarios do Estado, e;

g) Certiddo de Faléncia, Concordata e Recuperagdo Judicial.

ii. De seus Colaboradores (Operador de estagdo de tratamento de esgoto):
a) Relagdo nominal dos colaboradores locados nas dependéncias da CONTRATANTE;
b) Certificado de Treinamentos e Cursos de Formagdo (por colaborador);

c¢) Folha de Pagamento mensal com os respectivos comprovante de depdsitos bancdrios ou
contracheques assinados, referente aos colaboradores locados nas dependéncias da
CONTRATANTE;
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d) Cartdo de ponto mensal dos colaboradores locados nas dependéncias da CONTRATANTE;

e) Guias de recolhimento do INSS e do FGTS mensal, com comprovante de pagamento
autenticado, referente aos colaboradores locados nas dependéncias da CONTRATANTE;

f) SEFIP/Conectividade Social - Apresentacdo mensal do Protocolo de envio de arquivo,
Comprovante de declaracdo das contribuicdes a recolher a previdéncia social e Relagdo dos
colaboradores locados na CONTRATANTE;

g) Pagamentos de férias, 132 salario e verbas rescisdrias, de todos os colaboradores que
estejam ou estiveram locados nas dependéncias da CONTRATANTE;

h) Atestados de satde ocupacional (ASO), e;

i) Recibos de entrega mensal dos vales-transportes e vale refeicdo/alimentacdo, uniformes e
outros beneficios estipulados em Acordo Coletivo ou Convencgao Coletiva de cada colaborador
locado nas dependéncias da CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA deverd, ainda, com relagdo as suas obriga¢Oes trabalhistas:

a) Observar a legislagio de protecdao ambiental, atendendo aos padrdes de qualidade
requeridos para a ETE pelos 6rgaos ambientais, Municipal, Estadual e Federal, respondendo
pelas consequéncias de seu eventual descumprimento;

b) Fornecimento dos equipamentos de protecdo individual e coletivos necessarios para
realizacdo das atividades, bem como a sua guarda e conservagdo. Os Equipamentos de
Protecdo Individual deverdao atender os requisitos da NR-6 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

c) Planejar e executar suas atividades de modo a prevenir incidentes e acidentes de trabalho e
preservar a saude de seus empregados;

d) Responsabilizar-se pelos atos e atitudes de seus empregados, decorrentes da inobservancia
dos procedimentos de Seguranca e também por prestar os servicos dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos pela CONTRATANTE;

e) Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos
ocupacionais e periddicos, compreendendo avaliacdo clinica e exames complementares,
realizados de acordo com os termos especificos na NR 7, no momento da admissdo dos seus
empregados, durante a vigéncia deste Contrato até a demissdo destes;

f) Providenciar a documentacgdo e licencas para a execucdo dos servicos, taxas, incidentes,
matricula especifica para os servicos e o certificado de taxa de contribuicdo para acidentes de
trabalho, junto aos 6rgaos competentes (DETRAN-DF e demais 6rgaos), quando necessdrio e
as suas custas;

g) Apresentar Relagdo nominal dos empregados que fardao parte integrante da equipe, para
posterior identificagdo com crachds da CONTRATANTE;

h) Garantir os recursos de seguranca necessarios estabelecidos pelas normas técnicas e de
seguranca, quando da utilizagdo de equipamentos elétricos;
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i) Responsabilizar-se por todas as despesas com salarios, seguros, vale-transporte, tributos,
encargos trabalhistas e previdenciarios de sua equipe;

j) Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos
ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados por estes ao
CONTRATANTE ou a terceiros;

k) Providenciar seguro de vida para os seus empregados e ser a garantidora e responsavel,
também, por seus terceirizados e fornecedores, eximindo a CONTRATANTE de tal
responsabilidade;

I) Responder por qualquer acidente de que possam vir a serem vitimas seus empregados, uma
vez que os funciondrios da mesma ndo tém qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

m) Respeitar e fazer com que seus funcionarios respeitem as Normas de Seguranca do Trabalho,
disciplina e demais regulamentos da CONTRATANTE, em vigor nos locais de prestagao de
servigcos, adotando os processos de identificagdao indicados pela CONTRATANTE ou seu
preposto, seguindo rigorosamente tais regras;

n) Cumprir as orientages estabelecidas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE sobre as Diretrizes
de Seguranca do Trabalho;

o) Providenciar, quando necessario e as suas custas, documentacgdo e licengas para a execuc¢ao
dos servicos, taxas, incidentes, matricula especifica para os servigos e o certificado de taxa de
contribuicdo para acidentes de trabalho, junto aos érgaos competentes;

p) Comunicar imediatamente a CONTRATANTE sobre qualquer ocorréncia anormal, com ou
sem lesdo de empregados e/ou impactos ambientais significativos. Em caso de acidente
envolvendo empregados nas dependéncias da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
comunicar ao INSS, através da emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), no
prazo maximo de 24h, conforme estabelecido pelo Art. 22 da Lei N2 8.213 - de 24 de julho de
1991, e entregar cépia deste documento a CONTRATANTE, de imediato;

q) Participar, por meio dos seus empregados, de treinamento introdutodrio de integracdo, com
orientacdes de seguranca do Trabalho, ministrado por profissional do SESMT (Seguranca e
Medicina do Trabalho) da CONTRATANTE, antes do inicio do servigo. Este treinamento deve
ser previamente agendado, pela CONTRATADA, com o SESMT;

r) Manter os empregados dos cargos de servicos contratados, quando em hordério de trabalho,
ou ainda, nas dependéncias da CONTRATANTE, uniformizados, com cracha de identificacdo,
e providos de EPI's quando necessario.

s) Indicar um preposto/representante, sem ©6nus para a CONTRATANTE, a quem a
FISCALIZACAO se reportard de forma agil para organizar e coordenar os servicos sob a
responsabilidade da CONTRATADA,;

t) Manter seus profissionais identificados, quando em trabalho, devendo substituir
imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem e as
normas disciplinares da CONTRATANTE;

u) Apresentar a CONTRATANTE, para fins de pagamento, Nota Fiscal/Fatura contendo
discriminagdo dos servicos realizados;
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v) Responsabilizar-se pelo objeto deste Termo, respondendo civil e criminalmente por todos os
danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus funcionarios, prepostos ou
terceiros, no exercicio de suas atividades vierem a, direta ou indiretamente, causar ou
provocar a CONTRATANTE e a terceiros;

w) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus funcionarios no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

X) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais e trabalhistas
previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que os
seus funciondrios ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

y) N&o podera ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte alguma deste contrato; a fusdo,
cisdo ou incorporacdo sé serd admitida com o consentimento prévio e por escrito da
CONTRATANTE;

z) Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais, alteracdo da constitui¢do social ou do
estatuto, conforme o caso, principalmente em caso de modificacdo de telefone, endereco
eletronico ou enderego fisico, sob pena de infragdo contratual; e

aa)Quando for o exigido pela CONTRATANTE, fornecer e manter os prestadores de servigo
devidamente protegidos por meio de EPI (Equipamentos de Prote¢do Individual) e EPC
(Equipamentos de Protecdo Coletiva), nos casos em que estes forem obrigatdrios, conforme
legislagdo e normas de seguranca do trabalho vigentes a época de execug¢dao do contrato,
impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los;

bb) Avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone,
para assegurar rapida solucdo as questbes geradas em face da perfeita execucdo dos
servigos;

cc) Por eventual necessidade de substituicdo dos funcionarios dos postos de trabalho, substituir
por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
CONTRATANTE;

dd) Efetuar a reposicdo dos profissionais nos postos, em carater imediato, nos casos de
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho dos
funcionarios (dobra);

ee)Dar conhecimento prévio a Fiscalizacdo do Contratante das alteragGes de empregados a
serem efetuadas, decorrentes de substituicGes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

ff) Instruir os seus empregados sobre as normas de seguranc¢a do Contratante;

gg)Instruir os empregados no sentido de ndo participarem, no ambito do CONTRATANTE, de
grupos de manifestagcbes ou reivindicacdes, e de evitarem a prdatica de boatos ou
comentdrios desrespeitosos relativos a outras pessoas;

hh) O ndo pagamento do saldrio, vale-transporte e auxilio alimentacdo aos empregados
no dia fixado, bem como, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢Ges
sociais e previdencidrias, sera considerado falta grave, caracterizando falha na execucdo
contratual, o que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de
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san¢do pecunidria elevada, e a declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos Regulamento de Compras e Contratacdes da CONTRATANTE;

ii) Pagar, incondicionalmente, até o 52 dia util do més subseqiente, os salarios dos empregados
envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-
alimentacdo e vale-transporte correspondente ao més seguinte;

ji) Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de frequéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados a execu¢do do servigo contratado;

kk)Proibir a utilizagdo dos telefones do Contratante, sob sua responsabilidade, para ligagcdes
interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

Il) Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiver prestando os servigos

mm) Responder em relacdo aos seus empregados por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servicos e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes,
tributos, indeniza¢des, vales-transporte, vales-refeicdo, uniformes, crachds e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

nn) Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de agdao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos
seus prepostos, independentemente de outras cominagBes contratuais ou legais a que
estiver sujeita.

00) Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuicGes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos
servicos executados por seus empregados, os quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE.

pp) Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

qq) Responsabilizar-se pelos pagamentos dos saldrios e demais beneficios deverdo ser
realizados por depdsito bancario, na conta dos empregados, até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao trabalhado, antes do encerramento do expediente bancario, sendo que, a
CONTRATADA deverd eleger um estabelecimento bancario préximo ao local de trabalho
respectivo para operacionalizar o pagamento, com o consentimento do trabalhador;

rr) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

ss) Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexdo ou continéncia;

tt) Responsabilizar-se, nos termos da legislacdo em vigor, pelos atos praticados por seus
empregados, respondendo por todos e quaisquer danos resultantes de atos ou omissdes que
vierem a causar a outrem, ou infra¢des a legislagdo penal em vigor;

uu) Substituir  definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa, qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja
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atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados, pelo Contratante,
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina ou ao interesse dos servigos da
CONTRATANTE. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licenga, dispensas, suspensdo ou férias de outros
profissionais; e

w)A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste Termo
de Referéncia, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA deverad, ainda, no caso da prestagdo dos servigos cessdo de mao
de obra e da amostragem e analise laboratorial:

a) Arcar com todos os custos dos laudos técnicos da analise fisico-quimica e bacterioldgica do
efluente referente ao material coletado,

b) Assumir o 6nus decorrente de acgGes judiciais, por danos causados a terceiros, direta ou
indiretamente em razao da execugao dos servigos contratados;

¢) Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia que dificulte ou impega o cumprimento
da prestacao dos servicos, no todo ou em parte;

d) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do Contrato;

e) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrec¢des resultantes da execug¢ao ou dos materiais empregados;

f) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

g) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
CONTRATANTE;

h) Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

i) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, salvo em caso fortuito ou for¢a maior;

j) Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do Anexo | — Termo de
Referéncia;

k) Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
no ato da retirada e entrega das roupas limpas e sujas, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso; e
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I) Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a CONTRATANTE;

m) Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato

n) Possuir um responsavel técnico com formagdo minima de nivel superior, conhecimento em
seguranca e saude ocupacional, controle de infeccdo e que responda perante a vigilancia
sanitaria pelas a¢Ges ali realizadas; e

0) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na selecao.

CLAUSULA SEXTA
OBRIGACOES DA CONTRATANTE

| — Sdo obrigacGes da CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais, termo de referéncia e os termos de sua proposta;

b) Fornecer a CONTRATADA as informacgdes e condi¢Oes necessarias a fiel execugdao do objeto,
bem como a indicacdo dos locais a serem efetuados os referidos servicos deste Termo de
Referéncia;

c) Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados que estejam em desacordo com as
especificagdes técnicas anteriormente apresentadas;

d) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a Diretoria da Rede SARAH para as providéncias
cabiveis;

e) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

f)  Anotar em registro préprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao e exigindo as
medidas reparadoras devidas;

g) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia e na sua proposta comercial;

h) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA, em conformidade com a legislacdo tributaria; e

i)  Manter devidamente limpos os locais onde se realizarem os servigos.
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CLAUSULA SETIMA
REFEICOES NAS DEPENDENCIAS DA CONTRATANTE

A CONTRATADA declara ter ciéncia dos termos do artigo 64 da Resolucdo de Diretoria
Colegiada da ANVISA - RDC n? 63, de 25 de novembro de 2011, que veda o consumo ou a guarda de
alimentos em postos de trabalho localizados em unidades de salude, e se compromete a cumprir
rigorosamente essa determinacdo, zelando para que seus empregados (auxiliares de lavanderia)
apenas ingressem com refei¢oes nas dependéncias da CONTRATANTE mediante autorizagdo prévia e
expressa desta, realizando o devido armazenamento e consumo estritamente nos locais adequados e
indicados pela CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento da obrigagdo prevista no caput configura falta grave e
ensejara a aplicagdo de penalidade a CONTRATADA, e/ou, ainda, a rescisdo contratual por justo
motivo, sem prejuizo da assun¢cdo do pagamento de eventuais penalizagGes aplicadas a
CONTRATANTE por érgaos regulamentadores e as respectivas perdas e danos correspondentes.

Paragrafo Segundo - Caso a alimenta¢do dos colaboradores da CONTRATADA seja fornecida pela
propria CONTRATANTE, em seu refeitério local, o custo correspondente ao fornecimento das
refeicGes serd descontado, mensalmente, da nota fiscal fatura que indica o montante a ser pago a
CONTRATADA, obedecendo-se os seguintes valores por refei¢ao:

a) Desjejum: RS 3,58 (trés reais e cinquenta e oito centavos);

b) Almoco: RS 7,16 (sete reais e dezesseis centavos); e
c) Jantar: RS 7,16 (sete reais e dezesseis centavos).

CLAUSULA OITAVA
PRECOS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Para efeito de previsdo financeira e controle orcamentario, as partes estimam o valor total do
presente Contrato em RS ( ), conforme Tabelas 2 e 3:

Tabela 2 — Preco dos servicos

Qtd - Valor
- . Prego unitario Valor anual
Descri¢ao Und estimada §o unitan u

mensal
mensal

(RS) R%) (RS)

Prestacdo de servicos de Amostragem e andlise laboratorial
com todos os parametros exigidos pelo érgdo de fiscalizagdo
ambiental. Parametros para analise: PH, cor, turbidez, DBO5,
DQO, dleos e graxas vegetal, série de sdlidos (dissolvidos | Servigo 24 meses
suspensos sedimentaveis, volateis fixos e totais), nitrogénio
organico total, nitratos, nitritos, sulfetos, fosforos, fosfatos e
coliformes termotolerantes
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Tabela 3 — Preco dos servigos de cessdo de mao de obra

L. Jornada/Turn ) Quantidade Valor mensal Valor Anual por
Cédigo Dias da empregado
CBO Posto de trabalho o Semana Postos total (RS) RS)
(diurno) (a) (b) (c)=(a) x (b) x 12
8623-05 Operador de Estagdo de o1
Tratamento de Esgoto

Paragrafo Primeiro — No ato de cada pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar mensalmente
um relatério da prestacdo dos servicos de amostragem e analise laboratorial.

Paragrafo Segundo - A CONTRATANTE deverd efetuar os pagamentos decorrentes da presente
contratagdo, em parcelas mensais, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada da
regularidade fiscal, por meio de ordem bancaria ao banco e conta corrente indicados, no prazo de 20
(vinte) dias, contado da emissdo da Nota Fiscal.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE reserva-se o direito de nao realizar o pagamento se, no ato de
atestar Nota Fiscal/Fatura a prestacdo dos servicos ndo estiver de acordo com as definicdes deste
Termo de Referéncia.

Paragrafo Quarto - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagcdo da
despesa, aquela serd devolvida 3 CONTRATADA, e o pagamento ficard pendente até que seja sanado
o problema ocorrido, hipétese em que o prazo para pagamento se iniciara apds a regularizacdo da
situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer Onus para a
CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto - Encontrando-se a CONTRATADA inadimplente quanto aos documentos
obrigatdrios descritos no pardgrafo acima, podera ser concedido, a critério da Unidade da APS, prazo
de até 30 (trinta) dias para que regularize a sua situacdo fiscal, sob a pena de nio o fazendo ter
rescindido o Contrato, com aplicagdo das san¢Ges cabiveis.

Paragrafo Sexto - A CONTRATANTE ndo autoriza a cessdo de créditos e, portanto, ndo ira quitar
titulos financeiros repassados a terceiros como cau¢des ou qualquer outra operagdo financeira
envolvendo terceiros.

Paragrafo Sétimo - No valor dos servigos, deverdo estar incluidos todos os 6nus tributarios,
fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, decorrentes da execuc¢do dos servicos, objeto deste
Contrato.

Paragrafo Oitavo - N3o efetuado o pagamento pelo CONTRATANTE no prazo estabelecido no
paragrafo segundo desta cldusula, e desde que ndo haja culpa da CONTRATADA, os valores
correspondentes a fatura serdo atualizados financeiramente com base no critério abaixo
especificado.

EM=l x N x VP

Onde:

EM=Encargos Monetarios
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N=Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento VP=Valor da
parcela a ser paga
I=Indice de atualizagdo financeira = 0, 0001644, assim apurado:

I= (TX/100) I=(6/100) 1=0,0001644 365 365 TX=Percentual da taxa anual=6%.

CLAUSULA NONA
REAJUSTE DE PRECOS DOS SERVICOS DE AMOSTRAGEM E ANALISE LABORATORIAL

Os precgos dos insumos poderao ser reajustados, desde que observado o interregno minimo de
12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura deste Contrato Especifico, utilizando-se a
variacdo do , mantido pela , acumulado em 12 (doze) meses, adotando-
se a seguinte férmula:

Onde:
R = (I - R = Reajuste
- | = N2 indice da data do reajuste
lo)x P

lo = N2 indice da data limite da apresentacdo da proposta ou da concessdo do
ultimo reajuste
P = Preco a ser reajustado

(lo)

Paragrafo Primeiro - A aplicacdo da férmula supracitada vincula-se a divulgacdo e comprovacao do
indice oficial do més de reajuste.

Paragrafo Segundo - Compete a CONTRATADA a iniciativa de pedido de reajustamento e a
apresentacdo do comprovante do indice e do demonstrativo de cdlculo para analise e aprovacdo do
CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA devera manifestar seu interesse no reajuste, até a data da
prorrogacdo contratual subsequente, devendo apresentar o comprovante do indice e o respectivo
demonstrativo de célculo tdo logo este seja divulgado.

Paragrafo Quarto - A ndo formalizagdo do pedido de reajustamento pela CONTRATADA ou, ainda, a
sua formalizacdo intempestiva, ou seja, apds a prorrogacdo do ajuste, acarretara a preclusdo do
direito ao pleito de reajuste da CONTRATADA.

Paragrafo Quinto - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Paragrafo Sexto - Os reajustes de pregos serdo formalizados mediante apostilamento, tendo vigéncia
a partir da data da solicitacdo e ndo tera efeito financeiro retroativo.

Paragrafo Sétimo - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdao entdo em vigor.
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Paragrafo Oitavo - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as Partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA
REPACTUAGAO DE PREGCOS DA CESSAO DA MAO DE OBRA

E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convengdo coletiva de trabalho ou
sentenga normativa vigente a época da apresenta¢do da proposta e adotados para elaboracdo desta,
gue regem as categorias profissionais que executardo o servico, de acordo com a atividade
econdmica preponderante do empregador.

Paragrafo Primeiro - Inexistindo sentenga normativa, convengao ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos pregos da mado de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma
fonte utilizada para a fixagdo da remuneracgdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios
fixados quando da elaboragdo da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno minimo
da data de apresentacao da proposta.

Paragrafo Segundo - As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas de composicao de custos e formacao de precos, do novo acordo ou convencgao coletiva ou
sentenc¢a normativa da categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha
a serem alterados.

Paragrafo Terceiro - E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos custos com insumos e
materiais, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado data limite para
apresentagdo da proposta.

Paragrafo Quarto - Para os reajustes de insumos e materiais sera utilizada a variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, mantido Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica-IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte formula:

Férmula de célculo: Pr=P + (P x V)
Onde:

Pr = preco reajustado, ou prego novo;
P = prego atual (antes do reajuste);

V = variagao percentual obtida, de modo que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de preco
decorrente do reajuste.

e-mail: contratos@sarah.br
SMHS Quadra 301 Bloco B n® 45
Edificio Pioneiras Sociais,

CEP: 70.335-901

Brasilia DF

www.sarah.br



Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao
Associacao das Pioneiras Sociais

Paragrafo Quinto - Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue
o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito.

Paragrafo Sexto - Ocorrerd igualmente a preclusdo do direito a repactuagdo caso o pedido seja
formulado depois de extinto o contrato.

Paragrafo Sétimo - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de lei, sentenga normativa,
acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo Oitavo - A repactuagdo e o reajuste ocorrerdo simultaneamente e serdo formalizados em
um mesmo instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
REGIME DE SUBSTITUIGAO E/OU RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA DA CONTRATANTE.

A Associacdo das Pioneiras Sociais, por for¢a do disposto no paragrafo 12 do artigo 92 do CTN,
é responsavel pela retencdo na fonte dos tributos e contribui¢cdes e pela pratica de todos os atos
previstos em lei, que objetivam assegurar o cumprimento dessas obrigacGes tributarias e tem a
responsabilidade pela retencdao na fonte e recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos
pagos a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, que lhe prestem servicos (artigo 647, Decreto 3000/99
—RIR); da CSLL/COFINS/PIS PASEP sobre servigos prestados por pessoas juridicas (INSRF n2 459, de 18
de outubro de 2004); da contribuicdo previdencidria sobre a prestacdo de servicos executados
mediante cessdo de mdo de obra ou empreitada (IN RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009);
ressalvados os casos determinados em lei.

Paragrafo Unico - Com fulcro no art. 62 da Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003, o
Secretario de Estado de Fazenda do Distrito Federal, tendo em vista o disposto no § 42, do artigo 82 e
no artigo 170 do Decreto n2 25.508, de 19 de janeiro de 2005, através da Portaria n2 57, de 26 de
abril de 2012 (DODF n2 84, de 27/4/2012) designou a ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS, como
substituta tributdria do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS, relativamente ao
imposto incidente sobre os servicos a ela prestados, na condicdo de tomador, contratante, fonte
pagadora ou intermediaria. Dessa forma havera retencdo na fonte do ISS incidente sobre os servigos
constantes da lista anexa a Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003; ressalvados os casos
determinados em lei.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
GARANTIA DO CONTRATO

A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo mdaximo de 10 (dez) dias
uteis, contado da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do Contrato assinada,
comprovante de prestagdo de garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, com
validade durante a execucdo do Contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
mediante a op¢ao por uma das seguintes modalidades:

a) Apodlice de Seguro-garantia;
b) Fianca bancaria.

Paragrafo Primeiro - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor anual do Contrato, a titulo de garantia.

Paragrafo Segundo- O bloqueio efetuado com base no item acima desta cldusula ndo gera
direito a nenhum tipo de compensacao financeira a CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderd substituir o bloqueio efetuado
com base no item acima desta cldusula por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

Paragrafo Quarto - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

b) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do Contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo Quinto - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolucgdo da apdlice, carta-fianca ou autoriza¢gdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as cldusulas do Contrato; e

b) com o término da vigéncia do Contrato, podendo independentemente da sua
natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO

A CONTRATADA dever3, ainda, na forma da lei, fazer e apresentar, no mesmo prazo estipulado
no 16.1, seguro coletivo contra acidentes de trabalho, com validade para todo o periodo de execugdo
do servico, correndo a sua conta as despesas ndo cobertas pela respectiva apdlice, sem prejuizo do
seguro obrigatoério contra acidentes de trabalho previsto no art. 72, XXVIII, da Constituicdo Federal, e
regulado pelas Leis n28.212, de 24/07/1991 e n° 8.213, de 24/07/1991.

Paragrafo Unico - Em caso de sinistros ndo cobertos pelo seguro contratado, a CONTRATADA
respondera pelos danos e prejuizos que causar a CONTRATANTE, propriedade ou posse de terceiros,
em decorréncia da execucgdo do servico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
VIGENCIA

O presente Contrato vigorara a partir da data de assinatura pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo o mesmo ser prorrogado, mediante a celebragao de Termo Aditivo, desde que haja
interesse mutuo para a sua efetivacdo nas condicGes estipuladas pelo Regulamento de Compras e
Contratacdes da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA n3o tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
PENALIDADES

Em caso de inexecugdo total, parcial, atrasos injustificados, execugdo imperfeita ou qualquer
inadimplemento ou infracdo contratual, a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber, ficard sujeita as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, por escrito;

b) Multa correspondente até 20% sobre o valor da parcela em caso de inexecugdo
parcial, atraso, inadimplemento ou infra¢do contratual;

c) Multa correspondente até 20% sobre o valor global do contrato, quando ficar
caracterizada a recusa no cumprimento das obrigacdes, e ainda a consequente
aplica¢do da alinea “d” desta clausula;

d) Suspensdo do direito de transacionar com o CONTRATANTE; e
e) Declaragdo de inidoneidade estabelecida pela CONTRATANTE.
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Paragrafo Primeiro — O contrato podera serd rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, nos
casos de falha ou retardamento na execuc¢ao do contrato, inexecugao parcial ou inexecucao total
do objeto, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges nele previstas e em legislagdo especifica

Paragrafo - Em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas, a multa serd aplicada de
acordo com a gravidade da infragdo, até o limite de 20% do valor mensal do contrato, conforme
graus e condutas dispostas nas tabelas 5 e 6:

Tabela 5
GRAU CORRESPONDENCIA % do valor anual do contrato

1 0,5%
2 1%
3 2%
4 3%
5 4%
6 5%

Tabela 6

INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

01

Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 1
cracha

Por empregado e por
ocorréncia

02

Manter empregado sem qualificacdo para a execugao dos

1 P d di
servicos or empregado e por dia

03

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus

profissonais 3 Por ocorréncia

04

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins

- . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato

05

Recusar-se a executar servico determinado pela

~ 5 P A .
FISCALIZACAO, sem motivo justificado or ocorrencia

06

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que

L ~ A . 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdao corporal ou consequéncias letais.

07

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem Por item e por ocorréncia
autorizacdo prévia do responsavel

08

Atrasar para apresentar a documentagdo contratualmente
exigida, nos casos de ingresso de novos empregados. Obs.
Cada periodo de até trés dias de atraso sera considerado
uma ocorréncia

5 Por ocorréncia

09

Retirar empregados durante o expediente sem a anuéncia

prévia da CONTRATANTE 2 |Porempregado e por dia

10

Atrasar salarios, inclusive 132 e adicional de insalubridade,
e férias Obs. Cada periodo de até cinco dias sera 6 Por ocorréncia
considerado uma ocorréncia
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INFRAGAO

11

Atrasar para entregar a totalidade dos vales-transporte
e/ou vales alimentacdo nas datas avencadas Obs. Cada
periodo de até cinco dias serd considerado uma ocorréncia

Por ocorréncia

12

Atrasar para apresentar a documentagdo comprobatéria do
pagamento dos encargos trabalhistas e previdencidrios dos
terceirizados. Obs. Cada periodo de até trinta dias sera
considerado uma ocorréncia

Por ocorréncia

13

Atrasar, injustificadamente, o atendimento aos prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE para apresentacdo de
documentos, amostras, assinatura ou devolucdo de
instrumentos contratuais e seus aditivos, se for o caso.

Por ocorréncia

14

Atrasar para recolher as contribuicdes sociais da
previdéncia social. Obs. Cada periodo de até trinta dias sera
considerado uma ocorréncia

Por ocorréncia

15

Atrasar para recolher o FGTS dos empregados. Obs. Cada
periodo de até trinta dias sera considerado uma ocorréncia

Por ocorréncia

16

Atrasar para corrigir erros e falhas no pagamento de
salario, valestransportes e/ou vale-refeicdo e de qualquer
beneficio ao empregado no prazo concedido pelo
Contratante. Obs. Cada periodo de até cinco dias sera
considerado uma ocorréncia

Por ocorréncia

17

Deixar que seus empregados executem quaisquer outras
atividades que nao digam respeito aos servicos prestados,
em horario de expediente

Por ocorréncia

18

Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio prdprio, ou de
terceiros, quaisquer informagcdes de que tenha tomado
ciéncia em razdo da execugdo dos servicos, sem o
consentimento do Contratante

Por ocorréncia

19

Permitir a presenca de empregado mal apresentado e/ou
sem cracha.

Por empregado ou por
ocorréncia

20

Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como
por carater permanente, ou deixar de providenciar
recomposi¢cdo complementar.

Por ocorréncia

21

Fornecer informacgdo falsa de servico ou substituicdo de
material.

Por ocorréncia

22

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou
caso fortuito, os servigcos contratuais.

Por dia e por posto

23

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins
diversos do objeto do contrato.

Por ocorréncia

24

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

Por ocorréncia

25

Usar equipamentos de informatica, smartphones ou
similares para jogos eletronicos, ver pornografia ou
assuntos pessoais.

Por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
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INFRAGAO

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

26 . Por empregado e por dia
pontualidade de seu pessoal. preg P
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou .

27 |. , pree d S Por empregado e por dia
incompativel com suas atribuicdes.

28 |Manter a documentacdo de habilitagdo atualizada. Por item e por ocorréncia
Cumprir  hordrio estabelecido pelo contrato ou Al

29 . T Por ocorréncia
determinado pela fiscalizagao.

Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de A L

30 Por ocorréncia

acesso de seus empregados
- Por empregado e por
31 |Efetuar areposicdao de empregados faltosos N p & P
ocorréncia

Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como N A

. S .. A Por més de ocorréncia do
recolhimentos das contribui¢cGes sociais da Previdéncia ~

32 . . nao pagamento  de
Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer . .

. - . . ~ quaisquer dos beneficios
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do
contrato nas datas avengadas

33 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade Por empregado e por dia
definida de atraso
Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados,

a . . N Por empregado e por

34 |em agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos o

) ocorréncia
servigos
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a

35 |documentagdo comprobatdria do adimplemento mensal Por ocorréncia e por dia
das obrigacOes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas A .

36 . - ~ . Por ocorréncia e por dia
suscitadas durante a analise da documentacdo exigida por
forca do contrato

. ~ . Por empregado e por dia
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegao Individual) aos L -

37 (Equip s ) de indisponibilidade do

seus empregados
EPI
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao

38 |previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia Por item e por ocorréncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora

39 |Deixar de apresentar/manter preposto Por ocorréncia
Deixar de responder as solicitagbes do CONTRATANTE, por

40 |escrito, preferencialmente por e-mail, no primeiro dia util Por dia de atraso
seguinte

a1 Descumprir obrigacdes trabalhistas, inclusive FGTS, e Por dia de atraso e por
previdenciarias empregado

42 Descumprir quaisquer prazos nao inclusos nesta tabela e Por dia
estabelecidos pela CONTRATANTE
Deixar de verificar condi¢cdes de seguranca, salde e meio Al

43 ¢ & ¢ Por ocorréncia

ambiente em torno do sistema de tratamento de esgoto
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INFRAGAO

Deixar de verificar a hidraulica, existéncia de vazamentos .
44 N - 4 Por ocorréncia
pelas tubulagdes e conexdes

Deixar de verificar a necessidade e freqiiéncia de limpeza, e
executar

45 Por ocorréncia

46 |Deixar de realizar a amostragem e andlise laboratorial Por ocorréncia

47 |N&o cumprir as rotinas de trabalho da ETE Por ocorréncia

N3o cumprir a periodicidade da amostragem e analise
laboratorial

vui »nbsh| b

48 Por ocorréncia

Paragrafo Segundo - As multas por inexecuc¢do parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sang¢odes.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo atraso na prestagdo dos servigos, ou no caso de inexecugdo parcial
ou total, o valor da multa correspondente sera retido do pagamento e concedido prazos para defesa
prévia.

Paragrafo Quarto - Decorridos os prazos de defesa prévia, e mantida a aplicagdo da multa, o valor
correspondente sera imediatamente deduzido da nota fiscal.

Paragrafo Quinto - As penas referidas serdo propostas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE para
deliberacdo da Diretoria da APS.

Paragrafo Sexto - Nenhum outro pagamento serd feito a CONTRATADA, antes de quitada a multa
que lhe tiver sido imposta.

Paragrafo Sétimo - No procedimento de aplicagdo de sang¢do, serd assegurado a CONTRATADA o
contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo Oitavo — Os motivos que possam impedir a CONTRATADA de cumprir os prazos do
Contrato deverdo ser alegados tempestivamente, mediante requerimento protocolado, ndo sendo
levadas em consideragao quaisquer alegacdes baseadas em ocorréncias ndo comunicadas, nem
aceitas pela Fiscalizagdo da CONTRATANTE, nas épocas oportunas.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA
RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades cabiveis, nos
seguintes casos:

a) Notdria insolvéncia de qualquer das partes contratantes;
b) Acordo entre as partes, mediante aviso antecipado de 30 (trinta) dias;

¢) Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, conforme definido no Cdédigo Civil,
que impeca o cumprimento dos termos deste Contrato, por mais de 180 (cento e
oitenta) dias;

d) Unilateralmente pela CONTRATANTE, sem qualquer indenizagdo, desde que
assegurado o contraditorio e ampla defesa da CONTRATADA, nos seguintes termos:

i. A paralisacdo do servico, sem justa causa e prévia comunicacdo a
CONTRATANTE;

ii. Negligéncia, impericia e/ou imprudéncia;

iii. Adissolucdo da sociedade;

iv. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, bem como a sua associacdo com outrem, fusdo, cisdo ou
incorporacdo, que prejudique ou inviabilize a execu¢do do Contrato;

v. Razbes de interesse administrativo da CONTRATANTE, mediante
comunicacdo prévia de 30 (trinta) dias;

vi. A subcontratacdo, a cessado ou transferéncia total do objeto contratual;

vii. A subcontratacdo parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia parcial sem
prévia anuéncia da CONTRATANTE;

viii. O inadimplemento da CONTRATADA, total ou parcial do objeto contratado,
que nao seja contornado apds notificagdo prévia da CONTRATANTE; e
ix. A ocorréncia de falta grave.

Paragrafo Unico - Em caso de rescisdo, caberd 8 CONTRATADA apenas a remuneragdo referente aos
Servigos efetivamente prestados e até entdo ndo pagos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
INEXISTENCIA DE VINCULACAO TRABALHISTA

O presente instrumento ndo cria ou estabelece qualquer vinculo empregaticio ou de qualquer
natureza entre a CONTRATANTE e a mdo de obra especializada que a CONTRATADA utilizar, direta
ou indiretamente, ou designar para execu¢ao dos servigos contratados, correndo por conta exclusiva
da CONTRATADA, Unica responsdvel como empregadora e contratante, todas as despesas, inclusive
com relagdo aos encargos decorrentes da legislacdo vigente, seja trabalhista, previdencidria,
securitaria ou qualquer outra, obrigando-se ainda, esta, ao integral cumprimento das disposi¢des
legais e contratuais.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA
FISCALIZACAO

O acompanhamento da execucdo dos servicos serd realizado pelas seguintes equipes da
CONTRATANTE designadas abaixo:

a) Unidades da Rede SARAH Rio de Janeiro/RIJ:
i) Equipe de Manutencdo - Gestdo Operacional;
ii) Area de Seguranca do Trabalho - Fiscalizacdo das Normas Regulamentadoras;
iii) Setor Administrativo - Gestdo Financeira; e
iv) Setor de Pessoal - Fiscalizacdo dos Recolhimentos Trabalhistas e Previdenciarios.

Paragrafo Primeiro - Serd de responsabilidade das equipes de FISCALIZAGAO a pratica de todos os
atos préprios ao exercicio desse mister, inclusive quanto a sugestdo de aplicacdo de penalidades
previstas neste Contrato, em especial a emissdo de Pareceres Técnicos e Administrativos referentes
ao desempenho qualitativo e quantitativo dos servicos prestados.

Paragrafo Segundo- A existéncia e atuacao da Fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade
Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne aos servicos pactuados, a sua execuc¢ado
e as suas consequéncias e implica¢cdes, proximas ou remotas, perante a CONTRATANTE ou perante
terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na execugdo dos servigos
nao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE e seus prepostos.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA declara antecipadamente aceitar os métodos e processos de
inspecao, verificacdes, controle e aplicacdo de penalidades adotadas pela Fiscalizacdo, obrigando-se
a fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos, comunicacdes de que necessitar
e que forem julgados necessérios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Quarto - Cabera a fiscalizagdo da CONTRATANTE rejeitar no total ou em parte, os servigos
executados em desacordo com o objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA
RESPONSABILIDADES

A CONTRATADA tomard as medidas preventivas necessarias para evitar danos a
CONTRATANTE e a terceiros, em consequéncia da Empreitada ora avencada, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a obrigacdo de reparar prejuizos que vier a causar, respondendo por si e por seus
sucessores, desde que devidamente comprovada a sua culpa, ressalvados os danos resultantes de
atos praticados pela prépria CONTRATANTE e aqueles decorrentes de caso fortuito ou for¢ca maior.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA assume plena e exclusiva responsabilidade pela contratacdo do
seu Pessoal, arcando com todos e quaisquer encargos e tributos, inclusive previdencidrios, fiscais e
trabalhistas, decorrentes da contratacdo dos seus empregados (incluindo o pagamento de sua
remuneracdo, alojamento, alimentacdo, transporte, indenizacdes, multas e outras penalidades
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eventualmente advindas de infragdes cometidas, reclamagbes judiciais e quaisquer medidas
propostas por seus empregados, empregados dos Subcontratados ou terceiros), eximindo a
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade direta, soliddria ou subsididria pelos mesmos, a
qualquer tempo, e assumindo integral responsabilidade por qualquer reclamacdo trabalhista ou
qualquer outra acao judicial decorrente de lesdes, de qualquer natureza ou gravidade, sofridas por
seus empregados ou empregados de seus subcontratados, bem como por atos praticados entre seus
empregados ou entre empregados de seus subcontratados e por estes ou aqueles contra terceiros,
gue porventura venham a ser ajuizadas contra a CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA compromete-se a isentar a CONTRATANTE de quaisquer
responsabilidades, vinculos ou encargos trabalhistas, obrigando-se a defender e indenizar a
CONTRATANTE em caso de qualquer reclamo, autuagdo, processo administrativo, agdo judicial ou
reclamagdo trabalhista, no ato da condenagdo, intentados contra a CONTRATANTE em razdo do
presente Contrato, por, em nome ou em funcdo, de empregado, ex-empregado, prestador de
servicos (de qualquer natureza) ou subcontratado da CONTRATADA. As disposi¢des desta Clausula
subsistirdo ao término do presente Contrato.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA serda também responsavel por todos os 6nus ou obrigacdes
concernentes a legislagcdo social, trabalhista, fiscal, securitaria ou previdencidria, bem como por
todas as despesas decorrentes da execuc¢do de eventuais trabalhos em hordrios diurno ou noturno,
ndo se estabelecendo nenhum vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e os funcionarios
utilizados pela CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA responderd por todas as implicagdes e consequéncias
relacionadas ou decorrentes de acidentes que envolvam qualquer pessoa que, sob sua
responsabilidade direta ou indireta, incluindo seus subcontratados, esteja incumbida da execucao da
Empreitada, bem como por todo e qualquer dano causado a CONTRATANTE, terceiros e/ou ao meio
ambiente, por tais pessoas.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA responderd, também, por todo e qualquer prejuizo
comprovadamente incorrido pela CONTRATANTE, terceiros e/ou o meio ambiente, em fungdo da
inobservancia, por parte da CONTRATADA, ou por qualquer subcontratada, das condi¢gdes ajustadas
no presente Contrato, assim como de quaisquer outras instrugcdes expressamente expedidas pela
CONTRATANTE relativas a execugao da Empreitada, por ato, fato, acdo ou omissdo, decorrente de
culpa ou dolo, de qualquer pessoa que, sob a responsabilidade direta ou indireta da CONTRATADA,
esteja encarregada da execugdao da Empreitada.

Paragrafo Sexto - Fica expressamente convencionado que, se porventura a CONTRATANTE for
autuada, notificada, intimada, citada ou condenada em razdo do ndao cumprimento de qualquer
obrigacdo atribuivel a CONTRATADA, seja a mesma de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria ou
de qualquer outra espécie, mesmo apds o término do Contrato, assistira a3 CONTRATANTE, apds o
envio de notificacdo prévia e expressa a CONTRATADA para sanar tal irregularidade em tempo habil,
o direito de reter eventuais pagamentos devidos a CONTRATADA, no limite do valor envolvido em tal
ocorréncia, até que esta Ultima satisfaca a respectiva obrigacdo, liberando a CONTRATANTE da
autuacao, notificacao, intimacao, citacdo ou condenacgao.
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CLAUSULA VIGESIMA
CONFIDENCIALIDADE

A CONTRATADA obriga-se a manter com reserva e a mais estrita confidencialidade todos os
documentos, dados e informacdes que chegarem ao seu conhecimento em virtude deste Contrato,
inclusive todas as clausulas e condi¢Ges ora dispostas, ficando vedada a divulgacdo dos mesmos, sob
qualquer forma, a qualquer terceiro diverso da presente relacdo contratual.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA estd obrigada a restringir o conhecimento das Informagdes
Confidenciais Unica e exclusivamente aos seus socios, acionistas, diretores, administradores,
funcionarios, empregados, contratados, terceiros sob sua responsabilidade ou supervisdo,
subcontratadas, consultores, prepostos, representantes e fornecedores que estiverem diretamente
ligados aos Servicos e na exata medida em que se fizer necessario referido conhecimento para a
consecucdo dos objetivos deste Contrato, responsabilizando-se, de qualquer forma, por fazer com
gue os mesmos mantenham a confidencialidade acima mencionada.

Paragrafo Segundo - Em caso de necessidade de utilizacdo ou revelagdo das Informacdes
Confidenciais em razdo da lei ou de ordem judicial e/ou da Administracdo Publica, a CONTRATADA
devera notificar a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, da obrigatoriedade da divulgacao,
antes mesmo de mencionada divulgacdo, para que a CONTRATANTE possa tomar as providéncias
necessdrias para garantir a confidencialidade das informacgdes, utilizando-se das medidas, quer
judiciais ou ndo, aplicdveis ao caso, comprometendo-se a CONTRATADA a proporcionar a
CONTRATANTE todo o auxilio necessario para que se obtenha éxito na salvaguarda dos direitos de
sigilo e confidencialidade aqui estabelecidos.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA responsabiliza-se civil e criminalmente na hipétese de violagdo
as disposicdes estabelecidas nesta clausula, tanto por si e/ou seus profissionais, empregados ou nio,
por acao ou omissao, perdas e danos, e demais responsabilizacdes que possam aduvir.

Paragrafo Quarto - Excetuam-se da definicdo de InformagGes Confidenciais as informagdes:

a) que tenham sido publicadas ou tenham se tornado de dominio publico, desde que tal fato
nao tenha ocorrido por atos ou omissées da CONTRATADA;

b) que tenham sido fornecidas ou trazidas ao conhecimento da CONTRATADA por terceiros,
que nao atuam direta ou indiretamente em nome da CONTRATANTE, informagdes estas
divulgadas legalmente e sem restricdo quanto a sua utilizagdo ou revelagdo;

c) que ja estejam em poder da CONTRATADA, conforme possa ser demonstrado pelos arquivos
existentes, desde que estas informacdes ndo sejam objeto de outra obrigacdo de
confidencialidade ou obrigacdo de sigilo das partes entre si;

d) que tenham sua divulgacdo aprovada previamente e por escrito pela Parte que a revelou,
desde que respeitados os limites e condi¢des dispostos na permissdo para divulgacdo das
informacdes; ou

e) que tenham que ser reveladas em virtude de lei, ordem judicial e/ou da Administracdo
Publica, respeitados os estritos limites da requisicdo ou determinacao.
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Paragrafo Quinto - Todo e qualquer compartilhamento das Informa¢des Confidenciais pela
CONTRATANTE, em virtude dos Servigos, ndo implicara, sob qualquer forma, cessdo ou outorga de
licenga de direitos de propriedade industrial ou intelectual, bem como outros direitos de qualquer
espécie sobre o uso ou a exploracdo das Informacgées Confidenciais.

Paragrafo Sexto - Em razdo do término da vigéncia do presente Contrato, todas as Informagdes
Confidenciais, bem como as cdpias geradas pela CONTRATADA, devem ser devolvidas a
CONTRATANTE no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do término deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
ALTERACOES

Quaisquer alteragdes ou revisdes nas obrigacdes estabelecidas neste Contrato deverdo ser
formalizadas mediante a lavratura de correspondente Termo Aditivo, resultante do consenso entre
as partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DISPOSICOES GERAIS

E vedada a vinculag3o de publicidade ou qualquer tipo de propaganda ou referéncia comercial
ao Contrato, inclusive a utilizagcdo de letreiro, estampa, cartaz, félder, adesivo e outros congéneres.

Paragrafo Primeiro - Na prestagdo dos servigos sera permitida a subcontratacdo estritamente na
forma prevista no Termo de Referéncia, Anexo | deste Contrato.

Paragrafo Segundo - Este Contrato vinculara as Partes e seus respectivos sucessores e cessionarios
permitidos.

Paragrafo Terceiro - As Partes ndo poderdo ceder ou transferir quaisquer das obriga¢des ou direitos
abrangidos pelo presente contrato sem o consentimento expresso e por escrito da outra parte.

Paragrafo Quarto - E expressamente proibido caucionar o presente titulo, a cessdo de crédito e
qualquer outra operacgao financeira envolvendo terceiros.

Paragrafo Quinto - Em caso de divergéncias na interpretacdo ou aplicagdo entre os termos e/ou
condi¢Bes do Contrato e os termos e/ou condi¢cdes dos Anexos, prevalecerdo, para todos os fins e
efeitos de direito, os termos e/ou condi¢des deste Contrato.

Paragrafo Sexto - Os titulos das Clausulas, Se¢Oes e Anexos sdao usados por conveniéncia apenas e
nao afetam a interpreta¢do do Contrato.
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Paragrafo Sétimo - Qualquer omissao ou tolerancia das Partes em exigir o fiel cumprimento dos
termos e condi¢Ges deste Contrato, ndo constituird novacdo ou renuncia, nem afetard o direito da
Parte prejudicada de exigir seu cumprimento a qualquer tempo.

Paragrafo Oitavo - Caso qualquer uma das cldusulas deste Contrato venha a ser declarada nula, no
todo ou em parte, por qualquer razdo que seja, as demais continuardao em pleno vigor, a menos que
o objeto deste Contrato seja afetado.

Paragrafo Nono - O presente Contrato ndo estabelecera, de forma alguma, qualquer relagdo de
subordinagdo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, nem tampouco implicaréa em qualquer
vinculo societdrio, consumerista ou trabalhista entre as Partes, ndo havendo, ainda, qualquer relacdo
de exclusividade para a execu¢ao da Empreitada.

Paragrafo Décimo - O Contrato ndo contém nenhuma estipulagdao em favor de terceiro, obrigando-se
as Partes por si e por seus sucessores.

Paragrafo Décimo Primeiro - A CONTRATADA declara, neste ato, em atendimento a politica interna
da CONTRATANTE, que nenhum dos seus empregados, ou parentes imediatos desses, faz parte
equipe da CONTRATANTE, seja como sécio, administrador, empregado ou consultor.

Paragrafo Décimo Segundo - As comunicagdes de uma Parte a outra serdo feitas por escrito e serdo
enviadas para os enderecos descritos no Termo de Contrato, os quais poderdo ser alterados,
mediante aviso por escrito a outra Parte.

Paragrafo Décimo Terceiro - O valor firmado neste intrumento contratual ndo terd reajuste, sendo
fixo para a entrega do objeto ora contratado.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
FORO

Fica, desde ja, eleito o foro da cidade de Brasilia/DF, como o competente para dirimir todas as
duvidas e questdes oriundas deste ajuste, renunciando as partes de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas que também o assinam.

Brasilia-DF, __ de junho de 2021.

ASSOCIAGAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS-APS (Rede SARAH)

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
12 pE
CPF: CPF:
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Area de Gestao de Compras e Contratacdes
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ANEXO Il
POLITICAS E PRATICAS DE COMPLIANCE DA CONTRATANTE.

A CONTRATADA, seus agentes ou empregados deverdo cumprir todas as leis, regulamentagdes e
politicas que estejam em vigor no territério brasileiro, que se apliquem as suas atividades sociais,
bem como cumprir todas as obrigacdes do presente Contrato.

1.1. As PARTES e seus agentes ou empregados deverdo observar leis, regulamentagdes e politicas
gue estejam em vigor no territdrio brasileiro, instrucGes e regras emanadas por qualquer agéncia ou
autoridade governamental, bem como todas as condi¢des estabelecidas pela mencionada autoridade
governamental. No caso de qualquer exigéncia regulatoria, ordem final ou determinag¢do de uma
agéncia ou autoridade governamental, no territério brasileiro, que interfira, substancialmente, na
execugdo deste Contrato, de acordo com as suas disposi¢des, as PARTES deverdo negociar de boa-fé
e firmar as avencgas, alteragdes ou acordos necessarios para substituir a disposi¢cdo afetada por uma
nova estrutura ou disposi¢cao contratual que produza um efeito econ6mico e comercial equivalente
e, ainda, que seja consistente com os objetivos econdmicos e comerciais pretendidos pelas PARTES
com este Contrato.

1.1.1. Na hipdtese de as PARTES ndo chegarem a um acordo para a alteragdo ou substituicdo
das disposi¢cdes afetas, nos termos no item 1.1 acima, as PARTES poderdo rescindir
amigavelmente o presente Contrato, obedecidas as demais disposi¢des contratuais.

1.2. Qualquer obrigacdo estabelecida neste Contrato, que dependa de prévia autorizacdo de
autoridades regulatodrias, devera ser cumprida somente apds a obtencdo da mencionada autorizagdo
pela parte responsavel por tal obrigacao.

1.3. Sem prejuizo do disposto no Caput e itens 1.1. e 1.2. acima, a CONTRATADA declara, garante e
aceita que, com relacdo a este Contrato, ndo havera nenhuma solicitagdo, exigéncia, cobranca ou
obtencdo para si e para outrem de vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato
praticado por funciondrio publico ou empregado de paraestatal, conforme a definicdo da legislagdo
vigente no territorio brasileiro, no exercicio da funcdo, restando expresso, ainda, que nenhuma taxa,
dinheiro ou qualquer outro objeto de valor foi ou serd pago, oferecido, doado ou prometido pela
CONTRATADA ou qualquer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente, a qualquer: (a)
pessoa (fisica ou juridica) que, embora transitoriamente ou sem remuneragdo, exerga cargo,
emprego ou funcdo publica, em entidade paraestatal, que trabalhe para empresa prestadora de
servico contratada ou conveniada para a execuc¢do de atividade tipica do Estado; (b) partido politico
ou autoridade partidaria, qualquer candidato a cargo politico; (c) qualquer representante que esteja
atuando por ou em nome de qualquer entidade estatal, paraestatal, e/ou autarquias; ou (d) qualquer
pessoa (fisica ou juridica) que exerca cargo, emprego ou fungdo em qualquer organiza¢do publica
internacional (sendo cada um desses individuos descritos nos itens (a), (b), (c) e (d) uma “Autoridade
Publica”, com o intuito de:

i) exercer influéncia indevida sobre qualquer Autoridade Publica, em sua capacidade oficial,
societaria ou comercial;
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ii) induzir qualquer Autoridade Publica a realizar ou deixar de realizar qualquer ato,
infringindo as suas atribui¢des legais;

iii) induzir, indevidamente, qualquer Autoridade Publica a usar de sua influéncia perante o
governo para afetar ou influenciar qualquer ato ou decisdo por parte de tal governo;

iv) induzir, de forma indevida ou escusa, qualquer Autoridade Publica, direta ou
indiretamente, a comprar os seus Produtos e/ou Servigos, ou fazer com que os seus Produtos e/ou
Servigos sejam comprados, ou a tomar ou deixar de tomar qualquer outra providéncia referente aos
negécios da CONTRATADA ou da CONTRATANTE, a fim de promover os negdcios ou de outra forma
ajudar indevidamente a CONTRATANTE;

v) obter qualquer vantagem indevida ou que seja contrdria ao interesse publico;

vi) compensar instituicdes hospitalares e profissionais da drea da salde por interveniéncia na
aquisicdo dos Produtos e/ou Servicos.

1.4. Qualquer relagdo de trabalho ou outro tipo de relagao mantida pela CONTRATADA, seus agentes
ou empregados, com Autoridade Publica (em regime de expediente integral ou meio periodo),
inclusive funciondrios publicos, conforme a definicdo da legislagdo vigente no territério brasileiro, ou
com empresas estatais, paraestatais ou outras organizagdes governamentais, deve cumprir, sob
todos os aspectos, as leis e regulamentos pertinentes no territério brasileiro.

1.5. A CONTRATADA, seus agentes ou empregados devem combater toda e qualquer iniciativa que
seja contra a livre concorréncia, especialmente, mas nao se limitando, a iniciativas indutoras a
formacao de cartel.

1.6. A CONTRATADA declara ter lido, entendido e concordado em observar e contribuir, bem como
fazer com seus agentes ou empregados observem e contribuam com as praticas comerciais e éticas
para comercializagdo dos Produtos e/ou Servicos da CONTRATADA.

1.7. A CONTRATADA se compromete a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as
obrigacdes de seus agentes e empregados em questdes comerciais, para que estes estejam e atuem
sempre em conformidade com as leis, normas vigentes e determinac¢ées do presente Contrato.

1.8. A CONTRATADA se compromete a capacitar seus agentes e/ou empregados envolvidos em
guestGes comerciais, para que participem de treinamentos de praticas de compliance.
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ANEXO Il
CODIGO DE ETICA DA CONTRATANTE — RELACIONAMENTO COM PUBLICO EXTERNO.

RELACIONAMENTO COM PUBLICO EXTERNO

Todos os parceiros externos da Rede SARAH devem ser tratados com imparcialidade. Isso vale para
pacientes, fornecedores, prestadores de servigcos, imprensa ou qualquer outra pessoa com os quais
os colaboradores se relacionem no desempenho de suas fungdes.

Conflito de interesses

O conflito acontece quando o interesse pessoal de alguém entra em choque com os interesses
institucionais. Isso pode ocorrer em situacdes que vao do uso do tempo de trabalho para fins
pessoais até relagdes com fornecedores.

E estritamente proibido aos Colaboradores:

a) negociar comercialmente com fornecedores de produtos e servicos sem a participacdo
conjunta da Area de Recursos Materiais;

b) receber qualquer vantagem ou remunerac¢do de qualquer outra fonte de natureza
retributiva, excetuados proventos de aposentadoria, pensdo ou renda patrimonial;

c) usar o tempo e recursos de trabalho para fins pessoais;

d) emitir opinido pessoal para terceiros a respeito de fornecedores, produtos e servigos;

e) promover servicos e produtos externos a Rede SARAH.

Relacionamento com fornecedores

O relacionamento com fornecedores deve ser estritamente profissional, transparente e ético, de
acordo com as boas praticas de mercado. Deve respeitar as leis e as normas especificas, bem como
estar de acordo com as Normas Gerais de Contratacdo aprovadas pelo Conselho de Administracao da
APS.

Os contratos de prestacdo de servicos e compra de produtos devem seguir padrdes éticos e com
critérios técnicos e legais.

E proibido negociar, favorecer ou obter vantagem no processo de contratacdo de fornecedores nos
quais conjuges, parentes ou pessoas de relacionamento proximo sejam sdcios, trabalhem em funcdo
de confianga ou ocupem cargo gerencial.

N3o serdo aceitas formas de viola¢do as condutas éticas e legais. Para tanto, deve-se:

a) dar total transparéncia aos processos de contratacdo e compras e obedecer
estritamente as Normas Gerais de Contratacdo da APS;

b) buscar a mediacdo da Area de Recursos Materiais para qualquer contato com
fornecedores de materiais e servigos;
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¢) adquirir apenas produtos e servigos que tenham garantia de origem legal;

d) rejeitar e denunciar qualquer oferta de vantagem indevida, tais como brindes,
presentes, viagens, suborno ou propina;

e) nao aceitar bédnus ou recompensa oferecido por fornecedores;

f) comunicar as dreas de gestdo da Rede SARAH convites para eventos oferecidos por
fornecedores ou empresas do setor privado.

Prevenc¢ao e Combate a Corrupg¢ao

A Rede SARAH ndo tolera conduta antiética ou qualquer forma de suborno ou corrupg¢do praticada
por seus representantes legais, prestadores de servico, colaboradores ou prepostos, tendo como
alvo agentes publicos ou funciondrios de empresas privadas, independente do valor envolvido.

Tais condutas podem ser punidas nos termos do Cddigo Penal Brasileiro, da Lei de Improbidade e da
Lei 12.846/2013, conhecida como “Lei Brasileira Anticorrupcdo”, que penaliza atos ilicitos, entre
outras infracdes, estabelecendo multas e sangdes administrativas.
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ANEXO IV
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS - FORNECEDORES E PRESTADORES DE

SERVICOS

Este documento visa registrar a manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o(s)
representante(s) legal(is) da CONTRATADA, ora qualificado(s) no introito deste Contrato, adiante
denominado(o) TITULAR(ES), concorda(m) com o tratamento de seus dados pessoais, para a
finalidade especifica da relagdo comercial com a CONTRATANTE, em conformidade com a Lei n2

13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Ao manifestar sua aceitagdo para com o presente termo, o(s) TITULAR(ES) autorizam a
CONTRATANTE a realizar o tratamento de seus dados pessoais (“Dados Pessoais”), envolvendo
operagdes como as que se referem a: coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso,
reproducgdo, transmissdo, distribuicdao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao,

avaliagdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extragao.

I. Dados Pessoais — A Controladora fica autorizada a tomar decisoes referentes ao tratamento e a
realizar o tratamento dos seguintes dados pessoais do(s) TITULAR(ES), imprescindiveis para

manutencao da relagdo contratual:

Nome completo;

Data de nascimento;

Numero e imagem da Carteira de Identidade (RG);

Numero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
Numero e imagem da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
Fotografia 3x4;

Estado civil;

Nivel de instrucdo ou escolaridade;

SRS HSEHNI A

Endereco completo;
10. Numeros de telefone, WhatsApp e enderecos de e-mail,

11. Banco, agéncia e nimero de contas bancarias;
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12. Bandeira, nimero, validade e cddigo de cartdes de crédito;
13. Nome de wusudrio e senha especificos para uso de software de cadastros dos
servicos/produtos do Controlador;

14. Comunicagdo, verbal e escrita, mantida entre o(s) TITULAR(ES) e a CONTRATANTE.

Il Finalidades do Tratamento dos Dados - O tratamento dos dados pessoais listados neste
termo tem as seguintes finalidades:

1. Permitir a identificagdo e o contato entre a CONTRATANTE e o(s) TITULAR(ES), para fins de
relacionamento comercial;

2. Possibilitar que a CONTRATANTE elabore contratos comerciais e emita cobrangas em face da
CONTRATADA;

3. Possibilitar que a CONTRATADA envie ou forneca a CONTRATANTE seus produtos e servigos,
de forma remunerada ou gratuita;

4. Permitir que a CONTRATANTE alimente seu banco interno de cadastro de clientes, para fins
de conhecimento do vinculo da relagdao comercial;

5. Possibilitar que a CONTRATANTE utilize tais dados em Pesquisas de Mercado;

6. Possibilitar que a CONTRATANTE utilize tais dados na elaborag¢do de relatdrios e emissdo de
produtos e servigos;

7. Possibilitar que a CONTRATANTE utilize tais dados para suas pegas de Comunicagao;

8. Possibilitar que a CONTRATANTE utilize tais dados para a emissdao de Notas Fiscais e
documentos financeiros correlatos;

9. Possibilitar que a CONTRATANTE utilize tais dados para viabilizar a prestacao de servicos
diversos, além dos primariamente contratados, desde que a CONTRATADA também
demonstre interesse em contratar novos servicos;

10. Possibilitar que a CONTRATANTE utilize tais dados para manter banco de dados de clientes
para facilitar o contato futuro para contratacdo de produtos/servicos.

M. Compartilhamento de Dados - A CONTRATANTE fica autorizada a compartilhar os dados
pessoais do(s) TITULAR(ES) com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario, para
as finalidades listadas neste termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n2?

13.709/2018.
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V. Seguranca dos Dados — A CONTRATANTE adotara todas as medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagles
acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragdo, comunica¢do ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

Em conformidade ao artigo 48 da Lei n2 13.709/2018, o CONTRATANTE comunicard ao(s)
TITULAR(ES) e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de
segurancga que possa acarretar risco ou dano relevante.

V. Término do Tratamento e Eliminagdo dos Dados - A CONTRATANTE podera manter e tratar
os dados pessoais do(s) TITULAR(ES) durante todo o periodo necessario ao alcance das finalidades

listadas neste termo, para o interesse comum das partes.

Mediante a assinatura deste Contrato, o(s) TITULARES declara(m) estar ciente(s) de que poderda(3o)
solicitar, via e-mail ou correspondéncia, a CONTRATANTE, a qualquer momento, a eliminacdo de
seus dados pessoais, estando ciente(s) de que poderd ser invidvel a CONTRATANTE continuar o
fornecimento de produtos ou servigos a partir da eliminagao dos dados pessoais.

VI. Direitos do Titular - o(s) TITULARES tem direito a obter da CONTRATANTE, em relagcdo aos
dados por ela tratados, a qualquer momento e mediante requisi¢do:

1. confirmagdo da existéncia de tratamento;

2. acesso aos dados;

3. corregao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

4. anonimizagdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o disposto na Lei n? 13.709/2018;

5. portabilidade dos dados a terceiros, mediante requisicdo expressa e observados os segredos
comercial e industrial, de acordo com a regulamentacdo da Autoridade Nacional de Protecdo
de Dados (“ANPD”);

6. eliminacdo dos dados pessoais, exceto nas hipdteses previstas no artigo 16 da Lei n?
13.709/2018;

7. informacdo das entidades publicas e privadas com as quais a CONTRATANTE realizou uso
compartilhado de dados;

8. informagdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias

da negativa;
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9. revogacdo do consentimento, nos termos do §52 do artigo 82 da Lei n? 13.709/2018.

Este consentimento poderd ser revogado pelo(s) TITULAR(ES), a qualquer momento, mediante

solicitagdo via e-mail ou correspondéncia a CONTRATANTE.
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ANEXO V
PROPOSTA COMERCIAL DA CONTRATADA
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