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QUESTINAMENTO DA EY RESPOSTA DA REDE SARAH 

IX 1 
1) Há previsão de orçamento por parte da Rede Sarah para iniciativa de 
comunicação e engajamento dos stakeholders? 

Não há orçamento específico para essas atividades, devendo 
estar contemplados na proposta comercial 

IX 11 
Administração de Pessoal  
11) Quantos funcionários a empresa possui no RH?  

Brasília- 15, Belo Horizonte – 03, São Luis – 03, Salvador – 03, 
Fortaleza – 03, Macapá – 01, Belém – 01, Rio de Janeiro – 02 

IX 12 
12) Quantas empresas compõem o grupo? Qual é a estrutura das 
mesmas?  

Uma única empresa, formada por Administração Central e 09 
hospitais 

IX 13 
13)  Caso possua filiais, as mesmas se localizam na mesma região? Caso 
contrário, em quais regiões se localizam?  

Sede em Brasília. Filiais em Belo Horizonte, Rio de 
Janeiro,  Salvador, São Luís, Fortaleza, Belém e Macapá 

IX 14 14)  Quais são os tipos de colaboradores existentes na empresa?  
Trabalhador Urbano - Regime CLT, Aprendiz, Felowship, 
Treinando, Autônomo, Estagiário, Prazo Determinado, 
Comissionado 

IX 15 15)  Quantos níveis hierárquicos a empresa apresenta? Não se aplica 

IX 16 16)  Quais são os tipos de contrato de trabalho existentes na empresa?  Para todos os tipos de colaboradores relacionados acima 

IX 17 17)  A empresa administra quantos acordos sindicais?  Não há acordos sindicais 

IX 18 
Benefícios   
18)  Quais são os tipos de benefícios existentes na empresa?  

Alimentação (refeitório, tíquete), Vale transporte, Reembolso 
escola, Reembolso Saude, Reembolso Funeral, Plano 
Odontológico e Previdência Privada 

IX 19 19)  Quais são os fornecedores de benefícios da empresa?  Não se aplica 

IX 20 
20)  O cálculo de benefícios é feito internamente ou existe alguma 
interface com o fornecedor?  

Feito internamente, com importação de arquivos 

IX 21 21)  Para quais planos existe esta interface?  Não tem interface 

IX 22 
22)  Os planos utilizam algum grupo de critérios específicos? Quais? 
(idade, salário)  

Alimentação – salário, Vale transporte  - salário, Reembolso 
escola – faixa etária e Reembolso Saude – faixa etária 

IX 23 
Período de Pagamento  
23)  Quais os períodos de pagamentos da Folha de Pagamentos?  

Mensal 

IX 24 24)  Qual o calendário utilizado para esses pagamentos?  Mês comercial 

IX 25 
Adiantamento Quinzenal  
25)  Qual o percentual utilizado?  

Não há pagamento de adiantamento quinzenal 

IX 26 26)  Utiliza-se inibir o processamento do adiantamento quinzenal?  Não há pagamento de adiantamento quinzenal 

IX 27 27)  É utilizada a mudança de percentual?  Não há pagamento de adiantamento quinzenal 

IX 28 28)  Paga-se outros proventos juntamente ao adiantamento quinzenal?  Não há pagamento de adiantamento quinzenal 

IX 29 
29)  É utilizado o arredondamento no valor do adiantamento 
quinzenal?  

Não há pagamento de adiantamento quinzenal 

IX 30 30)  É descontada pensão alimentícia no adiantamento quinzenal?  Não há pagamento de adiantamento quinzenal 

IX 31 
31)  O cálculo do adiantamento é feito proporcional aos dias 
trabalhados?  

Não há pagamento de adiantamento quinzenal 

IX 32 
32)  É emitido demonstrativo de pagamentos no adiantamento 
quinzenal?  

Não há pagamento de adiantamento quinzenal 

IX 38 
Folha de Pagamento  
38)  Como é demonstrado o salário na folha?  

Por evento com descrição “ Salário” / Referencia de dias/ Valor 

IX 39 39)  Como são apuradas as horas extras?  Através do sistema de gestão de frequencia 

IX 40 40)  Como é pago o adicional de insalubridade?  
De acordo com os laudos periciais. Por evento com descrição “ 
Adic Insalubridade” / Referencia de dias/ Valor 

IX 41 41)  Como é pago o adicional de periculosidade?  
De acordo com os laudos periciais. Por evento com descrição “ 
Adic Periculosidade” / Referencia de dias/ Valor 

IX 42 42)  Quais os percentuais de adicional noturno utilizados em cada filial?  30% do valor da hora em todas as filiais 

IX 43 
43)  Como são acumuladas as médias e quais as verbas que fazem parte 
das médias?  

Acumulado mensalmente/verbas de remuneração 

IX 44 44)  Como é feito o processo do vale transporte?  
Cadastro no sistema/calculo de quantidade por colaborador 
conforme escala de trabalho/compra /distribuição em cartão 
eletrônico  

IX 45 45)  Como é feito o pagamento do salário educação?  Não temos salario educação 

IX 46 46)  Existem pagamentos de gratificações?  Sim, temos o pagamento de função gratificada 

IX 47 47)  A empresa paga abonos?  Não 

IX 48 48)  É utilizado o pagamento do PIS Empresa?  Não 

IX 49 49)  Como é feito o pagamento do salário família?  Em folha de pagamento conforme Tabela INSS Vigente 

IX 50 50)  Como é feito o pagamento da cesta básica?  Não temos cesta básica 

IX 51 51)  Quais outros proventos são pagos pela empresa?  Não se aplica 

IX 52 52)  Como é feito o desconto no INSS?  Conforme legislação pertinente 

IX 53 53)  Como é feito o desconto do IR?  Conforme legislação pertinente 

IX 54 54)  Como é feito o desconto do Vale Refeição?  Conforme legislação pertinente e faixa salarial 

 


