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COLETA DE PRECOS N2 001/2020

O Servigo Social Autdbnomo ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS — REDE SARAH DE HOSPITAIS DE
REABILITACAO, com sede no SMHS, Quadra 501, Bloco A, CEP 70.335-901, Brasilia—DF, torna publico,
pelo presente Ato Convocatério, que realizard a sele¢do de empresa na modalidade de COLETA DE
PRECOS, do tipo Menor Prego Global, em conformidade com as exigéncias estabelecidas neste Edital e
no Regulamento de Compras e Contrata¢des da Rede Sarah.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto de que trata o presente Edital a contratagcdo de empresa especializada na prestacao
de servicos de jardinagem e manutenc3o de paisagismo, de forma organica e sustentivel, mediante
alocacdo de postos de trabalho, incluindo fornecimento de equipamentos e ferramentas necessarios e
adequados a perfeita execugdo dos servigos, a ser executado na Unidade da Rede SARAH de Hospitais
de Reabilitagdo localizada no Rio de Janeiro/RJ, conforme descrito no Termo de Referéncia — Anexo |l
deste Edital.

2, DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A presente COLETA DE PRECOS é regida pelo Regulamento de Compras e Contrata¢des da Rede
Sarah, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 22 de novembro de 2018, com aplicagéo
subsidiaria do Cédigo Civil.

3. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO EDITAL

3.1. Integram o presente edital, como partes indissocidveis, os anexos abaixo relacionados:
Anexo | - Ficha de Informagées Cadastrais;
Anexo Il - Termo de Referéncia e seus anexos;

Anexo lll - Minuta de Contratos e seus anexos.

4. DA PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar desta COLETA DE PRECOS as empresas interessadas que atuem em ramo de
atividade compativel com o objeto do Edital e que satisfagam as condi¢Bes de habilitagio enumeradas
neste Edital.

4.2 E vedada a participacdo de sociedades empresarias que se enquadrem numa das seguintes
condigbes:

a)  Estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
b)  Cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto deste Edital;

c)  Que se encontre em processo de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, dissolugdo,
liquidagdo, ou sob outra forma de concurso de credores;

d)  Em consdrcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo; Q Q
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e) Que tenha sido penalizada com a sangdo de suspensdo de participa¢gdo em sele¢do de
contratantes e impedimento de contratar com a APS;

f)  Que tenha sido declarada iniddnea por érgdo ou entidade da Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal;

g) Que tenha sido condenada por improbidade, nos termos da Lei n® 8.429/1992 - Lei de
Improbidade Administrativa;

h) Integrante de um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquelas sociedades
empresarias que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, gualquer que seja
sua forma de constituicdo, ou que tenham diretores, socios ou representantes legais
comuns, ou, ainda, que se utilizem de recursos materiais ou humanos em comum;

i) Que empregue familiar de funciondrio da APS, que exerca cargo de direcdo, ou cujas
atribuicBes envolvam a atuagdo na drea responsavel pela licitagdo ou contratagao.
Considera-se familiar o conjuge, o companheiro, ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau; e

j) Cujo sécio ou administrador tenha rompido seu vinculo com a APS ha menos de 1 (um)
ano;

e

k) A comprovagdo do atendimento as vedagdes contidas nas alineas "i" e "j" ocorrerd no
momento da apresentacdo dos documentos de habilitagdo, mediante declaragdo expressa
do interessado, sendo da sua total responsabilidade a veracidade das informacdes.

5. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

5.1 A participagdo na presente COLETA DE PRECOS prevé obrigatoriamente que as empresas
participantes apresentem suas propostas e demais documentos em 02 (dois) envelopes.

5.2 Os envelopes deverdo ser entregues separadamente, fechados, rubricados no fecho e
identificados com o nome da Empresa, o nimero e objeto da Selecdo e, respectivamente, 0s titulos dos
contetidos (“Documentos de Habilitagdo” e “Proposta de Pregos”), na forma dos incisos | a Il a seguir:

| - Envelope contendo os Documentos de Habilitacao:
ENVELOPE N2 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS-APS

EDITAL DE COLETA DE PREGCOS N2 __ /2020

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CNPJ N2

Il - Envelope contendo a Proposta de Precos:
ENVELOPE N2 02 — PROPOSTA DE PRECOS
ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS-APS
EDITAL DE COLETA DE PREGOS N2 __ /2020
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CNPJ N2

53 Todas as paginas da proposta de pregos deverdo ser rubricadas e enumeradas, sendo a ultima
assinada pelo proponente onde, logo abaixo desta assinatura, deverd ser datilografado, digitado ou
carimbado o nome completo, niimero da identidade e érgéo expedidor da identidade do proponente.Q
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5.5 A documentagdo deverd ser impressa em papel timbrado da empresa proponente, designando o
numero da presente COLETA DE PRECOS, em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas.

6. DA DATA, HORARIO E LOCAL DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
6.1.  Os 02 (dois) envelopes dever3o ser entregues pelos proponentes, impreterivelmente, até as 18
horas do dia 29/01/2020, em um dos seguintes enderecos:

ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS
UNIDADE SARAH BELO HORIZONTE
SETOR DE COMPRAS
AV. AMAZONAS, 5953 - GAMELEIRA.
BELO HORIZONTE/MG - CEP 30.510-000

6.2. Encerrado o prazo para o recebimento dos envelopes, nenhum outro ser aceito, independente
de qualquer alegac3o ou motivo.

6.3. E facultado ao proponente o envio dos envelopes de documentago e da proposta comercial por
meio de correspondéncia registrada pelos Correios, com Aviso de Recebimento - AR. A documentacio
encaminhada somente serd aceita se os respectivos envelopes forem entregues até a data, horério
limite e enderego constante no item 6.1, verificando-se, ainda, o cumprimento de todas as exigéncias
constantes do Edital.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO - ENVELOPE 1

7.1. Previamente aoc exame da documentagdo de habilitagdo, serd verificado eventual
descumprimento das condi¢Bes de participacio previstas no item 4.2 do Edital, especialmente quanto &
existéncia de impedimentos, mediante consulta aos cadastros publicos.

7.1.1. A consulta aos cadastros publicos serd realizada em nome da empresa participante e
também de seus sécios, pesquisando-se eventuais langamentos e possiveis impedimentos.

7.1.2. Constatada a existéncia de alguma restricio, a APS reputara a empresa inabilitada, por
falta de condigGes de participacdo.

7.2. O proponente que declarar que cumpre os requisitos de habilitagdo e n3o os cumprir serd
inabilitado e estara sujeito as penalidades previstas neste Edital.

7.3.  Constituem motivos para inabilitacio do proponente a ndo apresenta¢do da documentagdo
exigida para habilitagdo e/ou a apresentacio de documentos com prazo de validade vencido.

7.4.  Os documentos necessarios a habilitaco poderdo ser apresentados em original ou em cOpias.

7.5.  Os documentos deverdo, preferencialmente, ser apresentados ordenadamente, numerados
sequencialmente por item da habilitagdo, de modo a facilitar sua anilise.

7.6. Ndo serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

7.7. Serdo aceitos documentos extraidos via internet, desde que estejam dentro do prazo de
validade, os quais estardo sujeitos 3 comprovacgdo pela Associacdo das Pioneiras Sociais.

7.8. O proponente deverd apresentar no envelope dos documentos de habilitac3o, as seguintes
declaracde:

7.8.1 Declaragdo subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel
timbrado, apresentado em original ou em copia autenticada por tabelido de notas, atestando
que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos de idade em

)
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trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz.

7.8.2 Para fins de comprovacio das vedagdes contidas no item 4.2, letras “i” e “j” deste edital,
o proponente deverd apresentar declaragdo expressa de que n3o estd incluido em nenhuma
dessas vedacdes, sendo da sua total responsabilidade a veracidade das informagdes.

7.8.3 Declaracdo que esta ciente com as condi¢des contidas no Edital e em seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

7.8.4 Declaracio de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo no
presente processo de contratacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

7.8.5 Declaragdo de Visita Técnica.

7.8.5.1 A empresa proponente, a seu critério, podera declinar da visita, sendo, neste
caso, necessario apresentar em substituicdo a Declaragao de Visita Técnica, a Declaracdo
de Renuncia a Visita Técnica, assinada pelo responsavel técnico, sob as penalidades da
lei, que tem plenc conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza
dos trabalhos, e sobre o local do servigo, assumindo total responsabilidade por esta
declaracdo, ficando impedida, no futuro, de pleitear por forca do conhecimento
declarado, quaisquer alteragBes contratuais, de natureza técnica e/ou financeira.

7.9. Documentag3o relativa a habilitagdo juridica:

7.9.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial competente, no caso de sociedades empresarias;

7.9.2 inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio, no caso de sociedades civis;

79.3 Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento, expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim exigir, no caso de sociedades estrangeiras em
funcionamento no Brasil;

79.4 Documentos de eleicdo e posse dos seus administradores, no caso de sociedades
andnimas.
7.9.5. 0Os documentos indicados no subitem 7.9 deverdo estar acompanhados das respectivas

alteracdes ou consolidagdes.

7.9.6. Em todos os casos, os documentos de habilitagdo deverdo estar acompanhados da Ficha
de InformacBes Cadastrais fornecida pela APS, devidamente preenchida, nos moldes do Anexo II
deste Edital e com a assinatura do responsével legal.

7.10. Documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista:

7.10.1. Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas e no cadastro de
contribuintes estadual, se houver relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.10.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais

3 Divida Ativa da Unido (DAU); @ %
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7.10.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do
participante, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.10.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa de débito ou positiva com efeito de negativa;

7.10.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

7.10.6. E vedado aos participantes mesclar documentos de estabelecimentos diversos, exceto
prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e com o Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS, quando houver recolhimento centralizado desses tributos.

7.11. Documentacdo relativa & qualificagdo técnica:

7.11.1 Comprovagdo de que possui, em seu quadro técnico, profissional legalmente habilitado
em Engenharia Agrondmica, junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA,
mediante:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou do contrato de prestacdo de
servico;

b) Cépia do ato de inves®dura do cargo ou copia do Contrato Social, quando se tratar de
diretor ou sdcio;

7.11.2 Um ou mais atestado(s) ou declaragdo(Ses) de capacidade técnica em nome do
proponente, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando que
0 mesmo executa ou executou servicos compaoveis com o objeto e as especificagGes, em drea igual
ou superior a 3940,31 m? em periodo n3o inferior a 03 (trés) anos.

a) Serd admitido o somatério de atestados quando se referirem prestacdo de servigos
similares e compaoveis com as caracteristicas e quantidades de area, desde que prestados
simultaneamente;

b) Sera admitido o somatério de atestados para a comprovagdo do prazo minimo estabelecido
no item 7.11.2;

c) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior;

7.12. Documentacdo relativa a qualificagdo econdmico-financeira:

7.12.1. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios;

7.12.2 No caso de sociedade andnima, devera ser apresentada copia da publicacio do balango
patrimonial em jornal ou didrio oficial;

7.12.3 Certiddo negativa de processos sobre faléncia, recuperac¢dio judicial ou extrajudicial,
expedida pelo cartério distribuidor da sede da empresa;

7.12.4 Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa, mediante a apresentacao do célculo

dos seguintes indices contdbeis: liquidez geral (LG), solvéncia geral (SG) e liquidez corrente (LC), que -Q
¢
5

deverdo ser superiores a 1 (um).



Associag¢do das Pioneiras Sociais

Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo

7.12.5 A empresa que apresentar resultado igual ou menor que 1 (um), em qualquer dos indices
contabeis, deverd comprovar que possui capital social registrado ou patriménio liquido minimo
correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo.

7.12.6 E permitido & Associacdo das Pioneiras Sociais exigir outros documentos, com a finalidade de
comprovar a idoneidade juridica e financeira ou a qualificagdo técnica da empresa para a execugao
do objeto contratual.

8. DA PROPOSTA COMERCIAL - ENVELOPE 2

8.1. A proposta comercial (envelope n2 2) deverd, obrigatoriamente, atender aos seguintes
requisitos:

8.1.1 Serimpressa em 01 (uma) via, em papel timbrado da empresa proponente, designando
o nimero da presente COLETA DE PRECOS, em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas;

8.1.2 Apresentar planilha detalhada da composigdo dos pregos para os servigos estabelecidos
no Termo de Referéncia - Anexo deste Edital;

8.1.3 Ser datada, assinada pelo representante legal e entregue até o dia, hora e locais
estabelecidos no subitem 6.1 deste edital, e conter:

8.1.3.1. Denominac3o social da sociedade empresaria, com o numero do seu CNPJ e da
sua inscrigdo estadual, e o seu enderego completo;

8.1.3.2. O valor da proposta em algarismos e por extenso, com a indicagdo de que estdo
incluidos no prego todos os custos incidentes sobre sua atividade;

8.1.3.3. Impostos e encargos sociais incidentes;
8.1.3.4. Prazo para pagamento;
8.1.4 Apresentar validade n&o inferior a 60 (sessenta) dias; e
8.1.5 Indicar todos os encargos tributarios e demais despesas necessérias a prestacdo dos
servigos.
8.2. Os pregos propostos deverdo incluir todos os custos operacionais da atividade do proponente.

8.3. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos pleitos de
acréscimos a qualquer titulo.

8.4. E recomendada a inclusdo, na proposta de pregos, do nimero do CNPJ, inscricdo estadual,
endereco, cidade, UF, CEP, telefone, fax, e-mail e nome do representante para contato.

8.5. A proposta de pregos deverd limitar-se ao objeto deste Edital, sendo desconsideradas quaisquer
alternativas de preco ou outra condi¢do ndo prevista neste Edital.

8.6. Se, por motivo de forga maior, a contratagdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade
da proposta de pregos, ou seja, 60 (sessenta) dias, e caso persista o interesse da APS, esta poderd
solicitar a prorrogagdo da validade da proposta por igual periodo.

8.7. Apresentada a proposta, esta ndo poderd ser retirada, sob pena de o proponente incorrer nas
penalidades previstas neste Edital.

9. DA DESCLASSIFICAGAO DE PROPOSTAS:

9.1. Serdo consideradas desclassificadas as propostas que: P
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9.1.1 Ndo atenderem as exigéncias do Edital e seus anexos ou da legislacdo aplicavel;

9.1.2 Aquelas que apresentarem valor excessivo ou manifestamente inexequivel, ou preco
baseado exclusivamente nas propostas dos demais proponentes;

9.1.3 Omissas ou vagas, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificuitar o julgamento; e

9.1.4 Impuserem condi¢des ou contiverem ressalvas em relagdo as condigBes estabelecidas
neste Edital.

9.1.5 Ndo sera considerada qualquer oferta de vantagem n3o prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

9.1.6 Ndo se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes
de propriedade da participante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de
remuneracdo, devendo fazer constar por escrito.

9.1.7 A Rede Sarah podera estabelecer negociacdo e oferecer contraproposta, com a finalidade
de obter a melhor proposta, de acordo com as regras deste Edital.

10. DOS LOCAIS PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS

10.1. Os servigos serdo prestados no endereco indicado abaixo:

ASSOCIAGAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS
CENTRO DE NEURORREABILITAGAO SARAH RIO DE JANEIRO
AVENIDA CANAL ARROIO PAVUNA, S/N2, JACAREPAGUA.
RIO DE JANEIRO/RI - CEP 22775-020

11. DA SELECAO

11.1. O critério de selegdo para o objeto desta COLETA DE PRECOS serd o MENOR PRECO GLOBAL,
sendo a selegdo realizada em duas fases a seguir detalhadas:

11.1.1. HABILITACAO - As empresas cujos documentos n3o atenderem as exigéncias deste ato
convocatdrio serdo automaticamente inabilitadas. A documentagdo e o envelope lacrado da
proposta comercial serdo devolvidos pelos Correios com registro e comprovagdo por AR;

11.1.2. CLASSIFICAGAO - Ser3o consideradas classificadas as empresas cuja proposta atenda a
melhor combinagdo dos padrdes internos da APS, cujo critério basico serd o de MENOR PRECO,
e, ainda, mediante avaliagdo da APS quanto aos seguintes aspectos:

a) Qualidade: conforme avaliagdo e parecer técnico realizado por profissionais da
APS, acerca do atendimento da proposta apresentada as condi¢Bes técnicas
existentes no presente Edital e seus anexos;

b) Vistoria técnica: Serd realizada vistoria técnica, a critério da Rede SARAH, por
profissionais da APS (sede ou filiais), para verificar se a empresa possui estrutura
fisica, operacional, equipamentos e patriménio para prestar, em condi¢des
adequadas, os servi¢cos contratados.

11.2.  Somente poderdo participar da fase de CLASSIFICACAQ as empresas que atenderem ao
estabelecido na alinea “a” do subitem anterior; e

11.3. Concluida a analise das propostas e conhecidos os precos ofertados, a APS elaborard julgament
final internamente, podendo negociar com os participantes, visando & maximizacio dos resultados. o?
pa
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11.4. As empresas proponentes cujos documentos ndo atenderem a integralidade das exigéncias
deste ato convocatério serdo inabilitadas.

11.5. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da
participante, com indicagdo do nimero de inscrigdo no CNPJ.

11.6. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
traducdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente
consularizados e registrados no cartério de titulos e documentos.

11.7. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo
ser apresentados devidamente consularizados e registrados em cartério de titulos e documentos.

11.8. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da
matriz.

11.9. A n3o regularizacdo da documentag¢do, no prazo de 03 (trés) dias uteis, implicara na decadéncia
do direito & contrataciio, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, e facultara a APS convocar as
participantes remanescentes, na ordem de classificagdo.

11.10. O resultado final desta sele¢do de fornecedores serd publicado no DOU - Didrio Oficial da Unido.

11.11. Depois de divulgado o resultado final desta sele¢do, a proponente selecionada sera convocada
para a assinatura do contrato, dentro do prazo de 10 (dez) dias Gteis, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangGes previstas neste Edital.

11.12. O prazo para a assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo,
desde que solicitado pela convocada durante o seu transcurso e que ocorra motivo justificado e aceito
pela APS.

11.13. Se a proponente convocada ndo assinar o contrato no prazo e nas condicdes estabelecidas
acima, a APS poderd convocar a proponente seguinte, na ordem de classificacdo, apds a verificagdo do
atendimento aos requisitos de habilitagdo e conformidade da proposta comercial.

12. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO AO EDITAL

12.1. Os pedidos de esclarecimento aos termos deste Edital deverdo ser apresentados no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis antes da data marcada para entrega dos envelopes de documentagdo e proposta
comercial, entre as 8 e 18 horas, para o e-mail amsouza@sarah.br.

12.2. N3o serdo admitidos e respondidos pela APS pedidos de esclarecimento sem a devida
qualificacdo do interessado, com a identificacdo de nome ou razdo social, nimero do CPF ou CNPJ,
endereco, e-mail, telefone e nome completo do representante legal da empresa, quando for o caso,
bem como pedidos de esclarecimento ou impugnacdes apresentadas fora do prazo e horério
estabelecidos no item anterior.

12.3. As respostas da APS aos pedidos de esclarecimento serdo encaminhadas a todos os proponentes
via e-mail.

12.4. Acolhida a petigdo contra o Edital, sera designada nova data para abertura do certame,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto se o acolhimento da petigdo ndo afetar a
formulagdo das propostas ou a apresentagdo dos documentos de habilitagao.

¢4
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13. DOS RECURSOS

13.1.  Os proponentes poderdo interpor recurso, por e-mail, contra os atos praticados pela APS na
condugdo do certame, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da divulgagdo do resultado, nos casos de
habilitacdo ou inabilitagdo e de julgamento das propostas.

13.2.  Os demais proponentes que porventura tiverem seus interesses atingidos pela interposicdo do
recurso previsto no item anterior poderdo apresentar contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados da data do envio da peca recursal pela APS.

13.3. E assegurado aos proponentes vista imediata dos autos do processo, mediante agendamento
prévio por e-mail (amsouza@sarah.br), com a finalidade de subsidiar a elaboragdo de recurso ou
contrarrazdes, caso necessdrio.

13.4. A APS decidird motivadamente a respeito do recurso.

13.5. O acolhimento do recurso implicaréd somente na invalidacdo ou desconsideragio daqueles atos
que ndo sejam passiveis de aproveitamento.

13.6. N&do serdo conhecidos os recursos ou as contrarrazdes apresentadas apds os prazos
estabelecidos nos subitens 13.1 e 13.2.

14. HOMOLOGACAO

14.1.  Aadjudicagdo do objeto da selecdo de fornecedores serd realizada pela APS, quando n3o houver
a interposi¢do de recurso, e pela Diretoria quando houver a interposicdo de recurso, apés o julgamento
deste.

14.2.  Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento de selegdo de fornecedores.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Ficara suspensa de participar de selecdo de contratantes e impedida de contratar com a
Associacdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH, pelo prazo de até 2 (dois) anos, a empresa que deixar de
assinar o instrumento contratual, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, quando convocada dentro do
prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar a documentagéo exigida no Edital, apresentar
documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execuc¢do do contrato, ndo manter a proposta dentro
do prazo de sua validade, comportar-se de modo inidéneo, fazer declaragdo falsa, ou cometer fraude
fiscal, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal do licitante, conforme a gravidade da sua
conduta.

16. DO PAGAMENTO E DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

16.1. O modo e a forma de pagamento, bem como as condi¢bes para o fornecimento do objeto estdo
discriminados na Minuta de Contrato e no Termo de Referéncia anexo a este Edital.

16.2.  No ato do pagamento, a Associagiio das Pioneiras Sociais/Rede SARAH reterd e recolherd na
fonte:

16.2.1. Imposto de renda sobre os rendimentos pagos a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas,
que lhe prestem servicos (artigo 647, Decreto 3000/99 - RIR); da CSLL/COFINS/PIS-PASEP sobre
servigos prestados por pessoas juridicas (INSRF n? 459, de 18 de outubro de 2004); da
contribui¢do previdencidria sobre a prestacio de servicos executados mediante cessdo de mao
de obra ou empreitada (IN RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009); ressalvados os casos LQ
determinados em lei; e Q

ya
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16.2.2. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — 1SSQ incidente sobre os servigos
constantes da lista anexa & Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003; ressalvados os
casos determinados em lei.

17. DAS PENALIDADES POR INEXECUGAO DO OBJETO DO CONTRATO E DAS HIPOTESES DE RESCISAO
CONTRATUAL

17.1. As hipéteses de aplicagdo de penalidades por inexecugdo do objeto do contrato, bem como de
rescisio contratual estdo discriminadas na Minuta de Contrato e no Termo de Referéncia anexos a este
Edital.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. A participagio em selegio de contratantes da Associagdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH
implica, por parte das empresas participantes, na aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste
Edital, dos elementos técnicos e instrugdes fornecidas, bem como das normas aplicdveis aos processos
de contratagdo da APS.

18.2. A realizacdo de selegiio de contratantes ndo obriga a Associagdo das Pioneiras Sociais/Rede
SARAH a formalizar o respectivo instrumento contratual, sendo-lhe reservado o direito de, a seu juizo,
rejeitar todas as propostas e/ou anular ou revogar o Edital, mediante decisdo fundamentada, sem que
isto implique no direito de as empresas participantes pleitearem indenizagdo, compensa¢do ou
vantagem a qualquer titulo.

18.3. As normas que disciplinam a selegdo de fornecedores serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados.

18.4. O desatendimento de exigéncias formais, que ndo comprometam a compreensao da proposta e
a afericdo do cumprimento dos requisitos de habilitagdo, ndo importara no afastamento da empresa
participante.

18.5. E facultada a Associacdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH, em qualquer fase da licitagao, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar originariamente da proposta ou
dos documentos de habilitagdo.

18.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, somente se iniciando e vencendo em dia de expediente na APS.

18.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Associagdo das Pioneiras Sociais/Rede
SARAH.
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18.8. As questdes decorrentes deste Edital, que porventura n3o forem resolvidas amigavelmente,
serdo discutidas no foro da Comarca de Brasilia/DF, renunciando-se a qualquer outro foro, por mais
privilegiado que se apresente.

Brasilia-DF, 09 de janeiro de 2020.

Agbﬁﬁm Luz

Area de Recursos Materiais

iros de Sousa
ea de Recursos Materiais

Célia Corréa
Diretora-Tesoureira
Associagdo das Pioneiras Sociais
Beltrdo Advocacia
& Consultoria
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ANEXO |

CAIDD A
O MR A

FICHA DE INFORMAGCOES CADASTRAIS

FICHA DE INFORMAGCOES CADASTRAIS

RAZAO SOCIAL *:

NOME FANTASIA
(se houver) :

ENDERECO *:

BAIRRO *:

CEP *;

CIDADE/ESTADO *:

CNPJ/CPF *:

DADOS FISCAIS (Tributagdo) *

INSCRICAO ESTADUAL :

INSCRICAO MUNICIPAL
(se houver) :

( ) ME/EPP — Ndo Optante pelo Simples

( ) ME/EPP - Optante pelo Simples

( ) Substituicdo Tributaria/Regime
Especial

* campos obrigatérios

REPRESENTANTE LEGAL

PESSOA DE CONTATO *:
(DDD) TELEFONE COMERCIAL *:
(DDD) TELEFONE CELULAR :
(DDD) FAX *:
E-MAIL *:
* campos obrigatdrios

VENDAS

GERENTE :

(DDD) TELEFONE COMERCIAL :

(DDD) TELEFONE CELULAR :

(DDD) FAX :

E-MAIL :

VENDEDOR *:

(DDD) TELEFONE COMERCIAL *:

(DDD) TELEFONE CELULAR :

(DDD) FAX *:

E-MAIL *:

* campos obrigatérios

FINANCEIRO

GERENTE :

(DDD) TELEFONE COMERCIAL :

(DDD) TELEFONE CELULAR :

(DDD) FAX :

-
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E-MAIL : |

* campos obrigatérios

DADOS BANCARIOS
(para recebimento de pagamento para o CNP) informado)
A confirmagdo e alteracdio dos dados bancérios e forma de pagamento escolhida séio de
responsabilidade do representante legal da empresa

Para a op¢do de Boleto Bancario é obrigatério informar os dados de banco, agéncia, conta corrente e
n? do convénio onde o fornecedor mantém o convénio de cobranca bancaria.

FORMA DE PAGAMENTO *: ( ) Crédito em conta corrente
( ) Boleto Bancério
() Autorizo o pagamento na forma de crédito em conta caso a APS n3o receba o boleto bancdrio em
tempo habil para pagamento

Incluir os respectivos digitos

N¢ e Nome do Banco *:

N2 da agéncia *:

Conta Corrente *:

Local *:

Cédigo do cedente:

N2 do Convénio de Cobranca:

N2 e Nome do Banco:

N2 da agéncia:

Conta Corrente:

Local:

Cddigo do cedente;

N2 do Convénio de Cobranga:

* campos obrigatérios para forma de pagamento Boleto Bancario

DADOS BANCARIOS DA MATRIZ
(para recebimento de pagamento centralizado)

Incluir os respectivos digitos
CNPJ :

N2 e Nome do Banco *:
N2 da agéncia *:
Conta Corrente *:
Local *:
Cédigo do cedente:
N¢ do Convénio de Cobranga:
* campos obrigatérios para forma de pagamento Boleto Bancario

ENDERECO DO SITE
(se houver) ,&
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[ ATIVIDADE COMERCIAL

) Fabricante

) Distribuidor

) Atacadista

) Representante Comercial
) Servigos

A Documentagio comprobatéria das informagdes apresentadas podera ser solicitada a qualquer
momento

CLASSIFICACAO DE PRODUTOS OFERECIDOS
Preenchimento exclusivo da Associacdo das Pioneiras Sociais

Declaro que as informagdes acima s3o verdadeiras e que estou ciente que deverei comunicar a
Associagdo das Pioneiras Sociais qualquer alteragdo relativa aos dados cadastrais da empresa.
ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL

ASSINATURA:
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TERMO DE REFERENCIA 092/2019

1-DO OBIETO:

1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestacdol de servicos de jardinagem e
manutencdo de paisagismo, nas instalagbes da CONTRATANTE, de forma orgénica e
sustentdvel, mediante alocacio de postos de trabalho, incluindo fornecimento de
equipamentos e ferramentas necessirios e adequados & perfeita execucdo dos servigos,
conforme especificacdes, condicdes e quantidades indicadas neste Termo de Refer&ncia e seus
anexos.

2 — DA JUSTIFICATIVA:

2.1 O objeto da contratacéio, além de garantir a manutencdo das dreas verdes do SARAH Rio,
promovera a harmonia e o equilibrio arquitetdnico, conforme projeto original, garantindo o
asseio do ambiente externo e hospitalar.

2.2 Os servigos objeto desse Termo de Referéncia sio considerados continuos, em virtude da
necessidade de manutencio didria dos arbustos . plantas e gramado do Sarah Rio, sendo sua
auséncia ou interrupgdo dos cuidados minimos com as dreds verdes (aplicacdo de inseticida
contra formigas e cupins, ou outros insetos, assim como puk’veriza(;ﬁes de herbicidas quando
necessario, poda de drvore, poda, arbustos limpeza de palmeiras, corte da grama, limpeza de
folhas secas ou amareladas e cuidados com espelho d’Agua),I contribui¢do para 0 acGmulo de
sujidades e proliferagdo de insetos nocivos, comprometendo, consequentemente, a
continuidade das atividades essenciais da Unidade.

2.3 A especificacdo da quantidade dos postos de trabalhos fc!>i definida com base no histdrico
do funcionamento e da atual manutengdo da area verde do Sarah Rio, considerando o
aumento de demanda devido & maior manutenc3o das areas ajardinadas, assim como melhoria
dos jardins e replantio de vegetacGes da unidade Sarah Rio.

3 -~ DO LOCAL E DA ABRANGENCIA DA PRESTACAO DE SERVICOS:

3.1 A prestacdo de servicos ocorrerd no SARAH Rio — Avenida Canal Arroio Pavuna, S/N2,
Jacarepagua — RJ. CEP 22775-020

3.2 Os servigos serdo prestados numa area total de 7880,62 m? de plantas e arbustos.

3.2.1 O Anexo I-A deste Termo de Referéncia contém a discriminagdo da area indicada no
ltem 3.2 supra.

3.3 - Os servigos serdo realizados no periodo diurno, de segunda a sexta-feira, , obedecida
sempre a carga horaria de 44 horas semanais.

4 - DA VIGENCIA DO CONTRATO:

4.1. O contrato terd vigéncia de 24 (Vinte e Quatro) meses, contados da data da sua assinatura.
5 - COMPROVACAO DA QUALIFICACAO TECNICA :

5.1Para fins de qualificagdo técnica, o proponente devera apri'sentar o0s seguintes documentos:

a) Comprovagdo, encaminhada junto com a proposta comercial, de que possui, em seu quadro
técnico, profissional legalmente habilitado em Engenharia Agrondmica, junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, mediante:
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a.1 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Sci>cial — CTPS ou do contrato de
prestacio de servico; ‘

a.2 Cdépia do ato de investidura do cargo ou copia do EContrato Social, quando se tratar
de diretor ou sécio; e !

b) Um ou mais atestado(s) ou declaragdo(es) de capacidade técnica em nome do proponente,
expedido(s) por pessoals) juridica(s) de direito pablico ou privado, comprovando que o mesmo
executa ou executou servigos compativeis com o objeto e as especificagdes, em drea igual ou
superior a 3940,31 m? (50% da érea total descrita no subitem 4.2), em periodo ndo inferior a
03 (trés) anos.

b.1) Serd admitido o somatério de atestados quando se referirem a prestacdo de
servicos similares e compativeis com as caracteristicas e quantidades de area, desde
gue prestados simultaneamente;

b.2) Sera admitido o somatdrio de atestados para a comprovagdo do prazo minimo
estabelecido na alinea “b” supra;

b.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

b.4) O proponente deve disponibilizar todas as informagGes necessarias & comprovacdo
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a declaragdo/atestado, endereco atual do
contratante e local em que foram prestados os servigqs.

6 — DA IDENTIFICACAO £ QUANTIFICACAO DOS POSTOS DE TRABALHO:

Classificacdo

Brasileira de Funcionament | quantidade de Local de
- Posto de trabalho o semanal :
Ocupagdes (horas) Profissionais Trabalho
Cadigo CBO
Todas as areas
44 (quarenta e bajardigadas, )
- arborizadas e ndo
6220-10 jardineiro quatro) hores o urbanizadas do
SARAH Rio,
Encarregado de 44 (quarenta e perfazendo um
6220-10 fardim quatro) horas o1 espaco total de

7880,62 m?.

1

6.1 A prestacdo dos servigos de que trata este Termo dé Referéncia ndo gerard vinculo
empregaticio entre os profissionais da CONTRATADA alocadbs para a prestacdo dos servigos
contratados e a CONTRATANTE, entre os quais sera vedada qualquer relag3o de pessoalidade e
subordinagao direta. !

7 - DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO:
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7.1 Dos postos de jardinagem: [
a) Adubagdo de &rvores, arvoretas ou arbustos e palmeiras;

b) Adubag¢do e/ou capeamento de gramado e canteiros, conforme determinacgio
técnica;

c) Coleta de detritos n3o vegetais com transportd e armazenagem;
d) Manutengdo de mudas;
e) Rega manual de éreas verdes;

f) Retirada de ervas daninhas e incos ou pulverizagdo de herbicida quando
necessario;

g) Poda de arbustos e arvoreta com desfolhamento e transporte de residuos; e
h) Transporte e armazenamento de detritos vegetais.
i} Replantio de plantas quando necessario.

) ] i
i) Limpeza dos espelhos d'Agua, podando semestralmente fothas amarelas e secas,
também limpeza semanal de lodo que boia sobre a lamina d'Agua com rede
coletora.

k) Limpeza dos canteiros e replantio das piantas quando necessario.

7.1.1 As tarefas relacionadas as rotinas descritas no item 9 também configuram
atribuicdes dos postos de jardinagem no que for aplicével.

8 - DOS REQUISITOS BASICOS, DOS DEVERES E Dli DISCIPLINA EXIGIDOS PARA
PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO:

8.1 Dos postos de jardineiro:

a) Experiéncia minima de 12 (doze) meses, devidamente comprovada, na
execugdo dos servicos relacionados a funco, acrescida de curso de qualificacdo;

b) Possuir conhecimento de plantas para a identificacdo das espécies existentes
nos jardins do SARAH Rio; e

¢) Possuir conhecimento de procedimentos de adubacdo com produtos orginicos

e/ou quimicos, bem como preparacio de covas para plantio, poda, plantio e

transplante. l
9 — DOS SERVICOS:

9.1 A prestag8o dos servigos, cuja descricdo completa se encontra no Anexo |-A - Plano de
Manutencdo, sera dividida em: '

a) Prestacdo de servigo cotidiano, desenvolvido de forma regular, planejado e
programado; e |

b) Servicos peri6dicos, cuja iniciagio se daré de acordo com o estabelecido no
cronograma de Servigos, aprovado pelo CONTRATANTE.
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9.1.1 Todos os servigos com mio de obra fixa deverdo Iser avaliados a partir de critérios
de gqualidade especificados no Anexo I-A — Plano de Manuteng3o, estando sujeitos a
penalidades pelo descumprimento efou negligéncia. |

9.2 Servicos do cotidiano:

9.2.1 Coletas de detritos ndo vegetais com transporte e armazenamento para descarte,
retirada de entulho, copos pldsticos, guimbas de cigarro, sacolas plasticas, latas de
aluminio e todos os residuos ndo vegetais, para local previamente designado pela
fiscaliza¢do.

9.2.2 Manutengdo da vegetacdo, que compreende as seguintes tarefas executadas
diariamente:

a) Rega das plantas;

b) Controle de pragas utilizando recursos organlcos disponiveis e aprovados pela
fiscalizagdo;

¢) Retirada manual de ervas daninhas;
d) Limpeza do local com a retirada de folhas, matos, ervas daninhas, terra e outros;

e} substituicdo das plantas, sempre que necessdrio, com a anuéncia da
CONTRATANTE. Essa substituicdo deverd ser provuq!encuada com agilidade, de forma
a manter as caracteristicas do jardim;

f) Plantio de plantas novas, de acordo com solicitagdo da paisagista.

9.2.3 Rastelamento do gramado, transporte e armazengmento de detritos vegetais e ndo
vegetais. Servigo didrio executado com o rastelo:

a) Compreende a limpeza de todos os residuos vegetais, tais como: folhas, ervas
daninhas, grama e mato com o consequente transporte para descarte.

b) Compreende a limpeza de todos os residuos ndo vegetais como: copos, sacolas
plasticas, papéis e etc.

9.2.3.1 A frequéncia de execugdo dos servigos seréa baseada no calendario de
atividades, levando em consideracdo a demanda requerida em fungdo das estacdes
do ano. i

9.2.4 Rega manual de areas verdes, que compreende a rega manual dos canteiros
contemplados com irrigacdo por aspersor ou mangueira especial (jardins e canteiros)
utilizando mangueiras apropriadas. A hidro pistola multifuncdo com jato reguldvel
deverd ser utilizada para atender as diferentes necesFidades de irrigacdo das &reas e
plantas existentes.

9.2.5 Retirada de ervas daninhas e ingos, que comgreende a retirada manual, com
despraguejador ou por arranquio, de todo mato e ervas daninhas gque nascem nos
gramados e canteiros. A retirada deve ser feita integralmente com as raizes, para que
ndo haja o renascimento, e sem danificar a area verde onde o servico for realizado. Em
situacdes onde for mais adequado, recomenda-se a utilgzagiio de herbicida seletivo.

9.3 Servicos periddicos:

9.3.1 Poda de arbustos, arvoretas e arvores, com desfolhamento e transporte de
residuos, compreendendo as seguintes tarefas:
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a) Corte de galhos menores utilizando ferramentas adequadas, bem como EPI e
demais dispositivos de seguranca;

b} Corte dos galhos maiores, utilizando ferramentas adequadas, bem como EPl e
demais dispositivos de seguranca, em conformidade com a NR-35;

c) Corte de troncos, se necessario, utilizando ferramentas adequadas, bem como EPi
e demais dispositivos de seguranca;

d) Retirada de folhas (desfolhamento); '
e) Retirada de folhas secas das palmeiras; |
f) Transporte dos detritos para descarte adequado;

g) Transporte de troncos para drea de deposicdo nas cagambas, no patio de servigo,
especialmente determinada para este fim; e i

9.3.2 Adubacdo de arvores, arvoretas ou arbustos, compreendendo as seguintes tarefas:

a) Fazer limpeza da base da planta, tirando o mato e criando uma base circular de
tamanho definido; |

b) Revéliver a terra com a enxada;

c) Colocar a terra adubada com os insumos nas proporgbes definidas a partir do
laudo apresentado na andlise do solo. '

9.3.3 Puiverizagdes:

a) Pulverizagdo de inseticidas, fungicidas ou herbicidas na drea quando houver
necessidade.

9.3.4 Limpeza dos espelho d'Agua:
a) Limpeza semestral de folhas amarelas ou secas dos jardins do espelho d'Agua.

b) Limpeza semanal de lodo da superficie e resto de lixo inorgénico que ficam no
espelho d'Agua. !
10 - DO PLANO DE MANUTENCAO:

10.1 O Plano de Manutencdo, Anexo I-A deste Termo de Referéncia, serd composto pelos
servicos descritos no item 9 deste Termo de Referéncia.

11 - DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS:

11.1 Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornei::imento dos equipamentos nas
quantidades e especificacdes necessérias para a perfeita exdlcucﬁo do objeto deste Termo de
Referéncia. =

11.2 A CONTRATADA devers instruir os seus funcionarios acefca da forma correta de utilizagdo
dos equipamentos, materiais e insumos de acordo com as especificagdes técnicas do
fabricante. -

11.2.1 A CONTRATADA devers zelar pela guarda, conServagdo e limpeza cotidiana dos
equipamentos, materiais e insumos.

12 - DA VISTORIA:
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12.1 E altamente recomendével a vistoria do local dos sérvicos pelos proponentes deste
processo de selecdo de fornecedores, mediante prévio agendamento junto ao Setor de
Manutengdo do SARAH Rio, objetivando identificar a complexldade da estrutura a ser tratada,
eventuais contaminacbes por pragas, além de outros fatores que possam influenciar na escolha
dos materiais, equipamentos e metodologias a serem utilizadas, para adequado
dimensionamento e elaboracao de suas propostas.

12.2 As vistorias somente serdo agendadas de segunda a sexta-feira, no horario das 09h as 16h,
com o Setor de Manuteng3o, pelos telefones (21) 35437400 ou 35437390.

12.3 Realizada a vistoria, 0 proponente emitird o Termo de Vistoria, em papel timbrade, ao
Setor de Manutengdo do SARAH Rio, conforme modelo indicado no Anexo I-C do TR.

12.4 Nio serd realizada vistoria sem prévio agendamento.

12.5 A vistoria deverd ser realizada por responsavel técnico ou representante da empresa
interessada em participar da selecdo, que deverd comparecer municiado de identificagdo
pessoal e do comprovante de vinculo com a empresa. |

12.6 Caso o vistoriador ndo atenda aos requisitos do Item 5.5 desta cldusula, ndo serd realizada
a vistoria. !

12.7 Caso a Empresa opte em ndo realizar a vistoria nd local, esta ndo poderd alegar
desconhecimento da situagio em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de pregos.
Possiveis indefinicSes, omissbes, falhas ou incorrecdes dos projetos ora fornecidos ndo
poderdo constituir pretexto para a CONTRATADA cobrar "serwgos extras” efou alterar a
composicdo de pregos unitarios.

13 - UNIDADE FISCALIZADORA:
13.1 A Unidade da Rede SARAH Rio sera responsavel pela ﬁsc:élizagﬁo do contrato.

a) Setores de Manutengdo do SARAH Rio: opéragﬁes, medic¢des, avaliagdo da
qualidade e atesto dos servigos;

b} Setor de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT do SARAH Rio:
cumprimento e fiscalizagdo das normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho para a seguranga dos trabathadores;

c) Areas de Gest3o e Recursos Humanos do SARAH Rio: recebimento e avaliagdo de
documentacdes de recolhimentos fiscais e trabalhistas do fornecedor;

d) Area de Recursos Materiais do SARAH Rio: avaliagéo de propostas comerciais.

13.2 O controle e 0 acompanhamento da carga horéria de prestagao de servigos sera de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, cabendo, no prazo de ate{ sete (7) dias Gteis da solicitacdo,
pela CONTRATANTE, a substituicdo de profissionais alocados, nas ocorréncias de faltas, férias,
licenca médica, interrupcdo no cumprimento da carga hdrdria ou de alguma solicitagdo,
devolugdo de profissionais, etc., independentemente dos motivos.

13.3 As ocorréncias de desempenho ou comportamento insétisfatc’;rio, irregularidades, falhas,
insuficiéncias, erros e omissGes, constatados pela CONTRATANTE, serdo registrados e
comunicados, por escrito, a CONTRATADA, fixando-se prazo para a sua corregao.

v
£




Rede SARAH de Hospitais de Reabilitag3o
Associagdo das Pioneiras Sociais
Area: Manutenc3o

13.4 A Area de Manutencio poderd exigir, uma vez comprévada a necessidade, o imediato
afastamento de qualquer profissional alocado para a prestacdo dos servigos contratados ou
Preposto da CONTRATADA (Responsavel Técnico) que, por jtlistas razées, vier a desmerecer a
confianca, embarace a fiscalizacdio ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente
ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe foram ddlegadas.

13.5 Cumpre ao fiscal do contrato comunicar qualquer irrdgularidade no recolhimento das
contribuicbes previdencidrias e fiscais. De igual modo, deve sér realizada comunicagdc ag MTE
acerca de irregularidade no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores.

14 — DAS NORMAS TECNICAS APLICAVEIS E DAS DOCUMENTACOES A SEREM APRESENTADAS
PELA CONTRATADA:

14.1 Na execugdo dos servigos deverdo ser observadas rigorosamente as normas técnicas da
ABNT, NR-6, NR-35, NR-12 (Anexo XI) e as normas dispostas na Portaria n® 3.214, de 08 de
junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego — TEM, Portaria ANVISA ne 09 de 16 de
novembro de 2000 - Norma Técnica para Empresas Prestadoras de Servigo em Controle de
Vetores e Pragas Urbanas, no que couber; e Decreto n? 14,738, de 9 de junho de 1993 do
Distrito Federal (Dispde sobre o tombamentc de espécies arb'éreo-arbustivas), no que couber;
o Regulamento de Compras e ContratagGes da APS e as disposi¢ces do Cédigo Civil Brasileiro.

14.2 A Area de Manutengdo deverd exigir a entrega, pela CONTRATADA, no 12 (primeiro) dia
atil antes do inicio da prestagdo dos servicos, a relagdo, em meio eletrdnico, dos profissionais
alocados para os servigos contratados, mencionando nome completo, cargo ou fungdo, data de
admissdo, saldrio (inclusive adicionais, gratificacBes e eventuais beneficios), posto de trabatho,
horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de idgntidade (RG) e da inscricio no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), endereco e telefone residencial ou celular.

14.2.1 A CONTRATADA deverd comprovar que os seus profissionais atendem aos
requisitos bdsicos constantes deste Termo de Referéncia, podendo a fiscalizacio da
CONTRATANTE recusar, justificadamente, os profissionais que n3o preencherem as
condigBes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

14.3 A CONTRATADA deverd apresentar CONTRATANTE, previamente 3 assinatura deste
Contrato, a documentacdo abaixo elencada:

a) Fichas de registro (Carteira de Trabalho Assinada) dos seus respectivos empregados, na
qualidade de empregadora dos profissionais que irdo prestar servigo os Servicos nas
instalacbes da CONTRATANTE;

b) Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou do contrato de prestacdo
de servico;

¢) Copia do ato de investidura do cargo ou copia do Contrato Social, quando se tratar de
diretor ou sdcio;

d) Atestados de Saude Ocupacional {ASO} de todos 0s profissionais que irfo realizar
atividades nas instalagbes da CONTRATANTE. No ASO de cada profissional devers
constar se 0 mesmo estd apto para trabalhar em altura e espaco confinado e, caso
necessdrio, apresentar exames complementares pertinentes a cada fungio;

e} Ficha de entrega de EP! e a lista dos EPI'S que serdo utilizados pelos profissionais
expastos ao risco; -
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g)

h)
i)
i)
k)

APR (Analise Preliminar de Risco) ou POP (Procedimehto Operacional) da atividade que
sera executada;

Copia atualizada do Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais PPRA (NR 9 - Portaria
3214/78) e do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional PCMSO (NR 7 -
Portaria 9214/78);

Andlise Preliminar de Riscos - APR, que devera estar no local do Servigo e disponivel a
verificagdo da CONTRATANTE antes da realizagdo das atividades;

Copia das fichas de EPI de todos os profissionais envolvidos no Contrato;
FISPQ - Fichas de informagbes de seguranca de produtos quimicos utilizados;

Participar de DS - Diidlogos de Seguranca e demais eventos realizados pela
CONTRATANTE guando convocados.

14.4 A CONTRATADA devera apresentar, em até 10 (dez} dias da data de assinatura do
Contrato:

a)
b)

c)

d)

e)

comprovante de cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP;

a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART do engenheiro responsavel pela
execucdo dos servigos a serem prestados e da adreajobjeto de prestacdo de servicos
deste contrato, nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei 6.496/77;

carteira de Trabalho e Previdéncia Social {(CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA;

exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servicos;

c6pia do termo de ndo-opgdo pelo recebimento de vale-transporte dos empregados
nao optantes.

14.4 Providenciar, no prazo de 60 {sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federa! para todos os
empregados.

14.5 Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o uitimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de 30 (trinta) dias corridos:

a) Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes ao
periodo de vigéncia da execugdo dos servicos para a CONTRATANTE;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado, referentes ao periodo de vigéncia da execugdo dos servicos para
a CONTRATANTE. :

15 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

|
15.1 A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo
sobre os servigos prestados diretamente pelos empregados da CONTRATADA, podendo para

isso:
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a) Solicitar a imediata retirada do local, bem como a substituicio do empregado da
CONTRATADA que: (i) estiver sem cracha; {ii) embaracar ou dificultar a fiscalizagiio dos
servigos; ou (iii} cuja permanéncia na area julgar incariveniente;

b) Examinar as carteiras profissionais dos empregados, para fins de comprovacido do
registro de fungdo profissional e valor do salario;

¢} Sustar, recusar, solicitar, fazer ou desfazer qualquer servico que nio esteja de acordo
com as condicBes e exigéncias especificadas no Termo de Referéncia;

d) Solicitar a substituicio de qualquer produto, material, utensilio ou equipamento cujo
uso considere prejudicial 3 boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou
instalages ou, ainda, que n3o atendam s necessidades do SARAH Rio;

e) Nomear fiscals e respectivos substitutos com o objetivo de executar o
acompanhamento e a fiscalizacio do contrato, de acordo com as competéncias
previstas;

f) Atestar os servicos prestados, no prazo maximo de até 4 (quatro) dias Gteis a contar do
recebimento da fatura, desde que ndo haja fato impeditivo para o qual, de alguma
forma, tenha concorrido a CONTRATADA;

g) Efetuar o pagamento 3 CONTRATADA, mediante crédito em conta corrente, por
intermédio de ordem bancéria ou via boleto bancério;

h} Solicitar o cadastramento e a confeccdo de crachd de prestador de servigos para os
funcionérios da CONTRATADA;

i) Fornecer ao Preposto, no inicio da execucao dos servigos e mediante recibo, as normas
internas do SARAH Rio;

i) Assegurar o livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas atividades;

k) Prestar todas as informagGes e esclarecimentos Gue o preposto da CONTRATADA venha
a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

I) Fiscalizar a execugdo dos servicos e cumprimento de todas as exigéncias previstas no
Termo de Referéncia e no Contrato;

m) Disponibilizar instalacBes sanitirias e vestidrios ‘para uso dos funcionarios da
CONTRATADA;

n) Exercer a fiscalizacio e a supervisdo dos servicos prestados pela CONTRATADA,
comunicando oficialmente 3 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato, exigindo seu imediato saneamento, no prazo estabelecido
contratualmente, sob pena de aplicacdo das penalidaqles previstas no contrato;

o} Fornecer alimentacdo em refeitorio local, sendo o custo deste descontado no valor a
Sér pago a empresa CONTRATADA, de acordo com os valores vigentes na ocasido do
inicio das atividades.
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15.2 A fiscalizacdo apresentard justificativa formal quando solicitar a substituicdo de
funciondrio que incorrer nas condutas descritas na alinea “a” do item 15.1 supra.

15.3 A CONTRATANTE providenciard a confecgdo de crachds para todos os postos de trabalho
contratados.

15.3.1 Em caso de extravio do cracha, a CONTRATANTE iconfeccionard a 22 via, e cobrard
da CONTRATADA o valor correspondente.

15.3.2 A fiscalizacdo da CONTRATANTE sera responsavel por solicitar o cadastramento e
confecgdo de crachas para os funciondrios da CONTRATADA.

15.3.3 Os crachas deverdo ser devolvidos ao fiscal do contrato ao final da execugdo
contratual ou quando houver devolugdo do profissional alocado.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a}

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

|

Iniciar a execugdo dos servicos objeto deste Contrato, no primeiro dia util subsequente a
data de assinatura do contrato. :
|

Assumir todas as despesas decorrentes da méo de obra e equipamentos na execugdo dos

servigos, objeto deste Contrato, inclusive a anotagio de ART’s junto ao CREA.
Realizar o acompanhamento semanal dos servicos nas depéndéncias da CONTRATANTE.

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho para execugdo dos servigos, observando as condigoes legais.

Manter sede, filial ou escritério no Rio de Janeiro/RJ com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a sele¢3o, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

Manter os profissionais nos respectivos locais de execdt;éo de prestagdo dos servicos,
devidamente identificados mediante uso permanente de crachd, a ser confeccionado pela
CONTRATANTE.

Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados nas dependéncias da
CONTRATADA.

Garantir que seus funcionarios registrem os hordrios de inicio e término de sua jornada de
trabalho. Além disso, esse registro devera permitir aferir o quantitativo mensal de horas de
funcionamento de cada posto de trabalho.

Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os ﬁostos de trabalho nos casos de
atraso, falta, folga, licencas ou férias de qualquer empregado.

Providenciar a substituicdo de seus empregados quando necessario ou solicitado pela
CONTRATANTE, nio sendo permitida a prorrogacio da jornada de trabatho (dobra).

oy
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k) Suprir, no prazo méximo de 03 {trés) horas, toda e qualquer falta por outro profissional que
atenda aos requisitos exigidos no Termo de Referéncia do Edital, independentemente de
solicitacdo da CONTRATANTE, sendo a prestagdo dos servicos computada a partir da hora
de chegada do profissional ao SARAH Rio.

1
H

) Remunerar o profissional substituto com o salério do profissional substituido, recolhendo-se
0s encargos correspondentes e previstos contratualmente, conforme previsdo legal.

m) Comprovar a cobertura de faltas e férias mediante formuldrio préprio emitido pela
CONTRATADA, devendo constar: 0 nome do empregado faltoso, bem como daquele que
efetuou a cobertura, e, ainda, o horério de inicio e final da cobertura, para verificacio do
cumprimento da jornada de trabalho, para que seja efetuada glosa de valores, se for o casa.

m.1) Ndo poderdo ser faturados os dias ou horarios em que houver falta de
profissionais, sem que tenha havido a devida cobertura, comprovada nos termos do
subitem anterior.

m.2) Os valores correspondentes aos dias, horas ou minutos de ndo prestacdo dos
servigos serdo descontados do faturamento mensal, sem prejuizo das demais san¢Ges
legais e contratuais. i

n) Realizar as atividades que provoquem ruidos intensos ou que possam causar qualquer tipo
de transtorno a terceiros, bem como o manuseio de substéncias de cheiro forte ou causadoras
de desconforto ou reagdes alérgicas, preferencialmente, em horérios alternativos ou datas em
que n3o haja expediente, de modo a causarem o menor impacto possivel;

0) Acatar a alteracdo de horérios de prestagdo dos servicos em virtude de ajuste as
necessidades do SARAH Rio, desde que ndo seja extrapolada a carga hordria semanal dos
profissionais alocados nos postos de trabalho.

P} Manter, nas dependéncias do SARAH Rio, cadastro atualizado dos profissionais registrados,
mediante ficha individual de registro de empregado, de forma que a CONTRATANTE possa
verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do
cargo a ser caberto.

a) Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servicos contratados,
como também aquelas referentes 3 seguranca e a medicina d¢ trabalho.

r) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
Causarem a terceiros ou a CONTRATANTE, em razdo da execugdo do contrato, devendo ser
descontado do faturamento o valor correspondente aos prejuizos eventualmente causados,
apds apuragdo por meio de Procedimento Administrativo em que a CONTRATADA ters direito
ao contraditdrio e ampla defesa.

r1) Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
funciondrios quando da execugdo do servico objeto deste contrato.
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s) Indicar, formalmente, no momento da assinatura do: contrato, preposto que tenha
capacidade gerencial para tratar de todos 0s assuntos previstos no instrumento contratual, o
qual devera manter-se acessivel por intermédio de telefones fixos, celulares e e-mails, sem que
isso implique acréscimo nos precos contratados.

s.1} O preposto deverd, dentre outras atividades, !proceder aos contatos com o
representante da CONTRATANTE durante a execu¢do dp contrato e prestar atendimento
aos profissionais em servigo, tais como:

vi.

vii.

viii.

Entregar contracheques e vales-transportes;

Acompanhar e controlar, diariamente, o registro de frequéncia;

Emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;
Desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informacdes relativas ao seu
faturamento mensal, emiss3o de relatérios e apresentacdo de documentos
quando solicitado;

Manter a ordem, a disciplina ¢ o resgeito junto a todo pessoal da
CONTRATADA, orientando e instruindo os empregados quanto as normas e
regulamentos internos do Sarah Rio, os quais devem ser observados pelos
ocupantes dos postos;

Observar os profissionais quanto ao uso do crachd de identificacdo,
promovendo, junto ao fiscal do Contrato, a correcao das falhas verificadas;
Apresentar substituto para cumprir a jornada integral do posto, quando
avisada com, no minimo, 24 {vinte e quatro} horas de antecedéncia, da
auséncia de seu empregado, possibilitando & cobertura;

Efetuar a substituicdo do posto faltoso, na prazo maximo de trés horas, a
partir do inicio da jornada, caso ndo seja possivel aviso com antecedéncia
descrita na alinea “g”;

Manter cadastro atualizado dos proﬁssuonals de forma que a CONTRATANTE
possa verificar a qualquer tempo a conformidade dos requisitos exigidos para
o preenchimento do cargo a ser coberto;

5.2) A CONTRATADA nio poderd indicar para fungdo de preposto funcionarios alocados
nos postos de trabalho previstos no Termo de Referéncia.

t) Efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente
ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados na prestagdo dos servicos, e fornecer, até o
Gltimo dia do més, vales-transportes correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte
préprio que atenda os respectivos deslocamentos.

u) Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a;

fii.

ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funciondrios, durante o hordrio de trabalho, sobre assuntos diversos das
atividades exercidas no posto;

utilizar o telefone exclusivamente para o servugo

apresentar-se devidamente trajado e asseado ;
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iv.  portar em lugar visivel o crachs dF identificagdo fornecido pela
CONTRATANTE;

V. manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de
terceiros, do qual tomar conhecimento em razio da execugdo do contrato;

vi. ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial {venda, promocgso,
representagdo, etc.) dentro das dependéncias do SARAH Rio, inclusive no
intervalo de almogo; e

vii.  ndo exercer, dentro das dependéncias do SARAH Rio e em hordrio de
trabalho e/ou almoco, qualquer tipo deiprestacio de servigo a terceiros,
ainda que sejam tarefas semelhantes s integrantes do Termo de
Referéncia.

v) Oferecer todos os meios necessarios a seus empregados para a obtencio de extrato de
recolhimento, sempre que solicitado pela fiscalizac3o.

w) Fornecer uniformes aos empregados de cada categoria, semestralmente, conforme
especificagGes e quantidades estabelecidas.

w.1) Ndo repassar 0s custos com uniformes aos empregados.

w.2} O prazo méximo para a primeira entrega de umfprmes sera em até 02 (dois) dias
Uteis da data de inicio da execugio do contrato. O segundo fornecimento deveré ocorrer
em 06 (seis) meses, a contar do inicio da execugao contratual.

w.3) Ap6s a aprovagio formal dos fiscais do Contrato, os uniformes completos deverio
ser entregues pela CONTRATADA aos empregados, mediante recibo, cuja copia devera
ser enviada aos fiscais do contrato.

w.4) Ndo serd permitida a alteracdo no fornecimento dos uniformes, quanto aos
modelos, quantidades ou qualidade do material, sem prévia autorizacio da fiscalizagdo,
que avaliard a varia¢go na composicdo dos custos, para providenciar os ajustes
contratuais.

X) Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condigGes de habilitagdo e qualificacio
exigidas para a contratagdo.

y) Colaborar, no que tange a area de prestacdo dos servigos, com os projetos e/ou agdes de
sustentabilidade que o SARAH Rio ja desenvolva ou venha a implementar.

z} Comunicar, formalmente, ao fiscal do contrato, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos,
apresentando razbes justificadoras que serdo objeto de aprecf;acéo pela CONTRATANTE.

aa} Comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, quando forem verificadas condigcOes
inadequadas de execucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a
perfeita execucio do contrato.
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bb) Orientar os empregados a cumprirem as normas e regulamentos internos da
CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o mesmo.

cc) Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE, no prazo de 02 (dois) dias uteis a partir
do recebimento da notificacdo, qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina ou
ao interesse da Unidade.

cc.1) Fica vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias da
CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros
profissionais.

dd) Controlar os horarios de funcionamento dos postos de trabalho.
ee) Instruir os seus funciondrios quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios.

ff) Refazer os servigos que, conforme a fiscalizaco, ndo forem considerados satisfatérios efou
n3o atenderem aos requisitos minimos de qualidade exigid%)s pela CONTRATANTE, sem que
isto acarrete em qualquer acréscimo contratual.

gg) Proceder, até o Ultimo dia do més vencido, o pagamentq de vale-transporte referente ao
més subsequente, pago em sua totalidade em parcela dnica, por meio de crédito em cartdo
magnético especifico para esta finalidade, em espécie ou por meio de depdsito em conta do
empregado. O vale-transporte devera ser reajustado conforme aumento no valor da passagem
do transporte coletivo.

gg.1) No inicio da execu¢do contratual, a CONTRATADA deverd informar o modo
habitual de pagamento de vale-transporte, apreésentando todos 0s documentos
comprobatérios que possibilitem 3 fiscalizagdo apurar o efetivo recebimento destes
beneficios pelos empregados.

ge.2) Por ocasidio do faturamento mensal, deverd ser computada somente a
quantidade de vale-transporte referente aos dias efetivamente trabalhados.

hh) Manter Responsével Técnico (sobre emissdo de ART - Anotagdo de Responsavel Técnico,
junto ao CREA), sem custo adicional, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia
do Contrato, para representd-la administrativa e tecnicamente, sempre que for necessario, o
qual deverd ser indicado por intermédio de Oficio, devehdo constar 0 nome completo,
Identidade e CPF, além dos dados relacionados a sua quahﬁcalfao profissional.

hh.1) Dos requisitos para a fungdo de Responsavel Teqnlco da CONTRATADA:

i. Ocupacio e fungdo do funciondrio conforme Classificagdo Brasileira de
Ocupagdo CBO (2221-05) e Resolucdo Ne 2?.18 de 29 de junho de 1973 do
CONFEA, Art. 52.

ii. Registro no CREA ativo como Engenheiro Agronomo

hh.2) O Responsdvel Técnico da CONTRATADA deverd estar apto a esclarecer as
questdes relacionadas aos servigos contratados e exercerd as atividades voltadas ao
acompanhamento, controle e execugdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia,
envolvendo conhecimento da legislacdo trabalhista e previdencidria, a elaboragdo de
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relatérios e planilhas e outras correlatas e prestard apoio a Area de Manutencdo, com
vista a esclarecer duvidas e corrigir falhas detectadas.

hh.3) Caberd ao Responsdvel Técnico da CONTRATADA acompanhar, controlar e
fiscalizar os servigos objeto do Contrato, quanto ao cumprimento das atividades
didrias, jornada de trabalho (frequéncia, assiduidade e pontualidade), afastamentos
(licengas, férias, acidente de trabalho e outros); entrega dos contracheques, no
minimo, com 1 (um) dia de antecedéncia do pagamento; entrega dos auxilios-
alimentagdo ou refeicdo, vale-transporte, ou qualquer outro beneficio, até o dltimo dia
do més anterior ao da prestagiio dos servigos; utilfzagéo obrigatéria do crachd por
todos profissionais; e apresentacio e movimentagdo dos profissionais alocados para a
prestacdo dos servicos contratados.

hh.4) O profissional indicado na ART como responsavel pela execugdo dos servicos terd
atribuicdo de acompanhamento técnico do objeto contratado, devendo comparecer as
dependéncias da CONTRATANTE, mensalmente, para estabelecer diretrizes, conforme
a descrico dos servigos estabelecidos para os respectivos postos de trabalho e
orientacdes quanto as tarefas constantes no Plano de Manutengdo, e fazer anotacio do
cronograma detalhado de atividades que serdo realizadas no més subsequente.

hh.5) Sempre que julgar necessario, a fiscalizagio padera solicitar o comparecimento
do Responsavel Técnico as dependéncias da CONTRATANTE.

hh.6) As visitas realizadas pelo Responsdvel Técnico deverio ser previamente
agendadas com a fiscalizacio dos Servicos.

hh.7) Quando solicitado, o Responsdvel Técnico deverd emitir laudo técnico de
avaliacdo acerca de situagdes efou problemas apontados pela fiscalizacdo.

hh.8) Cabera ao Responsavel Técnico, salvo expressa disposicdo em contrario, elaborar
e executar os instrumentos mencionados no Plano de Manuteng3o.

17 - ACEITACAO DO OBJETO / RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO:

17.1 O recebimento dar-se-d em duas etapas distintas;

a)

b)

Provisoriamente: mediante simples conferéncia dos servigos, no ato de entrega, pelo
Setor de Manutengao da APS, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade
com as especificagdes constantes neste Termo de Reféréncia € na proposta;

Definitivamente: no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento
provisério, apés a verificagdo da qualidade, quantidade e prazo de garantia do objeto e
consequente aceitagdo, nos termos definidos néste Termo e da proposta do
fornecedor, mediante atesto na referida nota fiscal.

17.2 O recebimento definitivo n3o excluird a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita
qualidade do equipamento fornecido, cabendo-ihe sanar quaisquer irregularidades detectadas,
quando da utilizagdo desse equipamento.

17.3 Constatadas irregularidades no fornecimento, o Setor de 'Manutengéo da APS podera:

0
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17.3.1 Se disser respeito a diferenca de quantidade, determinar sua complementac3o,
sem prejuizo das penalidades cabiveis.

17.3.2 Se disser respeito a especificacdo, rejeitd-lo na todo ou em parte determinando
sua substituicdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

17.4 Nas hipdteses previstas no subitem anterior, a CONTRATADA, as suas expensas, terda o
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da notificacdo, para cumprir a
determinacdo exarada pela APS, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS:
18.1 A Proposta de cada empresa licitante devera conter:

a) O sindicato, acordo, convengdo coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria
profissional que executard os servigos, bem como a respectiva data base e vigéncia;

b) A Classificacdo Brasileira de Ocupagdo — CBO da categoria efou Convencgdo Coletiva
CCT/2019; '

¢) Preco Total da execucdo dos servigos, incluindo todas as despesas referentes a
ferramentas, acessorios, equipamentos, fretes, seguros, mao-de-obra, transportes,
alimentacdo, encargos sociais, taxas, impostos, limpeza do local dos servigos e todo o
fornecimento das ferramentas e equipamentos que forem necessarios a execugdo dos
Servigos.

18.2 Os funciondrios da CONTRATADA fardo as refeicdes nd Hospital SARAH Rio, pelo valor
vigente em contrato, o qual serd ressarcido a CONTRATANTE, mediante desconto na fatura
mensal dos servigos prestados.

18.3 Nos perfodos de recesso ou feriados ou, ainda, nos dias em que o hordrio de expediente
for reduzido, os hordrios de execu¢do dos servigos contratados poderdo obedecer ao horario
de expediente do SARAH Rio, podendo, inclusive, serem:dispensados, sem Onus para a
CONTRATADA. i

18.4 Verificadas irregularidades nas condigdes que ensejaram sua habilitagdo, a CONTRATADA
terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado da notificagdo da fiscalizac3o, para regularizar
a situacdo, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo da rescisdao do
contrato a critério da CONTRATANTE.

18.5 N3o serdio autorizados, pelos fiscais do contrato, sob hipétese alguma, remanejamentos
para a execu¢do de servigos diversos daqueles previstos no Termo de Referéncia.

18.6 A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo énusfresultante de quaisquer agbes,
demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus
empregados, prepostos efou contratados, bem como obrigar-se por quaisquer
responsabilidades decorrentes de a¢es judiciais que lhe venham a ser atribuidas por for¢a de
lei, relacionadas com o cumprimento do presente contrato.

18.7 Se houver agdo trabalhista envolvendo os servigos prestados, a CONTRATADA adotara as
providéncias necessarias no sentido de preservar a CONTRATANTE e de manté-lo a salvo de
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reivindicacBes, demandas, queixas ou representages de qualquer natureza e, ndo o
conseguindo, se houver condenagdo, reembolsard a CONTRATANTE as importancias que este
tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogave! de 10 (dez) dias Gteis a contar da
data do efetivo pagamento.

19 - DOS ANEXOS:

Anexo | - A - DETALHAMENTO DAS AREAS OBJETO DA PRESh’ACAO DE SERVICO E PLANO DE
MANUTENCAO; ’

Anexo | - B - ESPECIFICACOES;

Anexo | - C - TERMO DE VISTORIA;

Anexo I - D - DIRETRIZES DE SEGURANCA DO TRABALHO.
ANEXO!-A

DETALHAMENTO DAS AREAS OBJETO DA PRESTAGAO DE SERVICO

P J
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PLANO DE MANUTENCAO |
Descrigdo dos servicos de jardinagem:
1 - Gramado:
1.1. - Varri¢do e coleta de folhas secas, galhos, papel e sacos plasticos do gramado.

1.2. - As dreas de forragio de grama que estd consorciada com a grama amendoim
(Arachis repens) devera ser mantida, e também podada na altura de 03 em.

1.3. - Limpeza e retirada do lixo produzido pelas aparas do gramado.
1.4. - Coroamento da vegetacdo arbustiva e arborea, e em volta das caixas de passagem.

1.5. - Identificacdo de formigueiros e aplicagdo de formicida em poé ou isca, conforme
necessario.

2 ~ Vegetacdo arbustiva, arbérea e palmeiras:
2.1. - Manter o coroamento da vegetac¢do livre de ervas daninhas.

2.2. - Retirada de galhos quebrados, esse servico deve ser feito utilizando a tesoura de
poda. Poda de arvores, arbustos e palmeiras, quando necessario, atendendo a solicitagio do
pessoal da unidade. |

2.3. - Adubacdo de cova e adubacdo foliar no periodo da primavera.

2.4. - Proceder a verificacdo da necessidade de aplicagdo para controle de pragas e
fungos, e, em caso de contaminacgao, aplicar o defensivo adequado, que sera fornecido pela
empresa CONTRATADA.
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ANEXO | - B
ESPECIFICACOES

1 - FERRAMENTAS MATERIAIS E QUIPAMENTOS:

1.1. - Os equipamentos e produtos defeituosos ou ineficientes deverdo ser substituidos
em, no maximo, 03 (trés) dias Uteis, contados da solicitacdo da fiscalizacdo.

1.2. - No inicio do contrato, a CONTRATADA devera utilizar equipamentos novos, devendo
manté-los sempre em perfeitas condigdes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e
prejuizos as instalacdes.

1.3. - A relagdo de ferramentas, equipamentos € indicativa, devendo a CONTRATADA
responsabilizar-se pelo fornecimento e utilizagdo de todos equipamentos.

1.4. - Todos os equipamentos deverdo estar claramente identificados de forma a n3o
serem confundidos com similares que porventura o CONTRATANTE ou outra empresa
prestadora de servigo possua.

1.5. - Todos os equipamentos elétricos deverdo ser dotados de sistema de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade da CONTRATADA.

1.6. - Os locais destinados & guarda dos materiais e equipamentos em geral deverdo ser
mantidos em ordem e limpos, podendo ser vistoriados a qualquer momento pela fiscalizagdo
da CONTRATANTE.

1.7. - Cabera a CONTRATADA fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual ~
EPI’s necessérios ao desenvolvimento dos servigos, substituindo-os sempre que nado estiverem
em condicBes adequadas para uso pelos profissionais.

1.8. - As marcas de referéncia apresentadas nos itens das tabelas abaixo tém carater
referencial e admitem materiais equivalentes desde que sejam de qualidade igual ou superior.

1.9. - Somente serd aceito o fornecimento de equipamentos que atendam a todos os
pardmetros de seguranga.

2~ DOS UNIFORMES:

2.1. - Os uniformes seriio fornecidos pela CONTRATADA semestralmente, por posto de
trabalho, observada as exigéncias contidas no Contrato. ‘

2.2. - A CONTRATADA deverd fornecer uniformes em até:02 (dois) dias tteis da data inicio
da execucdo contratual. O segundo fornecimento, devera ocorrer em 6 (seis) meses, tendo
como referéncia a data de inicio da execugdo contratual.

Tabela 1 — INDICATIVO DE EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA EXECUCAQ DOS SERVICOS
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ITEM

QUANTIDADE

ESPECIFICACAO

Carrinho de mao com pneu e cimara 3,2 x 8,
cacamba com capacidade para 60L e chapa 24 =
0,60mm. De pléstico.

Mangueira para jardim, trancada, didmetro de %",
rolo com 100m, uso profissional

Pulverizador costal :manual, acionamento por
alavanca, com capacid;ade de cargade 10 L

Rocadeira para corte de grama de 32cc, uso
profissional, com adaptadores para uso de ldmina 3
pontas e nylon

Serrote poda

]
Soproaspirador de folhas com bolsa recolhedora.
|

Galdo metdlico para manuseio de fluidos
combustiveis, capacidade de 5L, trava na tampa
para evitar derrame, laqueada por dentro, pintura
interna e externa resistente, com certificagio do
Inmetro.

Galdo metdlico para manuseio de fluidos
combustiveis, capacidade de 20L, trava na tampa
para evitar derrame, laqueado por dentro, pintura
interna e externa resistente, com certificacdo do
Inmetro. 5

Funil de metal, apropriado para combustiveis
liquidos, com didmetro entre 200mm e 230mm,
comprimento da injetora entre 180mm e 220mm.

10

Carro plataforma gara transporte de cargas,
capacidade minima de 300 kg, assoalho de chapa,
sistema de rodizios de 6” em borracha maci¢a e
dimensdes (CxLxA): 1000x600x1000(mm)

11

Corda de cabo de fibra sintética 50,00 m que atenda
as recomendacGes do item 18.16 da Norma
Regulamentadora — NR18.
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Tabela 2 — INDICATIVO DE FERRAMENTAS NECESSARIAS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

ITEM QUANTIDADE ESPECIFICACAQ

1 5 Sacho resistente em fq}rma de coragdo com cabo de
madeira '

2 3 Enxada larga com cabo de madeira

3 2 Enxaddo estreito com cabo de madeira

4 1 Facdo de 600mm

5 1 Pa de ago com ponta drredondada e cabo com punho

6 1 P3 de jardim estreita com cabo de madeira curto

7 2 Tesoura de poda profissional para gramas e cercas-
vivas, com lamina de 12 polegadas e cabo de madeira

8 3 Tesoura pequena paralcorte de plantas, com lamina
de 7 polegadas

9 4 Vassoura tipo rastelo r%om cabo de madeira

10 2 Arrancador de ingo de 26 cm com cabo de madeira

11 1 Podao de galhos de cabo longo

12 1 Cavador articulado

13 1 Cavadeira reta

14 1 Alavanca

15 1 Machado com cabo de madeira

Tabela 3 — ADUBOS E FERTILIZANTES (APLICACAO OBRIGATORIA)
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ITEM PRODUTO REFERENCIA UNIDADE | FORNECIMENTO
ANUAL ESTIMADO
1 HUMUS DE MINHOCA ADUBO ORGANICO KG 500kg
!

2 Fertilizante 100% Solivel para| ADUBO QUiMI('ZO KG 250kg
jardins e gramados com 12
nutrientes

3 Fertilizante para  &rvores, NEENMAX, ou KG 200kg
gramados e plantas similar.

4 ADUBO DE GALINHA ADUBO ORGANICO KG 200kg

5 NPK 10-10-10 ADUBO QUIMICO KG 100kg

6 NPK 4-14-8 ADUBO QUIMICO KG 100kg

7 SUBSTRATO VEGETAL MATERIAL KG 1000kg

ORGANICO

Para uso desses produtos, seguir as orienta

coes da FISPQ (Ficha de Informag&o de Seguranca

do Produto Quimico). A CONTRATADA deveri manter as FISIPQ dos produtos em Facil acesso

aos colaboradores.

I

¥
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Tabela 4 — DEFENSIVOS (APLICACAO OBRIGATORIA)

ITEM PRODUTO REFERENCIA : UNIDADE FORNECIMENTO
ANUAL ESTIMADO
1 Glifosato LT 05 L
2 Formicida granulado MIREX, ou KG 10kg
similar.
3 |OLEO MINERAL LT 5L
4 FRASCOS DE ALCANCE UN 02
(Marimbondo)
5 CUPINICIDA LT 6L
6 OLEO DE NEEN PRODUTO LT 10L
ORGANICO |
7 FUNGICIDA LT S5LT
8 Tordon LT 20 LT
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Tabela 5 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI's)
(UTILIZACAO OBRIGATORIA)

ITEM

ESPECIFICACAO

UNIDADE

QUANTIDADE
ANUAL ESTIMADA /
PROFISSIONAL

Bota de seguranca cano longo, tipo
impermedvel, de uso profissional,
confeccionada em policloreto de vinila (PVC)

UN

02

Protetor tipo concha modelo com haste plastica,
Atenuagdo 22 dB

UN

02

Capa em PVC forrado com capuz, manga
compridas, e com fechamento frontal através de
botdo de pressdo e costuras através de solda
eletrénica

UN

02

Oculos de protecdo com lente transparente,
incolor (atividade interna)

UN

02

Oculos de protecio contra particulados e
radiagbes  UVA/UVB, com  visor em
policarbonato fumé (atividade externa)

UN

02

Madscara respiratéria descartivel valvulada,
rmato concha moldada em manta sintética,
com sistema de fixacdo e ajuste cabec¢a do
usudrio por meio de tiras eldsticas, filtro PFF2,
indicada para prote¢io contra particulas finas,
fumos e névoas toxicas. !

UN

02

Mascara de prote¢3o respiratéria com filtro de|
carvdo ativado, ndo valvulada, para prote¢do do,
uso de produtos quimicos contra gases e]
vapores {VO/VA)

UN

02

Luva de raspa de couro, cano curto, com reforgo|
punhal e interno em raspa na paima e face
palmar dos dedos.

PAR

02
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Luva de seguranga, fabricada em latex natural e
composto nitrilico de alta qualidade, superficie
externa antiderrapante, forma anatémica,
modelo palma antiderrapante, com 31 c¢cm de
comprimento e 0,5mm de espessura, cor
amarela

PAR

02

10

Protetor solar, tipo protecdo UVA/UVB, fator de
protecdo 40, forma farmacéutica creme,
[apresentacdo em bisnaga de 240mL

UN

02

11

Protetor Facial. Composto por lente de
policarbonato incolor, medidas aproximadas de
190 mm de altura atil, 395 mm de largura util e
1 mm de espessura. ;

UN

02

12

Avental de seguran¢a para operador de
rogadeira, confeccionado em raspa, com firas
em raspa permitindo fixacdo no pescogo e
cintura. !

UN

02

13

Perneira de seguranga, confeccionada em couro
sintético (bidim), com 03 (trés) ldminas na partel
frontal, forrada internamente, fechamento em
velcro.

PAR

02

14

Macacdo impermedvel, tecido em muiticamadas
de polipropileno, costuras termo seladas, capuz
lelastico nos punhos e tornozelos, abertura
frontal em ziper, com pala protetora no fecho,
sem cobertura para os pés, resistente ao
contato com acidos e bases inorganicas.

UN

02

15

Boné com abas e protecdo de pescoco em

tecido sarja !

UN

02

16

Luva de procedimento nitrilica

UN

02

17

Capuz de seguranga tipo balaclava. Tamanho
Unico. :

UN

02

(*) A quantidade se refere ao uso continuo em bom estado de conservacdo para cada

funcionario em seu posto de trabalho.

R




Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo i
Associagao das Pioneiras Sociais
Area: Manutencio

Tabela 6 — Fornecimento de uniformes para o posto de jardineiro

(quantidade por posto de trabalho)

FORNECIMENTO

DESCRICAO
INIEIAL SEMESTRAL

Camiseta masculina, material matha fria (67% dos 04 02
fios de poliéster e 33% de viscose), tipo manga ,
longa, gola careca, com logomarca da
CONTRATADA.

Calga masculina, material jeans, cbs alto com 04 02
passantes, com dois bolsos frontais e dois
posteriores, tipo braguilha com ziper, cor azul
marinho.

Par de meias em algod3o, tipo soquete, cano 04 02
longo, cor branca.

Bota de seguranca com solado de poliuretanc 01 01
(PU), com biqueira de conformac3o.

Chapéu masculino, modelo australiano, 02 01
confeccionado em tecido brim, cor azul marinho,
corddo na mesma cor, pingente plistico reguldvel
no cordio.

Jaleco com gola, de mangas curtas, com dois 02 01
bolsos inferiores (um de cada lado} e um bolso do
lado superior esquerdo, com o emblema da

empresa, abotoamento na frente e confeccionado
em tecido oxford, cor branco.

Jaleco com gola, de mangas longa, com dois a2 01
bolsos inferiores {um de cada lado) e um bolso do '
lado superior esquerdo, com o emblema da
empresa, abotoamento na frente e confeccionado
em tecido oxford, cor branco.
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ANEXO1-C

MODELO DA DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA A SER REALIZADA
DECLARACAO DE VISITA TECNICA

Declaramos, para os devidos fins, que visitamos a drea do Sarah Rio, localizado no enderego
Avenida Canal Arroio Pavuna, S/n2 Jacarepagua-RJ CEP 22775-020 onde estivemos no Setor de
Manutencdo da Unidade para tratar dos detalhes técnicos relativos a Coleta de Precos n?

, Processo n? e tomamos pleno conhecimento de todas as
peculiaridades para a perfeita execugao dos servigos.

Empresa:
CNPI ne:
Nome por extenso, RG e assinatura do técnico responsavel:

Data:

OBS.: Esta declaragio devera ser apresentada e entregue junto com a proposta comercial.

DA EMPRESA

(assinatura do técnico responsavel)

Empresa

DA ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS:

{assinatura do técnico responsavel) (assinatura do técnico responsével)
|
SESMT/APS Manutencio/APS

Rio de Janeiro, ___/ /20189.
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ANEXO 1-D
DIRETRIZES DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 - OBIETIVOS:

1.1 - Este documento tem por objetivo estabelecer critérios relacionados seguranga e salde
ocupacional, para execucio de servicos referentes ac escopo contratual. Estes critérios foram
definidos com base na legislacio vigente, sobretudo as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e normas internas aplicaveis 8 CONTRATANTE.

1.2 - Estas exigéncias decorrem dos tipos de servicos e seus respectivos riscos, de modo a
prevenir a ocorréncia de desvios, incidentes e/ou acidentes para a prote¢do das pessoas, dos
equipamentos e instalagSes do SARAH Rio, da CONTRATADA e das comunidades circunvizinhas
a area de influéncia da CONTRATANTE.

2 - DOCUMENTOS DE REFERENCIA E/QU COMPLEMENTARES:

2.1 - Além das exigéncias contidas neste documento, a CONTRATADA deve, quando aplicavel,
atender aos requisitos dos seguintes documentos: |

a) Constituicdo federal em seus aspectos de seguranga e sadde ocupacional;

b) Leis, decretos, portarias, instrugbes normativas ‘? resolu¢des no ambito federal,
estadual e municipal;

¢) Portaria n2. 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e suas
Normas Regulamentadoras {NR);

d) Procedimentos e normas da CONTRATANTE aplicaveis;
e) Normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT aplicaveis;

f} Normas técnicas estrangeiras, quando aplicéveis, para casos em que ndo hd norma da
ABNT correspondente.

22 - E obrigagdo da CONTRATADA a verificagdo do requisito legal e norma técnica a ser
aplicada a cada caso especifico para as atividades a serem executadas, analisando eventuais
modificagBes de requisitos legais e normas técnicas, e ainda a sua aplicabilidade.

3 - CONDICOES ESPECIFICAS:

3.1 - A empresa contratada deve apresentar & contratante, antes do inicio das atividades, os
documentos referentes 3 seguranga e salide no trabalho, coriforme exigéncias legais. Além da
documenta¢dc minima, descrita a seguir, poderdo ser exi‘gidas outras de acordo com a
atividade a ser realizada:

a) APR (Andlise Preliminar de Riscos), que deverd estar no local do servico e disponivel
a verificacdo da CONTRATANTE antes da realizacdo da}s atividades;

b) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) de todés os profissionais previstos no
contrato. Caso os profissionais executem atividades em altura ou espago confinado, a
aptid3o para tais atividades deverd estar consignada no ASO;

@&

b



Rede SARAH de Hospitais de Reabilita¢cdo
Associagdo das Pioneiras Sociais
Area: Manutengio

¢) Copia dos certificados de treinamento aplicdveis as atividades (NR-35 Seguranca em
trabalhos em altura- para os funciondrios que realizardo trabalho em alturs; certificado
de treinamento da NR-33 Seguranca em espaco confinado- para funciondrios que
realizardo trabalhos em ambientes confinados; Certificado de treinamento da NR-10
Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade- para os profissionais que
prestardo servigos com eletricidade; e demais certificados necessarios para realizacdo
da atividade em questdo, de acordo com exigéncias das normas regulamentadoras,
quando aplicavel;

|
d) Participar de treinamento introdutério de integragdo, com orientagdes de seguranca

do trabalho, ministrado por profissional do SESMT do Sarah, antes do inicio do servico.
Este treinamento deve ser previamente agendado com o SESMT;

e) Copia das fichas de EPI (equipamento de protecdo individual) de todos os
profissionais envolvidos no contrato. A empresa contratada, de acordo com a NR 6 -
Equipamento de protecdo individua! deve fornecer gratuitamente aos seus
empregados os EPI necessédrios e adequados 3 execugdo dos servicos com seguranga,
bem como exigir o seu uso, substitui-los quando danificados ou extraviados. Todo EPI
deve possuir CA — Certificado de Aprovagdo emitido pelo 6rgdo competente;

f) Participar de DS — Didlogos de seguranca e demais eventos realizados pela
contratante quando convocados; :
g) FISPQ - Fichas de informagdes de seguranga de' produtos quimicos de todos os
produtos quimicos utilizados.

3.2 - As empresas subcontratadas também deverdo atender as diretrizes desse documento.
3.3 - Os documentos devem ser apresentados em formato digital.
4 - SUBSTITUICAO, DEMISSAO OU INCLUSAO DE NOVOS FUNCIONARIOS:

41- A empresa contratada fica obrigada a informar toda movimentacdo
(inclusdo/substituicdo/exclusdo) de empregados que prestam servicos nas dependéncias do
SARAH Rio;

4.2 - Os funciondrios da empresa contratada e subcontratada sé poderdo iniciar suas atividades
apos realizarem o treinamento de integracdo.

5 - UNIFORME:
5.1 - Todos os profissionais envolvidos nas atividades devem estar uniformizados;

5.2 - A empresa CONTRATADA deve fornecer conjunto de uniforme em quantidade suficiente
para a execugdo das atividades (minimo de dois conjuntos);

5.3 - O empregado da CONTRATADA ndo deve utilizar uniforme danificado, devendo ser
substituido imediatamente caso esteja fora de condicdes de us0;

]
5.4 - O uniforme deve conter identificacdo da empresa contratada;

5.5 - Além do uniforme, os profissionais devem portar crach de identificagdo, caso contrario,
njo sera permitida a permanéncia dos mesmos no local de trabalho ou execucao de atividades.

6 - COMUNICAGAO DE ACIDENTES E INCIDENTES :

6.1 - A empresa contratada deve comunicar imediatamente @ empresa contratante qualquer
ocorréncia anormal, com ou sem leséio, e impactos ambientais significativos.
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6.2 - Em caso de acidente, a empresa contratada deverd comunicar ao INSS, através da emissSo
de CAT, no prazo estabelecido pelo Art. 22 da Lej N® 8.213 - de 24 de julho de 1991, abaixo
transcrito, e entregar cépia imediatamente a empresa contratante.

“LEI N2 8.213 - DE 24 DE JULHO DE 1991 - Art. 22. A empresa ou 0 empregador
doméstico deverdo comunicar o acidente do trabaltho a Previdéncia Socigl até o
primeiro dia Util seguinte oo da ocorréncia €, em caso de morte, de imediato, &
outoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o
limite mdximo do saldrio de contribuicdo, sucessivamente aumentado nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social”.

Cartos Abesto Armorim
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CONTRATO N2 /2019 DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE JARDINAGEM NA
UNIDADE DA REDE SARAH - RIO DE
JANEIRO, QUE ENTRE SI FAZEM A
ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS -
APS E A EMPRESA » NA
FORMA ABAIXO:

O Servico Social Autdénomo ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS (“APS” — Rede
SARAH), pessoa juridica de direito privado, criada na forma da Lei n® 8.246 de 22 de outubro
de 1991, cadastrada no CNPJ/MF sob o n2 37.113.180/0001-28, e suas filiais, ndo contribuinte
de ICMS conforme Protocolo ICMS 05/2002, com sede no SMHS Quadra 301, Bloco B, n? 45,
CEP: 70.335-901, Brasilia/DF, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada
por sua Diretora Tesoureira, Sra. Célia Corréa, Brasileira, Viuva, Economista, portadora da C. |I.
n? 2.014.673 - SSP/BA, cadastrada no CPF/MF sob o n¢ 221.301.361-68, residente e
domiciliada em Brasilia/DF, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE; e a
empresa — Pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o ne

e sediada , CEP: , heste ato, devidamente
representada por , credenciada a assinar pela empresa, conforme procuragado
por instrumento publico, anexa, doravante denominada simplesmente CONTRATADA; sendo
ambas, em conjunto, designadas “Partes”, a vista do que consta no processo administrativo n®

’ _ ajustam entre si o presente Contrato de Prestacdo de Servigos de Jardinagem
(“Contrato”), em conformidade com as exigéncias estabelecidas no Regulamento de Compras
e Contratacbes da APS - publicado no Didrio Oficial da Unido, de 22 de novembro de 2018,
aplicando-se, subsidiariamente, as disposi¢des do Cddigo Civil Brasileiro, e regido pelas
clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servicos de jardinagem e manutengio
de paisagismo, nas instalacGes da Associagdo das Pioneiras Sociais - Hospital SARAH Rio de
Janeiro, de forma orgénica e sustentivel, mediante locagdo de postos de trabalho, incluindo
fornecimento de equipamentos, materiais e ferramentas, necessérios e adequados a perfeita
execucdo das atividades (“Servigos”).

Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao
Associagao das Pioneiras Sociais

2

Area de Gestdo de Contrates

telefone: 61 3319 1275

e-mail: contratos@sarah.br

SMHS Quadra 301 Bloco B n°® 45

Edificio Pioneiras Sociais,

CEP: 70.335-901
Brasilia DF
www.sarah.br
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Caodigo Posto de Funcionamento Quar::ldade Local de Trabalho
CBO trabalho semanal (horas) \ (.e .
Profissionais

U | o | 4TS | oo
Todas as dreas ajardinadas,
arborizadas e ndo urbanizadas
do SARAH Rio, perfazendo um
espaco total de 7880,62 m2.

6220- Encarregado 44 (quarenta e 01

10 de Jardim quatro) horas

1.1.1 Os Servicos serdo executados no seguinte enderego da Unidade Rede SARAH - Rio:

| ' ~ UNIDADE ' ENDERECO |

SARAH RIO DE JANEIRO ' SARAH Rio — Avenida Canal Arroio Pavuna,

| | S/N2, Jacarepagud — RJ. CEP 22775-020 '.

1.1.2 Os Servicos serdo executados no perfodo diurno, de segunda a Sexta-feira, obedecida
sempre a carga horaria de 44 horas semanais.

CLAUSULA SEGUNDA
ANEXOS

2.1 Para todos os fins de direito, passam a fazer parte integrante do presente instrumento os
anexos identificados abaixo, que determinam as condigdes desta contrata¢do, as quais a
CONTRATADA se compromete a atender e, em caso de conflito entre as disposi¢des de tais
instrumentos, sera respeitada a ordem de precedéncia conforme descrita abaixo, sendo certo
que este Termo de Contrato prevalece sobre todos os demais:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Politicas e Praticas de Compliance;

Anexo lll - Cédigo de Etica — Relacionamento com Publico Externo;

Anexo IV — Diretrizes de Seguranca da CONTRATANTE;

Anexo V - Proposta Comercial da CONTRATADA N2 ___, de _ de de 2019.

2.1.1 A CONTRATADA desde ja declara ciéncia e total concordancia aos documentos Q
constantes dos anexos acima citados. g

Area de Gestdo de Contratos

2.1.2 O Servico contratado serd executado, rigorosamente, de acordo ddefones PREIIEE/S
estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo | deste Contrato. e-mail: contratos@sarah.br

SMHS Quadra 301 Bloco B n®

Edificio Pioneiras Sociais,

CEP: 70.335-901

Brasilia DF

www.sarah.br
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CLAUSULA TERCEIRA
OBRIGACOES DA CONTRATADA

i}
i}

3.1 Além das obrigagBes previstas no Termo de Referéncia - Anexo | deste instrumento, a
CONTRATADA obrigar-se-3 a:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Prestar todos os Servigos objeto deste contrato, além da supervisio, fornecimento de
materiais, ferramentas e equipamentos para realizar todo o trabalho necessario,
adequado, tempestivo e seguro, conforme definido no Termo de Referéncia, Anexo |
deste Contrato, além das demais condi¢Ses dispostas no presente Contrato e na
legislagdo vigente;

Realizar diligentemente os Servicos contratados e refazer ou corrigir, por sua conta, os
executados com erros ou imperfei¢des técnicas, bem como substituir materiais que
estejam em desacordo com o disposto nos Anexos deste Contrato;

Apresentar todos os documentos previstos no item 14 do Termo de Referéncia, Anexo
| deste Contrato;

Assegurar que o profissional indicado na ART como responsével pela execugdo dos
Servigos tera atribuicdo de realizar 0 acompanhamento técnico do objeto contratado,
devendo comparecer as dependéncias da CONTRATANTE, mensalmente, para
estabelecer diretrizes, conforme a descricio dos Servigos estabelecidos para os
respectivos postos de trabalho e orientacdes quanto as tarefas constantes no Plano de
Manutencdo, e fazer anotacdo do cronograma detalhado de atividades que serdo
realizadas no més subsequente;

d.1) Sempre que julgar necessario, a fiscalizacdo da CONTRATANTE poderad solicitar o
comparecimento do responsavel técnico as suas dependéncias;

d.2) As visitas realizadas pelo responsavel técnico deverdo ser previamente agendadas
com a fiscalizagdo da CONTRATANTE;

d.3) Quando solicitado, o Responsdvel Técnico deverd emitir laudo técnico de
avaliagdo acerca de situagBes e/ou problemas apontados pela fiscalizacdo da
CONTRATANTE.

Realizar todas as atividades demandadas em conformidade com o objeto do Contrato,
sempre sob o comando do Encarregado / Responsavel Técnico da CONTRATADA e sob
a fiscalizagdo da CONTRATANTE;

Atentar para que o Encarregado realize em tempo integral o comando da equipe de
empregados, durante a jornada de trabalho, nas dependéncias da CONTRATANTE;

Fornecer aos funciondrios uniformes e todos os equipamentos de protecdo individual

exigidos pela NR 6 - Equipamentos de protecdo individual (EPI) - tais cqﬁéﬁﬁ%@%ﬁ%ﬁgﬂmm

6culos especiais de seguranga, protetores faciais, luvas e mangas de R CERaRO8RS ah o

Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao
Associagao das Pioneiras Sociais
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de borracha e cintos de seguran¢a, em conformidade com a natureza dos Servigos,
inclusive ferramentas;

L
i

h) Observar o cumprimento da Portaria 3.214, 08 de junho de 1978, que aprova as
Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo II, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, quando aplicavel;

i) Manter organizadas e limpas as dreas de trabalho, especialmente as vias de
circulagdo, passagens, coletando e removendo regularmente as sobras de materiais e
detritos em geral;

i) Providenciar, quando necessario e as suas custas, documentacdo e licencas para a
execucdo dos Servicos, taxas incidentes, matricula e o certificado de taxa de
contribuicdo para acidentes de trabalho, junto aos érgdos competentes;

k) Manter no local pessoal especializado e demais elementos necessdrios a perfeita
execugdo dos Servicos, todos com experiéncia apropriada, devendo estar
permanentemente nos locais dos Servigos durante toda a execug¢do;

I) Observar rigorosamente na execucdo dos Servigos: as normas técnicas da ABNT, NR-6,
NR-35, NR-12 (anexo V1) e as normas dispostas na Portaria n? 3.214, de 08 de junho de
1978 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE; Portaria ANVISA n2 09 de 16 de
novembro de 2000 - Norma Técnica para Empresas Prestadoras de Servico em
Controle de Vetores e Pragas Urbanas, no que couber; Decreto n? 14.738, de 9 de
junho de 1993 do Distrito Federal {Dispde sobre o tombamento de espécies arboreo-
arbusvas), no que couber; e Regulamento de Compras e Contratacdes da APS e as
disposi¢bes do Cédigo Civil Brasileiro.

3.1.1 Para os fins de aplicagio da Norma Regulamentadora NR-06, considera-se:

a) Equipamento de Protegdio Individual - EPI todo dispositivo de uso individual, de
fabricagdo nacional ou estrangeira, destinado a proteger a salde e a integridade fisica
do trabalhador, durante a execugdo dos servicos;

b) O EPI, de fabricagdo nacional ou importada, sé poderd ser utilizado quando possuir o
Certificado de Aprovagdo - CA expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE;

¢) Todos os equipamentos de protegdo individual (EPI) deverdo ser fornecidos aos
empregados, pela CONTRATADA, gratuitamente, e ter o seu uso exigido, conforme
preconiza a NR 6;

d) A CONTRATADA somente poderd fornecer EPI aprovado pelo MTE e de empresa
cadastrada no Departamento Nacional de Seguranga e Saude do Trabalhador do
Ministério do Trabalho e Emprego.

3.2 A CONTRATADA dever3, ainda, com relag3o as suas obrigacdes trabalhistas:

a) Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo pertinente, os exames médicos Q
ocupacionais e periédicos, compreendendo avaliagdo clinica e exames
complementares, realizados de acordo com os termos especificos;Qa aNfstho @Qontratos
momento da admissdo dos seus empregados, durante a vigéncia desteiGmmntraiaateé a5 m
demissdo destes; e-mail: contratos@sarah.br
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b} Apresentar Relagdo nominal dos empregados que fardo parte integrante da equipe,

para posterior identificagdo com crachds da CONTRATANTE;

d) Garantir os recursos de seguranca necessarios estabelecidos pelas normas técnicas e
de seguranca, quando da utilizagdo de equipamentos elétricos;

e) Responsabilizar-se por todas as despesas com saldrios, seguros, vale-transporte,
tributos, encargos trabalhistas e previdenciérios da equipe;

f) Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados por
estes ao CONTRATANTE ou a terceiros;

g) Responder por qualquer acidente de que possam vir a serem vitimas seus
empregados, uma vez que os funciondrios da mesma ndo tém qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

h) Respeitar e fazer com que seus funcionarios respeitem as Normas de Seguranca do
Trabalho, disciplina e demais regulamentos da CONTRATANTE, em vigor nos locais de
prestacdo de servicos, adotando os processos de identificagdo indicados pela
CONTRATANTE ou seu preposto, seguindo rigorosamente tais regras;

i) Cumprir as orientacBes estabelecidas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE sobre as
Diretrizes de Seguranca do Trabalho;

j} Comunicar imediatamente 3 CONTRATANTE sobre qualquer ocorréncia anormal, com
ou sem lesdio de empregados e/ou impactos ambientais significativos. Em caso de
acidente envolvendo empregados nas dependéncias da CONTRATANTE, a
CONTRATADA deverd comunicar ao INSS, através da emiss3o de Comunicagdo de
Acidente de Trabalho (CAT), no prazo méximo de 24h, conforme estabelecido pelo Art.
22 da Lei N2 8.213 - de 24 de julho de 1991, e entregar cdpia deste documento 3
CONTRATANTE, de imediato;

k) Participar, por meio dos seus empregados, de treinamento introdutério de integracdo,
com orientacbes de seguranca do Trabalho, ministrado por profissional do SESMT
(Servigos Especializados em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho) da
CONTRATANTE, antes do inicio do servico. Este treinamento deve ser previamente
agendado, pela CONTRATADA, com o SESMT. Participar também de Didlogos de
seguranca — DS e demais eventos realizados pela contratante, quando convocados;

I) manter os empregados dos cargos contratados, quando em hordrio de trabalho, ou
ainda, nas dependéncias da CONTRATANTE, uniformizados, com crachi de
identificacdo, e providos de EPI’s quando necessario;

m) Implantar e observar normas, atitudes e procedimentos visando & seguranca, higiene e
prevengdo de acidentes no trabalho;

Area de Gestio de Contratos Q Q
telefone: 61 3319 1275

e-mail: contratos@sarah.br
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n) A CONTRATADA deverd executar a devida sinalizagdo e protecdes que se fizerem
necessarias, no local da realizagdo de suas atividades, para evitar acidentes, sob pena
de responder pelos danos que porventura vierem a ocorrer.

3.3 A CONTRATADA deverd apresentar 8 CONTRATANTE, mensalmente, antes da emissdo da
Nota Fiscal/Fatura, em observancia as disposi¢des da legislagdo vigente, as informacdes ou
documentos listados abaixo:

i. Empresa:
e Certid3o Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da
Unido;
« Certiddo Negativa de Débitos tributarios do Estado — Fazenda;
e Certiddo Negativa Divida Ativa do Estado — Fazenda;
« Certiddo negativa de Débitos da Fazenda Municipal (exceto DF);
« Certid3o de Faléncia, Concordata ou Recuperagdo Judicial;
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
o Certificado de regularidade do FGTS — CRF — Caixa Econémica Federal.

ii. Colaboradores:

e Relacdo nominal dos colaboradores locados nas dependéncias da CONTRATANTE;

o Certificado de Treinamentos e Cursos de Formagao (por colaborador);

e Cartdes de pontos mensal dos colaboradores locados nas dependéncias da
CONTRATANTE;

« Folha de Pagamento mensal, com os respectivos comprovante de depdsitos bancarios ou
contracheques assinados, referente aos colaboradores locados nas dependéncias da
CONTRATANTE;

e Guias de recothimento do INSS e do FGTS mensal, com comprovante de pagamento
autenticado, referente aos colaboradores locados nas dependéncias da CONTRATANTE;

e SEFIP/Conectividade Social - Apresentagdo mensal do Protocolo de envio de arquivo, com
o comprovante de declaragdio das contribuicdes a recolher a previdéncia social, com a
Relaco dos colaboradores locados nas dependéncias da CONTRATANTE;

e Pagamentos de férias, décimo terceiro saldrios e verbas rescisorias de todos os
colaboradores, que estejam ou estiveram locados nas dependéncias da CONTRATANTE;

« Recibos de entrega mensal dos vales transporte e vales refeigdo/alimentagdo, uniformes e
outros beneficios sociais estipulados em Acordo Coletivo ou Convencdo Coletiva de cada
colaborador locado nas dependéncias da CONTRATANTE.

3.3.1 A Nota Fiscal/Fatura somente deverd ser emitida pela CONTRATADA apos (i) a
comprovagdo de sua regularidade fiscal/trabalhista e (ii) a validagdo da documentacdo
indicada no item 3.3 supra, pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA
OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 Além das obrigacdes das obrigagdes previstas no Termo de Referéncia - Anexo | deste
instrumento, a CONTRATANTE, obrigar-se-a a:

¢

Area de Gestdo de Conlratos &
telefone: 61 3319 1275

e-mail: contratos@sarah.br
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a) Permitir ao pessoal credenciado da CONTRATADA livre e completo acesso ao local
onde serdo prestados os Servicos, apés a identificacio pelo Setor de Recepcdo e

Seguranga e autorizacdo da Fiscalizagdo, conforme normas administrativas internas da
CONTRATANTE;

b) Exercer a fiscalizagdo dos Servigos por profissional especialmente designado;

c) Ordenar a imediata substituicio dos materiais inerentes a prestacdo do Servico
quando estiverem fora das especificagdes estabelecidas pela legislagdo vigente;

d) Notificar imediatamente a CONTRATADA quanto as ocorréncias de eventuais
imperfei¢des na execugdo dos Servigos, fixando prazo para sua corre¢do;

e) Proceder a vistoria periddica da execu¢do dos Servicos, reservando-se ao direito de
proibir ou paralisar a sua realizagdo, quando nao estejam dentro dos padrdes previstos
pela legistacdo de regéncia ou, ainda, divergentes em relagdo as necessidades
definidas pela CONTRATANTE;

f) Atestar as Notas Fiscais/Faturas relativas a efetiva prestacdo dos Servigos, para
liberagdo do pagamento 3 CONTRATADA, conforme previsto neste Contrato;

g8) Fornecer local destinado a instalagdo de container para guarda de materiais e
ferramentas necessarios & execugdo dos Servigos, bem como disponibilizar banheiro e
vestidrio para os funcionarios da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA
REFEICOES NAS DEPENDENCIAS DA CONTRATANTE

5.1 A CONTRATADA declara ter ciéncia dos termos do artigo 64 da Resolugdo de Diretoria
Colegiada da ANVISA - RDC n? 63, de 25 de novembro de 2011, que veda o consumo ou a
guarda de alimentos em postos de trabalho localizados em unidades de salde, e se
compromete a cumprir rigorosamente essa determinagdo, zelando para que seus empregados
apenas ingressem com refei¢des nas dependéncias da CONTRATANTE mediante autorizagdo
prévia e expressa desta, realizando o devido armazenamento e consumo estritamente nos
locais adequados e indicados pela CONTRATANTE.

5.1.1 O descumprimento da obrigagdo prevista no caput configura falta grave e ensejard a
aplicagdo de penalidade a CONTRATADA, e/ou, ainda, a rescisdo contratual por justo
motivo.

5.1.2 Caso a alimentacdo dos colaboradores da CONTRATADA, alocados na execugdo
deste Contrato, seja fornecida pela prépria CONTRATANTE, em seu refeitério local, o
custo correspondente ao fornecimento das refeigdes sera descontado, mensalmente, da
nota fiscal fatura que indica 0 montante a ser pago 3 CONTRATADA, obedecendo-se os
seguintes valores por refeic3o:

o Desjejum: RS 3,58 (trés reais e cinquenta e oito centavos);
o Almogo: RS 7,16 (sete reais e dezesseis centavos); e ] ) Q
. Jantar: RS 7,16 (sete reais e dezesseis centavos). Area de Gestdo de Contratos
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CLAUSULA SEXTA
PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 Para efeito de previsdo financeira e controle orgamentdrio, as Partes estimam o valor total
do presente Contrato em RS ( ), correspondendo a
parcelas mensais de RS ( ).

6.1.1 A CONTRATANTE deverd efetuar os pagamentos decorrentes da presente
contratacdo, desde que efetivamente prestados pela CONTRATADA, em parcelas
mensais, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, por meio de ordem bancéria ao
banco e conta corrente indicados, no prazo de até xx (xx) dias, contados da data do
recebimento pelo Fiscal do Contrato.

6.1.2 A CONTRATADA somente devera emitir notas fiscais apds o cumprimento da
previsdo do item 3.3 da Cldusula Terceira deste Contrato, estando em conformidade com
a legislagdo tributaria, comprovando o recolhimento das contribuicbes trabalhistas e
sociais.

6.1.3 A CONTRATADA devera encaminhar a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATANTE até o 5°
(quinto) dia Gtil do més subsequente a data da conclusdo dos Servigos.

6.2 N3o sera admitida, em hipétese alguma, antecipagdo de pagamento de qualquer natureza.

6.3 Havendo incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serd
restituida 2 CONTRATADA para as correcdes necessdrias no prazo de 05 (cinco) dias, sendo
devolvidos no mesmo prazo, ndo respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

6.4 No valor da Nota deverdo estar incluidos todos os &nus tributarios, fiscais, parafiscais,
trabalhistas e sociais, decorrentes da execugdo dos servigos, objeto deste Contrato.

6.5 A CONTRATANTE n3o autoriza a cessdo de créditos e, portanto, ndo ird quitar titulos
financeiros repassados a terceiros como caugbes ou qualquer outra operacdo financeira
envolvendo terceiros.

6.6 As faturas deverdo corresponder aos Servicos prestados e eventual fornecimento de
materiais, equipamentos e insumos no periodo de competéncia.

CLAUSULA SETIMA
REGIME DE SUBSTITUICAO E/OU RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA DA CONTRATANTE

7.1 A Associa¢do das Pioneiras Sociais, por forga do disposto no paragrafo 12 do artigo 92 do

CTN, é responsavel pela retengdo na fonte dos tributos e contribui¢cdes, bem como pela pratica

de todos os atos previstos em lei que objetivam assegurar o cumprimento dessas obriga¢des
tributdrias, e tem a responsabilidade pela retencdo na fonte e recolhimento do imposto De

renda sobre os rendimentos pagos a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, que Ihe prestem Q
servicos (artigo 647, Decreto 3000/99 — RIR); da CSLL/COFINS/PIS PASEP ABBHE Sgeingsgontratos

f 31, 5
prestados por pessoas juridicas (INSRF n2 459, de 18 de outubro de 2004); d: ;;I]Pec?ntratosgsi:ah be
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previdencidria sobre a prestacdio de servigos executados mediante cess3o de m3o de obra ou
empreitada (IN RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009); ressalvados os casos determinados
em lei.

i
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7.1.1 A CONTRATANTE, por forga do disposto no art. 14, incisos XV, XX, “1”, da Lei n2
691/1984, no art. 72, inciso XXVIl, do Decreto n® 10.514/1991 e no art. 3¢, §12 e §2¢, do
Decreto n? 28.248/2007, é responsével pela retencdo na fonte e pelo recolhimento do 1SS
devido ao Municipio do Rio de Janeiro - RJ, incidentes sobre os servigos descritos no item
12, exceto o subitem 12.13, e nos subitens 3.04, 7.02, 7.04, 7.05, 7.09, 7.10, 7.11, 7.12,
7.14,7.15, 7.16, 7.17, 11.01, 11.02, 11.04, 16.01, 17.05, 17.09, 20.01, 20.02 e 20.03 da
lista do art. 12 da Lei n® 691/1984, ressalvados 0s casos enquadrados nas regras de
dispensa.

CLAUSULA OITAVA
FISCALIZACAO

8.1 O acompanhamento da execugdo dos Servicos serd realizado pelas seguintes equipes da
CONTRATANTE designadas abaixo:

a) Unidade da Rede SARAH Rio de Janeiro:

i) Equipe de Manuteng3o - Gestdo Operacional;

ii) Area de Seguranca do Trabalho - Fiscalizagdo das Normas Regulamentadoras;

iii) Setor Administrativo - Gest3o Financeira; e

iv) Setor de Pessoal - Fiscalizagdo dos Recolhimentos Trabalhistas e Previdenciarios.

8.1.1 Serd de responsabilidade das equipes de FISCALIZAGAO a prética de todos os atos
préprios ao exercicio desse mister, inclusive quanto a sugestdo de aplicacio de
penalidades previstas neste Contrato, em especial a emissdo de Pareceres Técnicos e
Administrativos referentes ao desempenho qualitativo e quantitativo dos Servigos
prestados.

8.2 A existéncia e atuagdo da Fiscalizagio em nada restringem a responsabilidade Unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne aos Servicos pactuados, a sua execucio
e as suas consequéncias e implicacBes, proximas ou remotas, perante a CONTRATANTE ou
perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na execucdo
dos Servigos ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE e seus prepostos.

8.3 A CONTRATADA declara antecipadamente aceitar os métodos e processos de inspecio,
verificagbes, controle e aplicagdo de penalidades adotadas pela Fiscalizacdo, obrigando-se a
fornecer todos os dados, elementos, explicaces, esclarecimentos, comunicages de que
necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

8.4 Cabera a fiscalizagdo da CONTRATANTE rejeitar, no total ou em parte, os Servicos
executados em desacordo com o objeto deste Contrato.

telefone: 61 3319 1275
e-mail: contratos@sarah.br
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CLAUSULA NONA
VIGENCIA
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9.1 O presente Contrato vigorard pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebragdo de Termo Aditivo, e desde que
haja interesse mituo para a sua efetivagdo, nas condicbes estipuladas pelo Regulamento de
Compras e Contratagdes da CONTRATANTE.

CLAUSULA DEZ
REPACTUACAO DE PREGOS - PARA OS SERVICOS DE MAO DE OBRA

10.1 Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos Servigos continuados com prazo de vigéncia
igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano.

10.1.1 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir da:

|- data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagdo da proposta, quando a maior parcela do custo da contratacdo
estiver vinculado a data base do instrumento;

Il - data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo, nas repactuacdes
subsequentes a primeira.

10.2 As repactuacBes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo de planilhas de
custos e formacdo de pregos e do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a
repactuacao.

10.3 £ vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

10.4 Quando a CONTRATADA solicitar a repactuacdo de pregos, para fazer jus a variagdo de
custos da m3o de obra, esta somente sera concedida mediante comprovacgao do aumento dos
custos, considerando-se:

| - as particularidades deste Contrato;

Il - 0 novo acordo ou convenc3o coletiva dos profissionais dos postos de servigos contratados;
Il -a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada; ou

IV- o prego praticado no mercado ou apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais para os
profissionais dos postos de servigos contratados correspondentes.

10.5 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo sera dada pela CONTRATANTE, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias Uteis, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacdo dos custos.

Area de Gestdo de Contratos Q
telefone: 61 3318 1275
e-mail: contratos@sarah.br
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10.6 O prazo do item 10.5 supra ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n3o cumprir os
atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da
varia¢do dos custos.

10.7 A repactuagdo deverd ser pleiteada até a data da prorrogagdo contratual subsequente,
sendo certo que, se ndo for de forma tempestiva, havera a preclusio do direito do contratado
de repactuar.

10.8 A CONTRATANTE poder3 realizar diligéncias para conferir a varia¢do de custos alegada
pela CONTRATADA.

10.9 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacBes poderdo ter suas vigéncias
iniciadas:

I - a partir da assinatura do Termo Aditivo, ou;

Il - em data futura, desde que acordado entre as Partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

lil - em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo do
custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencdo e dissidio
coletivo ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para inicio dos
efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacio do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

10.10 No caso previsto no item 10.9 supra, inciso Ill, 0 pagamento retroativo sera concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

10.11 A base para estabelecimento de critérios de repactuacio de precos serd a sentenca
normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel
ao respectivo posto de servigo ou, ainda, na auséncia de regulagio por tais instrumentos, o
preco praticado no mercado ou apurado em publicacBes ou pesquisas setoriais para os
profissionais dos postos de servigos contratados correspondentes.

CLAUSULA ONZE
REAJUSTE DOS PRECOS DE INSUMOS E MATERIAIS

11.1 Sera admitido o reajuste dos pregos de insumos e materiais, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano da data limite para apresentacdo das propostas, cabendo a
CONTRATADA apresentar a Memoria de Calculo para andlise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE.

11.1.1 Os novos valores contratuais decorrentes podero ter suas vigéncias iniciadas:

| - a partir da assinatura do Termo Aditivo, ou;

Il - em data futura, desde que acordada entre as Partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo dos préximos reajustes.

11.2 A CONTRATANTE poder3a efetuar o pagamento retroativo do periodo em fuea Eggggagacm“ratos Q

de repactuagdo permaneceu sob sua andlise. telefone: 61 3319 1275
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11.3 Na hipétese do item 11.2 supra, o periodo em que a proposta permaneceu sob analise da
CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade do
préximo reajuste.
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11.4 O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do contrato, no que se refere aos
insumos e materiais, é o {ndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

11.5 E vedada a inclusdo, por ocasiio do reajuste, de itens de insumos e materiais ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

CLAUSULA DOZE
PENALIDADES

12.1 Em caso de inexecucdo total, parcial, atrasos injustificados, execugdo imperfeita ou
qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber, a CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, cumulativamente ou
n3o, as seguintes sangdes:

a) adverténcia, por escrito;

b) multa correspondente até 20% sobre o valor da parcela em caso de inexecug&o parcial,
atraso, inadimplemento ou infragdo contratual;

c) multa correspondente até 20% sobre o valor global do contrato, quando ficar
caracterizada a recusa no cumprimento das obrigagdes; e

d) suspens3o do direito de participar de selegdo de fornecedores e contratar com a Rede
SARAH pelo prazo de até dois anos.

12.1.1 As penas referidas serdo propostas pela fiscalizacgdo da CONTRATANTE e
impostas pela Diretoria da CONTRATANTE.

12.1.2 A multa ndo tem carater compensatdrio e, assim, 0 seu pagamento ndo eximira a
CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes
cometidas, se devidamente comprovadas.

12.1.3 Nenhum outro pagamento ser4 feito 8 CONTRATADA, antes de quitada a multa
que lhe tiver sido imposta.

12.1.4 O pagamento da multa definida na presente cldusula ndo exonerara a
CONTRATADA da obrigacdo de restituir 8 CONTRATANTE o valor que a esta for imposto
por forca de eventual condenagdo proferida pelo Poder Judicidrio ou por qualquer
instancia administrativa.

12.2 Sem prejuizo do disposto neste Contrato, os danos e prejuizos ocasionados a
CONTRATANTE serdo reparados pela CONTRATADA, apés o envio de prévia notificacdo pela
CONTRATANTE, a exclusivo critério desta Ultima, de uma das seguintes formas (i) diretamente
pela CONTRATADA, e/ou (ii) através da retengéo dos valores devidos pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, que serdo devidamente descontados na primeira fatura mensal apresentada
ou, ainda, nas faturas subsequentes, se o valor da primeira ndo for suficiente para satisfazer o P

credito. Area de Gestdo de Contratos
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CLAUSULA TREZE
RESCISAO

13.1 Este Contrato podera ser rescindido, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades
cabiveis, nos seguintes casos:

a) Notdria insolvéncia de qualquer das Partes;

b) Acordo entre as Partes, mediante aviso antecipado de 30 (trinta) dias;

c) Na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, conforme definido no Cédigo Civil,
que impe¢a o cumprimento dos termos deste Contrato, por mais de 180 (cento e
oitenta) dias;

d) Unilateralmente, pela CONTRATANTE, sem qualquer indenizagdo, desde que
assegurado o contraditério e ampla defesa da CONTRATADA, nos seguintes termos:

i. A paralisagdo do Servico, sem justa causa e prévia comunicacio a
CONTRATANTE;

ii.  Negligéncia, impericia e/ou imprudéncia;

iii.  Adissolugdo da sociedade da CONTRATADA;

iv. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, bem como a sua associagdo com outrem, fusdo, cisio ou
incorporagdo, que prejudique ou inviabilize a execucgo do Contrato;

V. Razdes de interesse administrativo da CONTRATANTE, mediante
comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias;

vi. A subcontratagdo, a cessdo ou transferéncia total do objeto contratual;

vii. A subcontratagdo parcial do objeto deste Contrato, a cess3o
ou transferéncia parcial das obrigagdes da CONTRATADA,
sem prévia anuéncia da CONTRATANTE;

viii. O inadimplemento total ou parcial do objeto contratado, que
ndo seja contornado apés notificacdo prévia da
CONTRATANTE; e

ix.  Aocorréncia de falta grave.

13.1.1 Em caso de rescisdo do Contrato, caberd 3 CONTRATADA apenas a remuneracio
referente aos Servicos efetivamente prestados e até entio n3o pagos pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUATORZE
INEXISTENCIA DE VINCULAGCAO TRABALHISTA

14.1 O presente instrumento n3o cria ou estabelece qualquer vinculo empregaticio ou de
qualquer natureza entre a CONTRATANTE e a m3o de obra especializada que a CONTRATADA
vir a utilizar, direta ou indiretamente, ou designar para execugdo dos servigos contratados,

correndo por conta exclusiva da CONTRATADA, Unica responsdvel como empregadora e
contratante, todas as despesas, inclusive com relagdo aos encargos decorrentes da legisla¢do
vigente, seja trabalhista, previdencidria, securitiria ou qualquer outra, obrigando-se ainda,
esta, ao integral cumprimento das disposi¢bes legais e contratuais. Area de Gestdo de Confratos
telefone: 61 3319 1275 0
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CLAUSULA QUINZE
RESPONSABILIDADE

15.1 A CONTRATADA tomari as medidas preventivas necessarias para evitar danos a
CONTRATANTE, a terceiros e/ou ao meio ambiente, em consequéncia dos Servigos ora
avencados, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obrigagdo de reparar prejuizos que vier
a causar, respondendo por si, por seus sucessores e seus prepostos, desde que devidamente
comprovada a sua culpa, ressalvados os danos resultantes de atos praticados pela propria
CONTRATANTE e aqueles decorrentes de caso fortuito ou forga maior.

15.2 A CONTRATADA assume plena e exclusiva responsabilidade pela contratacdo do seu
Pessoal, arcando com todos e quaisquer encargos e tributos, inclusive previdenciarios, fiscais e
trabalhistas, decorrentes da contratagdo dos seus empregados (incluindo o pagamento de sua
remuneracdo, alojamento, alimentagdo, transporte, indenizagdes, multas e outras penalidades
eventualmente advindas de infragdes cometidas, reclamaces judiciais e quaisquer medidas
propostas por seus empregados, empregados dos Subcontratados ou terceiros), eximindo a
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade direta, soliddria ou subsidiaria pelos mesmos, a
qualquer tempo, e assumindo integral responsabilidade por qualquer reclamagdo trabalhista
ou qualquer outra ag3o judicial decorrente de lesdes, de qualquer natureza ou gravidade,
sofridas por seus empregados ou empregados de seus subcontratados, bem como por atos
praticados entre seus empregados ou entre empregados de seus subcontratados e por estes
ou aqueles contra terceiros, que porventura venham a ser ajuizadas contra a CONTRATANTE.

15.2.1 A CONTRATADA compromete-se a isentar a CONTRATANTE de quaisquer
responsabilidades, vinculos ou encargos trabalhistas, obrigando-se a defender e
indenizar a CONTRATANTE em caso de qualquer reclamo, autuagdo, processo
administrativo, ac3o judicial ou reclamagdo trabalhista, no ato da condenacdo,
intentados contra a CONTRATANTE em razdo do presente Contrato, por, em nome ou
em fung3o, de empregado, ex-empregado, prestador de servigos (de qualguer natureza)
ou subcontratado da CONTRATADA. As disposicdes desta Clausula subsistirdo ao
término do presente Contrato.

15.2.2 A CONTRATADA serd também responsavel por todos os 6nus ou obrigagdes
concernentes a legislagdo social, trabalhista, fiscal, securitaria ou previdenciaria, bem
como por todas as despesas decorrentes da execucdo de eventuais trabalhos em
horarios diurno ou noturno, ndo se estabelecendo nenhum vinculo empregaticio entre a
CONTRATANTE e os funcionarios utilizados pela CONTRATADA.

15.2.3 A CONTRATADA responderd por todas as implicagdes e consequéncias
relacionadas ou decorrentes de acidentes que envolvam qualquer pessoa que, sob sua
responsabilidade direta ou indireta, incluindo seus subcontratados, esteja incumbida da
execucdo dos Servicos, bem como por todo e qualquer dano causado a CONTRATANTE,
terceiros e/ou ao meio ambiente, por tais pessoas.

Area de Gestdo de Conlratos Q
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15.3 A CONTRATADA responderd, também, por todo e qualquer prejuizo comprovadamente
incorrido pela CONTRATANTE, terceiros e/ou o meio ambiente, em fung¢do da inobservancia,
por parte da CONTRATADA, ou por qualquer subcontratada, das condigBes ajustadas no
presente Contrato, assim como de quaisquer outras instrugdes expressamente expedidas, pela
CONTRATANTE, relativas & execucdo dos Servigos, por ato, fato, acdo ou omissdo, decorrente
de culpa ou dolo, de qualquer pessoa que, sob a responsabilidade direta ou indireta da
CONTRATADA, esteja encarregada da execu¢do dos Servigos.

i
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15.4 Fica expressamente convencionado que, se porventura a CONTRATANTE for autuada,
notificada, intimada, citada ou condenada em razio do n3o cumprimento de qualquer
obrigacdo atribuivel & CONTRATADA, seja a mesma de natureza fiscal, trabalhista,
previdencidria ou de qualquer outra espécie, mesmo apds o término do Contrato, assistira a
CONTRATANTE, ap6s o envio de notificagdo prévia e expressa a CONTRATADA para sanar tal
irregularidade em tempo habil, o direito de reter eventuais pagamentos devidos 3
CONTRATADA, no limite do valor envolvido em tal ocorréncia, até que esta Ultima satisfaca a
respectiva obrigacdo, liberando a CONTRATANTE da autuacdo, notificagdo, intimagdo, citacdo
ou condenacdo.
CLAUSULA DEZESSEIS
ALTERACOES

16.1 Quaisquer alteragBes ou revisdes no objeto e nas obriga¢Bes estabelecidas neste
Contrato deverdo ser formalizadas mediante a lavratura do correspondente Termo Aditivo,
resultante do consenso entre as Partes.

CLAUSULA DEZESSETE
DISPOSICOES GERAIS

17.1 E vedada a veiculacdo de publicidade ou qualquer propaganda ou referéncia comercial ao
Contrato, inclusive a utilizagdo de letreiro, estampa, cartaz, félders, adesivo e outros
congéneres.

17.2 As Partes ndo poderdo ceder ou transferir quaisquer das obrigacdes ou direitos
abrangidos pelo presente contrato, sem o consentimento expresso e por escrito da outra
Parte.

17.3 £ proibido caucionar o presente titulo, bem como realizar a cess3o de crédito ou qualquer
outra operacao financeira envolvendo terceiros.

17.4 Em caso de divergéncias na interpretagdo ou aplicacio entre os termos e/ou condi¢des do
Contrato e os termos e/ou condi¢des dos Anexos, prevalecerdo, para todos os fins e efeitos de
direito, os termos e/ou condi¢Ses deste Contrato.

CLAUSULA DEZOITO
FORO

18.1 Fica, desde j3, eleito o foro da cidade de Brasilia/DF, como o competente para dirimir
todas as duvidas e questdes oriundas deste ajuste, renunciando as partes de (iual uer outro, p

por mais privilegiado que seja. rea de Gestdo de Contratos
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E, depois de lido e acordado, as Partes assinam e rubricam o presente Contrato,
firmado em 02(duas) vias de igual teor e forma, para produgdo de seus efeitos.

Brasilia-DF, de de 2019.

ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS - APS

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
18 22
CPF: CPF:

Beltréo Advocacia

&W
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA.
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ANEXO 1l
POLITICAS E PRATICAS DE COMPLIANCE DA CONTRATANTE.

A CONTRATADA, seus agentes ou empregados dever&o cumprir todas as leis, regulamentagdes
e politicas que estejam em vigor no territorio brasileiro, que se apliquem as suas atividades
sociais, bem como cumprir todas as obriga¢des do presente Contrato.

1.1. As PARTES e seus agentes ou empregados deverdo observar leis, regulamentacbes e
politicas que estejam em vigor no territério brasileiro, instrucbes e regras emanadas por
qualquer agéncia ou autoridade governamental, bem como todas as condicbes estabelecidas
pela mencionada autoridade governamental. No caso de qualquer exigéncia regulatdria,
ordem final ou determinagio de uma agéncia ou autoridade governamental, no territdrio
brasileiro, que interfira, substancialmente, na execugdo deste Contrato, de acordo com as suas
disposicbes, as PARTES deverdo negociar de boa-fé e firmar as avencas, alteragdes ou acordos
necessarios para substituir a disposi¢do afetada por uma nova estrutura ou disposi¢do
contratual que produza um efeito econdmico e comercial equivalente e, ainda, que seja
consistente com os objetivos econdmicos e comerciais pretendidos pelas PARTES com este
Contrato.

1.1.1. Na hipétese de as PARTES n3o chegarem a um acordo para a alteragdo ou
substituicio das disposi¢des afetas, nos termos no item 1.1 acima, as PARTES poderao
rescindir amigavelmente o presente Contrato, obedecidas as demais disposicdes contratuais.

1.2. Qualquer obrigac3o estabelecida neste Contrato, que dependa de prévia autorizacdo de
autoridades regulatérias, devera ser cumprida somente apés a obtengdo da mencionada
autorizacdo pela parte responsavel por tal obrigacdo.

1.3. Sem prejuizo do disposto no Caput e itens 1.1. e 1.2. acima, a CONTRATADA declara,
garante e aceita que, com relacdo a este Contrato, ndo havera nenhuma solicitacdo, exigéncia,
cobranca ou obtencdo para si e para outrem de vantagem ou promessa de vantagem, a
pretexto de influir em ato praticado por funcionério publico ou empregado de paraestatal,
conforme a definigdo da legislagdo vigente no territério brasileiro, no exercicio da fungdo,
restando expresso, ainda, que nenhuma taxa, dinheiro ou qualquer outro objeto de valor foi
ou serd pago, oferecido, doado ou prometido pela CONTRATADA ou qualquer de seus agentes
ou empregados, direta ou indiretamente, a qualquer: (a) pessoa (fisica ou juridica) que,
embora transitoriamente ou sem remuneragdo, exerca cargo, emprego ou funcdo publica, em
entidade paraestatal, que trabalhe para empresa prestadora de servico contratada ou
conveniada para a execugdo de atividade tipica do Estado; (b) partido politico ou autoridade
partidaria, qualquer candidato a cargo politico; (c) qualquer representante que esteja atuando
por ou em nome de qualquer entidade estatal, paraestatal, e/ou autarquias; ou (d) qualquer
pessoa (fisica ou juridica) que exerca cargo, emprego ou fungdo em qualquer organizagdo
publica internacional (sendo cada um desses individuos descritos nos itens (a), (b), (c) e (d)
uma “Autoridade Pablica”, com o intuito de:

Area de Gestdo de Conlratos
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i) exercer influéncia indevida sobre qualquer Autoridade Publica, em sua capacidade
oficial, societdria ou comercial;

ii) induzir qualquer Autoridade Publica a realizar ou deixar de realizar qualquer ato,
infringindo as suas atribuicdes legais;

iii) induzir, indevidamente, qualquer Autoridade Plblica a usar de sua influéncia
perante o governo para afetar ou influenciar qualquer ato ou decis3o por parte de tal governo;

iv) induzir, de forma indevida ou escusa, qualquer Autoridade Publica, direta ou
indiretamente, a comprar os seus Produtos e/ou Servigos, ou fazer com que os seus Produtos
e/ou Servigos sejam comprados, ou a tomar ou deixar de tomar qualquer outra providéncia
referente aos negécios da CONTRATADA ou da CONTRATANTE, a fim de promover os negécios
ou de outra forma ajudar indevidamente a CONTRATANTE;

v) obter qualquer vantagem indevida ou que seja contrdria ao interesse publico;

vi) compensar instituices hospitalares e profissionais da drea da satde por
interveniéncia na aquisi¢do dos Produtos e/ou Servigos.

1.4. Qualquer relagdo de trabalho ou outro tipo de relagdo mantida pela CONTRATADA, seus
agentes ou empregados, com Autoridade Publica (em regime de expediente integral ou meio
periodo), inclusive funciondrios publicos, conforme a definicdo da legislagdo vigente no
territorio brasileiro, ou com empresas estatais, paraestatais ou outras organizacdes
governamentais, deve cumprir, sob todos os aspectos, as leis e regulamentos pertinentes no
territério brasileiro.

1.5. A CONTRATADA, seus agentes ou empregados devem combater toda e qualquer iniciativa
que seja contra a livre concorréncia, especialmente, mas n3o se limitando, a iniciativas
indutoras a formac3o de cartel.

1.6. A CONTRATADA declara ter lido, entendido e concordado em observar e contribuir, bem
como fazer com seus agentes ou empregados observem e contribuam com as praticas
comerciais e éticas para comercializagdo dos Produtos e/ou Servigos da CONTRATADA.

1.7. A CONTRATADA se compromete a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as
obrigagcGes de seus agentes e empregados em questdes comerciais, para que estes estejam e
atuem sempre em conformidade com as leis, normas vigentes e determinacdes do presente
Contrato.

1.8. A CONTRATADA se compromete a capacitar seus agentes e/ou empregados envolvidos
em questdes comerciais, para que participem de treinamentos de praticas de compliance.

Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao
Associagao das Pioneiras Sociais
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CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA REDE SARAH DE HOSPITAIS DE REABILITACAO
ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS

RELACIONAMENTO COM PUBLICO EXTERNO

Todos os parceiros externos da Rede SARAH devem ser tratados com imparcialidade. Isso vale
para pacientes, fornecedores, prestadores de servicos, imprensa ou qualquer outra pessoa
com os quais os colaboradores se relacionem no desempenho de suas fungdes.

Conflito de interesses

O conflito acontece quando o interesse pessoal de alguém entra em choque com 0s interesses
institucionais. Isso pode ocorrer em situagdes que véo do uso do tempo de trabalho para fins
pessoais até relagdes com fornecedores.

E estritamente proibido aos Colaboradores:

a) negociar comercialmente com fornecedores de produtos e servigos sem a participagdo
conjunta da Area de Recursos Materiais;

b) receber qualquer vantagem ou remunerac&o de qualquer outra fonte de natureza
retributiva, excetuados proventos de aposentadoria, pensdo ou renda patrimonial;

¢) usar o tempo e recursos de trabalho para fins pessoais;

d) emitir opinido pessoal para terceiros a respeito de fornecedores, produtos e servigos;

e) promover servicos e produtos externos a Rede SARAH.

Relacionamento com fornecedores

O relacionamento com fornecedores deve ser estritamente profissional, transparente e ético,
de acordo com as boas préticas de mercado. Deve respeitar as leis e as normas especificas,
bem como estar de acordo com as Normas Gerais de Contratagdo aprovadas pelo Conselho de
Administracdo da APS.

Os contratos de prestacdo de servigos e compra de produtos devem seguir padrdes éticos e
com critérios técnicos e legais.

E proibido negociar, favorecer ou obter vantagem no processo de contratacgdo de fornecedores
nos quais conjuges, parentes ou pessoas de relacionamento préximo sejam sdcios, trabalhem
em funcdo de confianga ou ocupem cargo gerencial.

N3o serdo aceitas formas de violag3o as condutas éticas e legais. Para tanto, deve-se:

a) dar total transparéncia aos processos de contratagdo e compras e obedecer
estritamente as Normas Gerais de Contratagdo da APS;

b) buscar a mediagdo da Area de Recursos Materiais para qualquer contato com Q
fornecedores de materiais e servigos;

c) adquirir apenas produtos e servicos que tenham garantia de origerfi'fdgif Sestdo de Contratos k
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d) rejeitar e denunciar qualquer oferta de vantagem indevida, tais como brindes,
presentes, viagens, suborno ou propina;

e) ndo aceitar bdnus ou recompensa oferecido por fornecedores;

f) comunicar as dreas de gestio da Rede SARAH convites para eventos oferecidos
por fornecedores ou empresas do setor privado.

i
i

Preven¢io e Combate & Corrupgio

A Rede SARAH ndo tolera conduta antiética ou qualquer forma de suborno ou corrupcdo
praticada por seus representantes legais, prestadores de servigo, colaboradores ou prepostos,
tendo como alvo agentes publicos ou funcionarios de empresas privadas, independente do
valor envolvido.

Tais condutas podem ser punidas nos termos do Cédigo Penal Brasileiro, da Lei de
Improbidade e da Lei 12.846/2013, conhecida como “Lei Brasileira Anticorrupc¢do”, que
penaliza atos ilicitos, entre outras infracdes, estabelecendo multas e sangdes administrativas.

v
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ANEXO IV
DIRETRIZES E NORMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO DA CONTRATANTE

1 OBJETIVOS

1.1 Este documento tem por objetivo estabelecer critérios relacionados a seguranca e
saude ocupacional, para execugdo de servigos referentes ao escopo contratual. Estes critérios
foram definidos com base na legislagio vigente, sobretudo as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e normas internas aplicaveis a CONTRATANTE.

1.2 Estas exigéncias decorrem dos tipos de servigos e seus respectivos riscos, de modo a
prevenir a ocorréncia de desvios, incidentes e/ou acidentes para a protegdo das pessoas, dos
equipamentos e instalagdes do SARAH, da CONTRATADA e das comunidades circunvizinhas a
area de influéncia da CONTRATANTE.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA E/OU COMPLEMENTARES

2.1 Além das exigéncias contidas neste documento, a CONTRATADA deve, quando
aplicavel, atender aos requisitos dos seguintes documentos:

a) Constituigdo federal em seus aspectos de seguranca e salde ocupacional;

b) Leis, decretos, portarias, instru¢des normativas e resolucdes no ambito federal,
estadual e municipal;

c¢) Portaria ne. 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e suas
Normas Regulamentadoras (NR);

d) Procedimentos e normas da CONTRATANTE aplicaveis;
e) Normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT aplicaveis; e

f) Normas técnicas estrangeiras, quando aplicaveis, para casos em que ndo ha norma da
ABNT correspondente.

2.2 E obrigacio da CONTRATADA a verificacdio do requisito lega! e norma técnica a ser
aplicada a cada caso especifico para as atividades a serem executadas, analisando eventuais
modificacbes de requisitos legais e normas técnicas, e ainda a sua aplicabilidade.

3. CONDICOES ESPECIFICAS

3.1 A empresa CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, antes do inicio das
atividades, os documentos referentes a seguranca e satde no trabalho, conforme exigéncias
legais. Além da documentagdo minima, descrita a seguir, poderdo ser exigidas outras de
acordo com a atividade a ser realizada:

a) APR (Anélise Preliminar de Riscos), que deverd estar no local do servigo e disponivel a
verificacio da CONTRATANTE antes da realizagdo das atividades;

b) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e carteira de vacinagdo atualizada, de todos os Q
profissionais previstos no contrato. Caso os profissionais executem atividades em x

altura ou espaco confinado, a aptiddo para tais atividades devera estar‘%ﬁ‘n‘k‘i%ﬁ@g Jgontratos
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c) Copia dos certificados de treinamento aplicdveis as atividades (NR-35 Seguranca em
trabalhos em altura- para os funcionarios que realizardo trabalho em altura;
certificado de treinamento da NR-33 Seguranca em espago confinado- para
funciondrios que realizardo trabalhos em ambientes confinados; Certificado de
treinamento da NR-10 Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade- para os
profissionais que prestardo servicos com eletricidade; e demais certificados
necessarios para realizacdo da atividade em questdo, de acordo com exigéncias das
normas regulamentadoras, quando aplicgvel;

i
1y

d) Participar de treinamento introdutério de integragdo, com orientacdes de seguranca
do trabalho, ministrado por profissional do SESMT do Sarah, antes do inicio do servico.
Este treinamento deve ser previamente agendado com o SESMT;

e) Copia das fichas de EPI (equipamento de protecdo individual) de todos os profissionais
envolvidos no contratoe. A empresa CONTRATADA, de acordo com a NR 6 -
Equipamento de protecdo individual deve fornecer gratuitamente aos seus
empregados os EP| necessérios e adequados a execucdo dos servicos com seguranca,
bem como exigir o seu uso, substitui-los quando danificados ou extraviados. Todo EPI
deve possuir CA — Certificado de Aprovagdo emitido pelo érgio competente;

f) Participar de DS — Didlogos de seguranca e demais eventos realizados pela contratante
quando convocados;

g) FISPQ - Fichas de informacdes de seguranca de produtos quimicos de todos os
produtos quimicos utilizados.

3.2 As empresas subcontratadas também deverdo atender 3s diretrizes desse documento.
3.3 Os documentos devem ser apresentados em formato digital.
3.4 SERVICOS EM ALTURA

3.4.1 Nos servicos de trabalho em altura, com riscos de queda, a CONTRATADA deve atender
as normas regulamentadoras de NR-06, NR-18, NR-35, bem como demais normas
regulamentadoras e instrugdes complementares emitidas pela contratante e normas ABNT
NBR aplicaveis.

3.5 SERVICOS EM ESPACO CONFINADO

3.5.1 A empresa CONTRATADA deve, antes do inicio de qualquer atividade em espago
confinado, atender a NR 33, a ABNT NBR 14787 - Espacgo confinado/ prevencido de acidentes,
procedimentos e medidas de protecio, bem como demais normas regulamentadoras e
instrucBes complementares emitidas pela contratante.

4 SUBSTITUICAO, DEMISSAO OU INCLUSAO DE NOVOS FUNCIONARIOS.

4.1 A empresa CONTRATADA fica obrigada a informar toda movimentacio
(inclusdo/substitui¢do/exclusdo) de empregados que prestam servicos nas dependéncias do
SARAH;

4.2 Os funciondrios da empresa CONTRATADA e subcontratada s6 poderdo iniciar suas ?
atividades apds realizarem o treinamento de integracdo. Area de Gestdo de Contratos LQ
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5 UNIFORME
5.1 Todos os profissionais envolvidos nas atividades devem estar uniformizados;

5.2 A empresa CONTRATADA deve fornecer conjunto de uniforme em quantidade
suficiente para a execugdo das atividades (minimo de dois conjuntos);

5.3 O empregado da CONTRATADA ndo deve utilizar uniforme danificado, devendo ser
substituido imediatamente caso esteja fora de condigdes de uso;

54 O uniforme deve conter identificagdo da empresa CONTRATADA;

5.5 Além do uniforme, os profissionais devem portar crachd de identificagdo, caso
contrério, ndo sera permitida a permanéncia dos mesmos no local de trabalho ou execucdo de
atividades.

6 COMUNICAGAO DE ACIDENTES E INCIDENTES

6.1 A empresa CONTRATADA deve comunicar imediatamente a empresa contratante
qualquer ocorréncia anormal, com ou sem lesdo, e impactos ambientais significativos.

6.2 Em caso de acidente, a empresa CONTRATADA devera comunicar ao INSS, através da
emiss3o de CAT, no prazo estabelecido pelo Art. 22 da Lei N© 8.213 - de 24 de julho de 1991,
abaixo transcrito, e entregar cdpia imediatamente a empresa contratante.

“ E] N@ 8.213 - DE 24 DE JULHO DE 1991 - Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico
deverdo comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte
ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de
multa varidvel entre o limite minimo e o limite mdximo do saldrio de contribuigdo,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social”.
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ANEXO V
PROPOSTA COMERCIAL DA CONTRATADA N2 -.DE__ DE DE 2019.
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