Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagio
Associag¢do das Pioneiras Sociais

CONVOCAGAO GERAL N2 014/2019

O Servico Social Autdbnomo ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS — REDE SARAH DE HOSPITAIS DE
REABILITAC'AO, com sede no SMHS, Quadra 301, Bloco B, n2 45, CEP 70.335-901, Brasilia—DF, torna
publico, pelo presente Ato Convocatdrio, que realizard a selecio de empresa na modalidade de
CONVOCAGAO GERAL, do tipo Menor Preco Global, em conformidade com as exigéncias estabelecidas
neste Edital e no Regulamento de Compras e Contratacdes da Rede Sarah, aplicando-se,
subsidiariamente, as disposicdes do CAdigo Civil.

1. DO OBIJETO

1.1. Constitui objeto de que trata o presente Edital a contratacdo de empresa especializada para a
prestagdo de servios de Brigada de Prevencdo e Combate a Principio de Incéndio e Panico, evacuagdo
de drea e prestacdo de primeiros socorros para protecdo a vida e ao patriménio, conforme quantidades
e exigéncias estabelecidas, conforme descrito no Termo de Referéncia — Anexo Il deste Edital.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. A presente CONVOCAGAO GERAL é regida pelo Regulamento de Compras e Contratacdes da Rede
Sarah, publicado no Diario Oficial da Unido, de 22 de novembro de 2018, com aplicacdo
subsidiaria do Cédigo Civil.

3. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO EDITAL

3.1. Integram o presente edital, como partes indissocidveis, os anexos abaixo relacionados:
Anexo | - Ficha de Informactes Cadastrais;
Anexo Il - Termo de Referéncia e seus anexos;

Anexo lll - Minuta de Contratos e seus anexos.

4. DA PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar desta CONVOCAGCAO GERAL as empresas interessadas que atuem em ramo
de atividade compativel com o objeto do Edital e que satisfacam as condi¢bes de habilitacio
enumeradas neste Edital.

4.2 E vedada a participacio de sociedades empresarias que se enguadrem numa das seguintes
condigSes:

a) Estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pas;
b)  Cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto deste Edital;

c)  Que se encontre em processo de faléncia, recuperagio judicial ou extrajudicial, dissolucdo,
liquidagdo, ou sob outra forma de concurso de credores;

d)  Em consdrcio, qualquer que seja sua forma de constituicio;

e) Que tenha sido penalizada com a sangdo de suspensio de participagdo em selegdo de

contratantes e impedimento de contratar com a APS;
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f)  Que tenha sido declarada inidénea por érgdo ou entidade da Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal;

g) Que tenha sido condenada por improbidade, nos termos da Lei n? 8.429/1992 — Lei de
Improbidade Administrativa;

h) Integrante de um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquelas sociedades
empresarias que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja
sua forma de constituicdo, ou que tenham diretores, sdcios ou representantes legais
comuns, ou, ainda, gue se utilizem de recursos materiais ou humanos em comum;

i) Que empregue familiar de funciondrio da APS, que exer¢a cargo de dire¢do, ou cujas
atribui¢des envolvam a atuagdo na area responsadvel pela licitagdo ou contratacdo.
Considera-se familiar o cdnjuge, o companheiro, ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau; e

i) Cujo sécio ou administrador tenha rompido seu vinculo com a APS hd menos de 1 (um)
ano.;

mwen e

k) A comprovacdo do atendimento as vedacOes contidas nas alineas “i” e “j” ocorrera no
momento da apresentagdo dos documentos de habilitagdo, mediante declaracdo expressa
do interessado, sendo da sua total responsabilidade a veracidade das informacdes.

5. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

5.1 A participacio na presente CONVOCAGAO GERAL prevé obrigatoriamente que as empresas
participantes apresentem suas propostas e demais documentos em 03 (trés) envelopes.

5.2 Os envelopes deverdo ser entregues separadamente, fechados, rubricados no fecho e
identificados com o nome da Empresa, o nimero e objeto da Selegdo e, respectivamente, os titulos dos
contetdos (“Documentos de Habilitagdo”, “Proposta Técnica” e “Proposta de Pregos”), na forma dos
incisos | a lll a seguir:

| - Envelope contendo os Documentos de Habilitacdo:
ENVELOPE N2 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACI\O
ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS-APS

EDITAL DE CONVOCACf\O GERAL N2 __ /2019

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CNPJ N2

Il - Envelope contendo a Proposta Técnica:
ENVELOPE N2 02 — PROPOSTA TECNICA
ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS-APS
EDITAL DE CONVOCACAO GERAL N2 _ /2019
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CNPJ N2

lll - Envelope contendo a Proposta de Precos:

ENVELOPE N2 03 - PROPOSTA DE PRECOS

ASSOCIACAQ DAS PIONEIRAS SOCIAIS-APS

EDITAL DE CONVOCAGCAO GERAL N2 _ /2019

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE %\ =
CNPJ N2
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53 Todas as pdginas da proposta de pregos deverdo ser rubricadas e enumeradas, sendo a Ultima
assinada pelo proponente onde, logo abaixo desta assinatura, deveréd ser datilografado, digitado ou
carimbado o nome completo, nimero da identidade e 6rgdo expedidor da identidade do proponente,

5.4 A documentagdo dervera ser datada, assinada pelo representante legal e entregue até o dia,
hora e locais estabelecidos no subitem 6.1 deste edital.

5.5 A documentagdo devera ser impressa em papel timbrado da empresa proponente, designando o
ndmero da presente CONVOCAGAO GERAL, em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas.

6. DA DATA, HORARIO E LOCAL DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

6.1.  Os envelopes de documentacdo e proposta comercial deverdo ser entregues pelos proponentes,
impreterivelmente, até as 18 horas do dia 13/09/2019, no seguinte endereco:

ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS
HOSPITAL SARAH/BRASILIA - CENTRO
AREA DE RECURSOS MATERIAIS
SMHS QUADRA 301 BLOCO "B" N2 45 - 42 ANDAR - ENTRADA “A”
BRASILIA-DF - CEP 70335-901 (BRASIL)

6.2. Encerrado o prazo para o recebimento dos envelopes, nenhum outro sera aceito, independente
de qualquer alega¢do ou motivo.

6.3. E facultado ao proponente o envio dos envelopes de documentagdo e da proposta comercial por
meio de correspondéncia registrada pelos Correios, com Aviso de Recebimento - AR. A documentagdo

encaminhada somente serd aceita se os respectivos envelopes forem entregues até a data, horério
limite e enderego constante no item 6.1, verificando-se, ainda, o cumprimento de todas as exigéncias

constantes do Edital,

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO - ENVELOPE 1

i o Previamente ao exame da documentagdo de habilitagdo, serd verificado eventual
descumprimento das condi¢des de participagdo previstas no item 4.2 do Edital, especialmente guanto a
existéncia de impedimentos, mediante consulta aos cadastros ptblicos.

7.1.1. A consulta aos cadastros publicos serd realizada em nome da empresa participante e
também de seus sécios, pesquisando-se eventuais langamentos e possiveis impedimentos.

7.1.2. Constatada a existéncia de alguma restrigdo, a APS reputard a empresa inabilitada, por
falta de condi¢Bes de participagdo.

pdos O proponente que declarar que cumpre os requisitos de habilitacdo e ndo os cumprir sera
inabilitado e estard sujeito as penalidades previstas neste Edital.

7.3.  Constituem motivos para inabilitacdo do proponente a ndo apresentagdo da documentagio
exigida para habilitagdo e/ou a apresentagdo de documentos com prazo de validade vencido. \D

7.4.  Osdocumentos necessdrios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou em cépias.
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7.5. Os documentos deverdo, preferencialmente, ser apresentados ordenadamente, numerados
sequencialmente por item da habilitagdo, de modo a facilitar sua analise.

7.6. Ndo serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

7T Serdo aceitos documentos extraidos via internet, desde que estejam dentro do prazo de
validade, os quais estardo sujeitos a comprovacao pela Associacdo das Pioneiras Sociais.

7.8. O proponente deverd apresentar no envelope dos documentos de habilitagdo, as seguintes
declaragde:
7.8.1 declaragdo subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel
timbrado, apresentado em original ou em cépia autenticada por tabelido de notas, atestando
que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos de idade em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer
trabalho, salvo na condic¢do de aprendiz.

7.8.2 Para fins de comprovacdo das vedagBes contidas no item 4.2, letras “i” e “j” deste
edital, o proponente deverd apresentar declaracdo expressa de que ndo estd incluido em
nenhuma dessas vedagGes, sendo da sua total responsabilidade a veracidade das informacdes.

7.8.3 Declaragdo que esta ciente com as condigdes contidas no Edital e em seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

7.8.4 Declaragdo de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo no
presente processo de contratacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

7.8.5 Declaragdo de Visita Técnica.

7.8.5.1 A empresa proponente, a seu critério, poderd declinar da visita, sendo, neste
caso, necessario apresentar em substitui¢do a Declaragdo de Visita Técnica, a Declaracdo
de Rentncia a Visita Técnica, assinada pelo responsavel técnico, sob as penalidades da
lei, que tem pleno conhecimento das condices e peculiaridades inerentes a natureza
dos trabalhos, e sobre o local do servigo, assumindo total responsabilidade por esta
declaragdo, ficando impedida, no futuro, de pleitear por forca do conhecimento
declarado, quaisquer alteragdes contratuais, de natureza técnica e/ou financeira.

7.9. Documentacgdo relativa a habilitag¢do juridica:

7.9.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial competente, no caso de sociedades empresarias;

7.9.2 Inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio, no caso de sociedades civis;

7.9.3 Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim exigir, no caso de sociedades estrangeiras em
funcionamento no Brasil;

7.9.4 Documentos de elei¢do e posse dos seus administradores, no caso de sociedades andnimas.

7.9.5. Os documentos indicados no subitem 7.9 deverdo estar acompanhados das respectivas

alteracdes ou consolidagdes.
L Y
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7.9.6. Em todos os casos, os documentos de habilitagdo dever3o estar acompanhados da Ficha de
InformagBes Cadastrais fornecida pela APS, devidamente preenchida, nos moldes do Anexo Il deste
Edital e com a assinatura do responsavel legal.

7.10. Documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista:

7.10.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas e no cadastro de contribuintes
estadual, se houver relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

7.10.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacio de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU);

7.10.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilioc ou sede do
participante, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.10.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa de débito ou positiva com efeito de negativa;

7.10.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

7.10.6. E vedado aos participantes mesclar documentos de estabelecimentos diversos, exceto
prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e com o Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS, quando houver recolhimento centralizado desses tributos.

7.11. Documentacdo relativa 3 qualificacdo técnica:

7 o i B | Em conformidade com a Norma Técnica n.2 007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal e a Lei n.2 11.901/2009, a empresa proponente devera apresentar:

a) Certificado de Credenciamento (CRD) expedido pela CBMDF, que habilita
empresas e profissionais a prestarem servigos relativos a seguranca contra incéndio e
panico no Distrito Federal, em fung¢do da especializagio comprovada e aprovada na
Segdo de Credenciamento do CBMDF;

b) Declaragdo fornecida pela empresa de formacdo e reciclagem de brigadistas
autorizada pelo o6rgdo competente, de que vem reciclando regularmente seus
profissionais alocados na prestagdo dos servigos, conforme determina o item 4.4 da
Norma técnica nimero 07 do CBMDF;

c) Atestado de vistoria assinado pelo colaborador responsavel, quando realizada,
nas condi¢bes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

d) Apresentar atestados de capacidade técnico-operacional que comprovem
prestacdes de servicos similares, estando as informagdes sujeitas & verificagdo de sua
veracidade por parte da Associacdo das Pioneiras Sociais — APS.

7.11.2 Os interessados deverdo comprovar capacidade técnico-operacional por meio da
apresentacédo de atestado(s) detalhado(s), em papel timbrado, emitido(s) por pessoa juridica de Q
direito publico ou privado, que explicite(m) incontestavelmente, comprovagio de que gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3
(trés) anos, continuos ou ndo.

~
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7.11.3 A Empresa devera ter desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a Empresa gerencia
ou gerenciou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de
empregados que serdo necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia deste Termo;

7.11.4 Consideram-se parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo a prestacdo de
servicos de Brigada de Preven¢do e Combate a Principio de Incéndio e Panico, evacuagdo de drea e
prestacdo de primeiros socorros para protecdo a vida e ao patriménio.

7:11.5 Para a comprovacdo do gerenciamento de no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
nimero de empregados e da experiéncia minima de 03 (trés) anos serd aceito o somatdrio de
atestados (declaragdes), sendo que os mesmos deverdo contemplar execucdes em periodos
distintos (periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez) e terem sido expedidos apds a
conclusdao dos contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

7.11.6 O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(do) conter:
Nome da empresa ou 6rgdo que forneceu o atestado;
Descricdo detalhada do servico prestado;

Manifestacdo expressamente positiva acerca da qualidade dos servicos prestados pelo
interessado; e

Endereco e identificagdo completos do responsavel pela emissdo do atestado com
Nome, funcdo e telefone para solicitacdo de informacdes adicionais.

7.11.7 Apresentar declaracdo - Anexo VI do Termo de Referéncia - atestando que dispde de
colaboradores no seu quadro efetivo, os quais preenchem os requisitos estabelecidos na Norma
Técnica n.2 007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, ABNT NBR 14276/2006 e &
Lei n.2 11.901/20009.

7.12. Documentacdo relativa a qualificacdo econdmico-financeira:

7.12.1. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituigdo por balancetes ou balangos provisérios;

7.12.2 No caso de sociedade anénima, devera ser apresentada cépia da publicacdo do balanco
patrimonial em jornal ou didrio oficial;

7.12.3 Certiddo negativa de processos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo cartério distribuidor da sede da empresa;

7.12.4 Comprovacgdo da boa situacdo financeira da empresa, mediante a apresentacdo do cédlculo
dos seguintes indices contdbeis: liquidez geral (LG), solvéncia geral (SG) e liquidez corrente (LC), que
deverdo ser superiores a 1 (um).

7.12.5 A empresa que apresentar resultado igual ou menor que 1 (um), em qualquer dos indices
contabeis, deverd comprovar que possui capital social registrado ou patriménio liquido minimo
correspondente a 1% (umpor cento) do valor estimado da contratacdo.

7.12.6 E permitido & Associacdo das Pioneiras Sociais exigir outros documentos, com a finalidade de
comprovar a idoneidade juridica e financeira ou a qualificagdo técnica da empresa para a execucdo

do objeto contratual.
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8. DA PROPOSTA TECNICA — ENVELOPE 2
8.1 A proposta técnica (envelope n2 2) deverd, obrigatoriamente, atender aos seguintes requisitos:

8.1.1 Ser impressa em 01 (uma) via, em papel timbrado da empresa proponente, designando o
numero da presente CONVOCACAO GERAL, em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas;

8.1.2 Apresentar detalhamento completo do escopo técnico estabelecido no Termo de
Referéncia — Anexo |l deste Edital;

8.1.3 Ser datada, assinada pelo representante legal e entregue até o dia, hora e locais
estabelecidos no subitem 6.1 deste edital.

9. DA PROPOSTA COMERCIAL - ENVELOPE 2

91. A proposta comercial (envelope n? 2) deverd, obrigatoriamente, atender aos seguintes
requisitos:

9.1.1 Ser impressa em 01 (uma) via, em papel timbrado da empresa proponente, designando o
nimero da presente CONVOCACAO GERAL, em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas;

9.1.2 Apresentar planilha detalhada da composicdo dos pregos para os servicos estabelecidos no
Termo de Referéncia — Anexo |l deste Edital;

8.1.3 Ser datada, assinada pelo representante legal e entregue até o dia, hora e locais
estabelecidos no subitem 6.1 deste edital, e conter:

9.1.3.1. Denominagdo social da sociedade empresdria, com o niimero do seu CNPJ e da
sua inscrigdo estadual, e o seu endereco completo;

9.1.3.2. O valor da proposta em algarismos e por extenso, com a indicacdo de que estdo
incluidos no prego todos os custos incidentes sobre sua atividade;

9.1.3.3. Impostos e encargos sociais incidentes;
9.1.3.4. Prazo para pagamento;
9.1.4 Apresentar validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias; e

9.1.5 Indicar todos os encargos tributdrios e demais despesas necessarias 3 prestacdo dos
Servicos.

9.2. Os pregos propostos deverdo incluir todos os custos operacionais da atividade do proponente.

9.3. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, nio sendo aceitos pleitos de
acréscimos a qualquer titulo.

9.4, E recomendada a inclusdo, na proposta de pregos, do nimero do CNPJ, inscricdo estadual,
endereco, cidade, UF, CEP, telefone, fax, e-mail e nome do representante para contato.

9.5. A proposta de precos deverd limitar-se ao objeto deste Edital, sendo desconsideradas quaisquer
alternativas de pre¢o ou outra condigdo ndo prevista neste Edital.

S.6. Se, por motivo de forga maior, a contratagdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade ’>
da proposta de pregos, ou seja, 60 (sessenta) dias, e caso persista o interesse da APS, esta podera \

solicitar a prorrogagdo da validade da proposta por igual periodo.
T Z/
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10. DA DESCLASSIFICACAO DE PROPOSTAS:
10.1. Serdo consideradas desclassificadas as propostas que:
10.1.1 N3o atenderem as exigéncias do Edital e seus anexos ou da legislacio aplicavel;

10.1.2 Aquelas que apresentarem valor excessivo ou manifestamente inexequivel, ou preco
baseado exclusivamente nas propostas dos demais proponentes;

10.1.3 Omissas ou vagas, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento; e

10.1.4 Impuserem condigdes ou contiverem ressalvas em relagdo as condicBes estabelecidas
neste Edital.

10.1.5 N3o serd considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

10.1.6 N3o se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes
de propriedade da participante, para os quais ela renuncie & parcela ou 3 totalidade de
remuneragdo, devendo fazer constar por escrito.

11. DOS LOCAIS PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS

e SMHS 501 Bloco A Brasilia - DF Cep: 70335-901
« SHIN QI 13 Area Especial C Lago Norte Brasilia - DF 71535-005

12. DA SELECAO

12.1. O critério de sele¢do para o objeto desta CONVOCAGAO GERAL serd o MENOR PRECO GLOBAL,
sendo a selegdo realizada em duas fases, a seguir detalhadas:

12.1.1. HABILITACAO - As empresas cujos documentos ndo atenderem 3s exigéncias deste ato
convocatério serdo automaticamente inabilitadas. A documentagdo e o envelope lacrado da
proposta comercial serdo devolvidos pelos Correios com registro e comprovacdo por AR;

12.1.2. CLASSIFICACAO - Serdo consideradas classificadas as empresas cuja proposta atenda a
melhor combinagdo dos padrdes internos da APS, cujo critério basico serd o de MENOR PRECO,
e, ainda, mediante avaliacdo da APS guanto aos seguintes aspectos:

a) Qualidade: conforme avaliagdo e parecer técnico realizado por profissionais da
APS, acerca do atendimento da proposta apresentada as condicbes técnicas
existentes no presente Edital e seus anexos;

b) Vistoria técnica: Serd realizada vistoria técnica, a critério da Rede SARAH, por
profissionais da APS (sede ou filiais), para verificar se a empresa possui estrutura
fisica, operacional, equipamentos e patriménio para prestar, em condi¢Bes
adequadas, os servigos contratados.

12.2. Somente poderdo participar da fase de CLASSIFICACAO as empresas gque atenderem ao
estabelecido na alinea “a” do subitem anterior; e

12.3. Concluida a analise das propostas e canhecidos os pregos ofertados, a APS elaboraré julgamento \
final internamente, podendo negociar com os participantes, visando a maximizagdo dos resultados.
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12.4.  As empresas proponentes cujos documentos ndo atenderem 2 integralidade das exigéncias
deste ato convocatério serdo inabilitadas. Os envelopes com a documentagdo de habilitagdo e proposta
comercial serdo devolvidos por via postal, com Aviso de Recebimento - AR.

12.5. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da
participante, com indicagdo do nimero de inscri¢do no CNPJ.

12.6. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
tradu¢do para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente
consularizados e registrados no cartdrio de titulos e documentos.

12.7.  Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também dever3o
ser apresentados devidamente consularizados e registrados em cartério de titulos e documentos.

12.8. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverio
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, s3o emitidos somente em nome da

matriz.

12.8. A ndo regulariza¢do da documentacdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, implicard na decadéncia
do direito a contrata¢do, sem prejufzo das sangBes previstas neste Edital, e facultara 2 APS convocar as
participantes remanescentes, na ordem de classificacdo.

12.10. O resultado final desta selecdo de fornecedores sera publicado no DOU — Dirio Oficial da Unigo.

12.11. Depois de divulgado o resultado final desta selec3o, a proponente selecionada serd convocada
para a assinatura do contrato, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de decair o direito 3
contratacdo, sem prejuizo das sangBes previstas neste Edital.

12.12. O prazo para a assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
desde que solicitado pela convocada durante o seu transcurso e que ocorra motivo justificado e aceito

pela APS,

12.13. Se a proponente convocada ndo assinar o contrato no prazo e nas condigBes estabelecidas
acima, a APS poderd convocar a proponente seguinte, na ordem de classificacdo, apos a verificacdo do
atendimento aos requisitos de habilitagdo e conformidade da proposta comercial.

13. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO AO EDITAL

13.1.  Os pedidos de esclarecimento aos termos deste Edital deverdo ser apresentados no prazo de
até 2 (dois) dias dteis antes da data marcada para entrega dos envelopes de documentagdo e proposta
comercial, entre as 8 e 18 horas, para o e-mail 14564 @sarah.br.

13.2. N@o serdo admitidos e respondidos pela APS pedidos de esclarecimento sem a devida
qualificacdo do interessado, com a identificagio de nome ou raz3o social, nimero do CPF ou CNPJ,
endereco, e-mail, telefone e nome completo do representante legal da empresa, quando for o caso,
bem como pedidos de esclarecimento ou impugnacdes apresentadas fora do prazo e horédrio
estabelecidos no item anterior.

13.3. Asrespostas da APS aos pedidos de esclarecimento serfo encaminhadas a todos os proponentes
via e-mail.

134. Acolhida a petigdo contra o Edital, serd designada nova data para abertura do certame,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto se o acolhimento da peticdo ndo afetar a
formulagdo das propostas ou a apresentagdo dos documentos de habilitacgo.

)
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14. DOS RECURSOS

14.1. Qs proponentes poderdo interpor recurso contra os atos praticados pela APS na condugéo do
certame, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo do resultado, nos casos de habilitacdo
ou inabilitagdo e de julgamento das propostas.

14.2. Os demais proponentes que porventura tiverem seus interesses atingidos pela interposicdo do
recurso previsto no item anterior poderdo apresentar contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias Gteis,
contados da data do envio da peca recursal pela APS.

14.3. E assegurado aos proponentes vista imediata dos autos do processo, com a finalidade de
subsidiar a elaboragdo de recurso ou contrarrazdes, caso necessario.

14.4. A APS decidird motivadamente a respeito do recurso.

14.5. O acolhimento do recurso implicard somente na invalidagdo ou desconsideracdo daqueles atos
que ndo sejam passiveis de aproveitamento.

14.6. Nao serdo conhecidos os recursos ou as contrarrazBes apresentadas apds os prazos
estabelecidos nos subitens 14.1 e 14.2.

15. HOMOLOGACAO

15.1. A adjudicacdo do objeto da sele¢do de fornecedores sera realizada pela APS, quando ndo houver
a interposigdo de recurso, e pela Diretoria quando houver a interposicdo de recurso, apds o julgamento
deste.

15.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento de selecdo de fornecedores.

16. DAS PENALIDADES

16.1. Ficara suspensa de participar de sele¢do de contratantes e impedida de contratar com a
Associagdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH, pelo prazo de até 2 (dois) anos, a empresa que deixar de
assinar o instrumento contratual, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, quando convocada dentro do
prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar a documentacdo exigida no Edital, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo do contrato, ndo manter a proposta dentro
do prazo de sua validade, comportar-se de modo inidéneo, fazer declaracdo falsa, ou cometer fraude
fiscal, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal do licitante, conforme a gravidade da sua

conduta.

17. DO PAGAMENTO E DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

17.1. 0 modo e a forma de pagamento, bem como as condi¢des para o fornecimento do objeto deste
edital serd estabelecido conforme negociagdo entre as partes.

17.2. No ato do pagamento, a Associagdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH retera e recolherd na
fonte:

17.2.1. Imposto de renda sobre os rendimentos pagos a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas,
que [he prestem servicos (artigo 647, Decreto 3000/99 — RIR); da CSLL/COFINS/PIS-PASEP sobre
servicos prestados por pessoas juridicas (INSRF n2 459, de 18 de outubro de 2004); da
contribuicdo previdencidria sobre a prestacao de servicos executados mediante cessdo de mao
de obra ou empreitada (IN RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009); ressalvados os casos

determinados em lei; e
;
\\\
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17.2.2. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQ incidente sobre os servicos
constantes da lista anexa a Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003; ressalvados os

casos determinados em lei.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. A participagdo em selecdo de contratantes da Associacdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH
implica, por parte das empresas participantes, na aceitacdo integral e irretratdvel dos termos deste
Edital, dos elementos técnicos e instrugdes fornecidas, bem como das normas aplicaveis aos processos
de contratagdo da APS.

18.2. A realizacdo de selegdo de contratantes ndo obriga a Associacdo das Pioneiras Sociais/Rede
SARAH a formalizar o respectivo instrumento contratual, sendo-lhe reservado o direito de, a seu juizo,
rejeitar todas as propostas e/ou anular ou revogar o Edital, mediante deciso fundamentada, sem que
isto implique no direito de as empresas participantes pleitearem indenizac3o, compensacdo ou
vantagem a qualquer titulo.

18.3. As normas que disciplinam a sele¢do de fornecedores serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados.

18.4. O desatendimento de exigéncias formais, que ndo comprometam a compreensdo da proposta e
a afericdo do cumprimento dos requisitos de habilitacdo, ndo importard no afastamento da empresa
participante.

18.5. E facultada & Associacio das Pioneiras Sociais/Rede SARAH, em qualquer fase da licitagdo, a
promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta ou
dos documentos de habilitagdo.

18.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-d o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, somente se iniciando e vencendo em dia de expediente na APS.

18.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Associagdo das Pioneiras Saociais/Rede

SARAH.

18.8. As questdes decorrentes deste Edital, que porventura ndo forem resolvidas amigavelmente,
serdo discutidas no foro da Comarca de Brasilia/DF, renunciando-se a qualquer outro foro, por mais
privilegiado gue se apresente.

Brasilia-DF, 16 de agosto de 2019.

Beltrdo Advocacia
& Consuitoria
Angelo Garcez-da Luz RobsonMedgiros de Sousa
Area de Recursos Materiais Area de Recursos Materiais
ﬂ’d’r’

Luciana Rossi
Diretora Executiva
Associagdo das Pioneiras Sociais
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ANEXO |

FICHA DE INFORMAGOES CADASTRAIS

FICHA DE INFORMACOES CADASTRAIS

RAZAO SOCIAL *:
NOME FANTASIA
(se houver) :
ENDERECO *:
BAIRRO *:
CEP *:
CIDADE/ESTADO *:
CNPJ/CPF *: DADOS FISCAIS (Tributagdo) *
INSCRICAO ESTADUAL : ( ) ME/EPP — Ndo Optante pelo Simples
i ( ) ME/EPP - Optante pelo Simples
INSCRICAO MUNICIPAL ( ) Substituicdo Tributaria/Regime
(se houver) : Especial

* campos obrigatérios

REPRESENTANTE LEGAL

PESSOA DE CONTATO *:
(DDD) TELEFONE COMERCIAL *:
(DDD) TELEFONE CELULAR :
(DDD) FAX *:
E-MAIL *:
* campos obrigatdrios

VENDAS

GERENTE :

(DDD) TELEFONE COMERCIAL :

(DDD) TELEFONE CELULAR :

(DDD) FAX :

E-MAIL :

VENDEDOR *:

(DDD) TELEFONE COMERCIAL *:

(DDD) TELEFONE CELULAR :

(DDD) FAX *:

E-MAIL *:

* campos obrigatdrios

FINANCEIRO

GERENTE :

(DDD) TELEFONE COMERCIAL :

(DDD) TELEFONE CELULAR :

(DDD) FAX :

A " F
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[ E-MAIL :

| l

* campos obrigatérios

(para recebimento de pagamento para o CNPJ informado)
A confirmacdo e alteragdo dos dados bancarios e forma de pagamento escolhida sdo de
responsabilidade do representante legal da empresa

DADOS BANCARIOS

Para a op¢do de Boleto Bancdrio é obrigatério informar os dados de banco, agéncia, conta corrente e
n? do convénio onde o fornecedor mantém o convénio de cobranga bancéria.

FORMA DE PAGAMENTO *: | ( ) Crédito em conta corrente
i) Boleto Bancario

Incluir os respectivos digitos

N2 e Nome do Banco *:

N2 da agéncia *:

Conta Corrente *:

Local *;

Cadigo do cedente:

Ne do Convénio de Cobranga:

N2 e Nome do Banco:

N2 da agéncia:

Conta Corrente:

Local:

Codigo do cedente:

N2 do Convénio de Cobrancga:

* campos obrigatdrios para forma de pagamento Boleto Bancério

DADOS BANCARIOS DA MATRIZ
{para recebimento de pagamento centralizado)

Incluir os respectivos digitos

N2 e Nome do Banco *: |
N2 da agéncia *: |
Conta Corrente *: |
Local *:
Cédigo do cedente: !
N¢ do Convénio de Cobranga: |

* campos obrigatérios para forma de pagamento Boleto Bancario

ENDERECO DO SITE

(se houver) g
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| ATIVIDADE COMERCIAL
e st .
|{ )Distribuidor

I
() servicos

A Documentacdo comprobatéria das informagdes apresentadas podera ser solicitada a qualquer
momento

CLASSIFICAGAO DE PRODUTOS OFERECIDOS
Preenchimento exclusivo da Associagdo das Pioneiras Sociais

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente que deverei comunicar &
Associacdo das Pioneiras Sociais qualquer alteragdo relativa aos dados cadastrais da empresa.
ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL

ASSINATURA:

I
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1. OBJETO

1.1.  Contratacdo de empresa especializada para a prestacio de servicos de Brigada de Prevengdo e
Combate a Principio de Incéndio e Panico, evacuagdo de 4rea e prestagdo de primeiros socorros para
protegdo a vida e ao patriménio, conforme quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Comp0Gem o contrato, além da méo de obra, o fornecimento de todos os insumos e materiais e o
emprego dos equipamentos necessdrios & execugdo dos servigos, conforme especificacbes e
quantitativos estabelecidos neste Termo.

1.3.  Os servigos deverdo ser executados por profissionais do quadro efetivo da CONTRATADA no
endereco do Hospital Sarah Brasilia, SMHS 501 BLOCO A - BRASILIA - DF - CEP: 70335-901 e no
Centro Internacional de Neurociéncias e Reabilitagdo - CINR, SHIN QL 13 Area Especial C LAGO NORTE
BRASILIA - DF - CEP 71535-005.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A contratagdo se justifica pela necessidade de manutencio, em tempo integral, de equipe
especializada em seguranga contra incéndio e pénico, fundamentada pela Norma Técnica n®
007/2011, do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e pela Lei 11.901/2009, que executar
suas atividades interagindo com as Brigadas Voluntérias do Sarah Centro e Sarah Lago Norte.

2.2 A motivagdo da contratacdo encontra-se na necessidade de se manterem seguras as instalagoes da
CONTRATANTE, tendo em vista suas dimensdes e populagio fixa e eventual, por meio de servico
especializado que atuara em prevengdo e combate a incéndio, além de questdes que envolvam pénico,
abandono das dependéncias, primeiros socorros e sinistros diversos.

2.3 Trata-se de uma atividade que exige profissionais especializados em procedimentos de seguranga
contra incéndio e pénico e com capacidade de identificar os equipamentos que necessitam de
manuten¢do, bem assim de identificar situagdes de risco de acidente de trabalho. Com essa
contratagdo tem-se, portanto, o beneficio direto da seguranga patrimonial do Sarah e da protecdo dos
profissionais que ali laboram, dos pacientes e para o piiblico circulante nas suas dependéncias;

24 Os servigos de brigadistas civis indicados neste termo de referéncia, bem como a quantidade de
postos e equipamentos, foram estudados e validados pela Comissdo de Prevencgio Contra Incéndio e
Panico e autorizados pela Diretoria da Rede Sarah.

3 QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA CONTRATADA (TECNICO OPERACIONAL)

3.1 Em conformidade com a Norma Técnica n.2 007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do

LY

Distrito Federal e a Lei n.2 11.901/2009, a empresa proponente dever4 apresentar: A/'

a) Certificado de Credenciamento (CRD) expedido pela CBMDF, que habilita empresas e
profissionais a prestarem servigos relativos a seguranga contra incéndio e panico no Distrito
Federal, em fun¢do da especializagdo comprovada e aprovada na Secio de Credenciamento do
CBMDF;

b) Declaracdo fornecida pela empresa de formagdo e reciclagem de brigadistas autorizada pelo
érgdo competente, de que vem reciclando regularmente seus profissionais alocados na prestacdo
dos servigos, conforme determina o item 4.4 da Norma técnica nimero 07 do CBMDF:

c) Atestado de vistoria assinado pelo colaborador responsavel, quando realizada, nas condi¢oes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

d) Declaragdo de abstencdo da vistoria, nas condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia,

quando optar pela ndo realizagdo da vistoria; %
RAH
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e) Apresentar atestados de capacidade técnico-operacional que comprovem prestagdes de
servigos similares, estando as informag0es sujeitas a verificagdo de sua veracidade por parte da
Associagdo das Pioneiras Sociais — APS.

3.2 Os interessados deverdo comprovar capacidade técnico-operacional por meio da apresentagdo
de atestado(s) detalhado(s), em papel timbrado, emitido(s) por pessoa juridica de direito ptiblico ou
privado, que explicite(m) incontestavelmente, comprovagdo de que gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, continuos ou
ndo.

33 A Empresa devera ter desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a Empresa gerencia ou gerenciou
servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de empregados que
serdo necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia deste Termo;

34  Consideram-se parcelas de maior relevincia técnica e valor significativo a prestacdo de
servigcos de Brigada de Prevengdo e Combate a Principio de Incéndio e Panico, evacuacdo de 4rea e
prestacao de primeiros socorros para prote¢do a vida e ao patriménio.

3.5 Para a comprovacao do gerenciamento de no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero
de empregados e da experiéncia minima de 03 (trés) anos serd aceito o0 somatério de atestados
(declaracdes), sendo que os mesmos deverdo contemplar execucdes em periodos distintos
(periodos concomitantes serdo computados uma tnica vez) e terem sido expedidos apés a

conclusdo dos contratos ou decorri elo menos, um ano inicio de su cucio, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

3.6 O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(do) conter:

Nome da empresa ou 6rgdo que forneceu o atestado;
Descrig¢do detalhada do servigo prestado;

Manifestagdo expressamente positiva acerca da qualidade dos servicos prestados
pelo interessado; e

Endereco e identificagdo completos do responsavel pela emissdo do atestado com
nome, fungdo e telefone para solicitagdo de informacoes adicionais.

3.7 A empresa disponibilizaré todas as informagbes necessarias a comprovagio da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cpia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

3.8 No ato da assinatura do Contrato, a empresa devera ter sede ou filial no Distrito Federal, bem

como o respectivo Alvaré de funcionamento emitido pelo 6rgéo responsével no Distrito Federal. x/- )

4.  QUALIFICACAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS (TECNICO PROFISSIONAL)

4.1 A Empresa apresentara declaracdo - Anexo VI, atestando que dispde de colaboradores do seu
quadro efetivo, os quais preenchem os requisitos estabelecidos na Norma Técnica n.2 007/2011 do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, ABNT NBR 14276/2006 e a Lei n.2 11.901/2009.

4.2 No ato da assinatura do Contrato, a CONTRATADA apresentard a documentagdo comprobatdria
da experiéncia profissional dos seus colaboradores, conforme Tabela 1:

Tabela 1 - Experiéncia profissional da equipe técnica

Brigadista Particular Chefe de Brigada de Incéndio
a) Relagdo nominal dos empregados que fardo/fazem parte | a) Relagdo nominal dos empregados que fardo/fazem parte
integrante da equipe; integrante da equipe;
b) Curriculo vitae; b} Curriculo vitae;
c) Possuirboa condigdo fisica e boa saide; c) Possuir boa condigdo fisica e boa satide;

v
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d) ter mais de 18 (dezoito) anos;

e) possuir certificado de conclusio do ensino médio;

f)  ter sido aprovado, em curso de formagio de brigadista,
realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos da Norma Técnica n2 07 do
CBMDF;

g) ser credenciado no CBMDF;

h) estar quite com as reciclagens obrigatérias para
brigadistas; e

i) formagdo e especializagdo em prevencio e combate a
incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos
com carga horaria superior a 150 horas/aula, no
conjunto destas disciplina.

d) ter mais de 18 (dezoito) anos;

e) possuir certificado de conclusdo do ensino médio;

f) ter sido aprovado, em curso de formagdo de brigadista,
realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos
termos da Norma Técnica n.? 07 do CBMDF;

g) sercredenciado no CBMDF;

h) estar quite com as reciclagens obrigatérias para brigadistas;

i) formagdo técnica com especializagdo em prevencio de incéndio
e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos
com carga hordria superior a 1000 horas/aula, no conjunto
destas disciplinas, comprovada por meio de certificagéio expedida
por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da
Educagdo e Cultura -~ MEC, Empresas Formadoras de Brigadista

Particular credenciadas ao CBMDF, Conselhos Regionais,

j) Experiéncia minima de (05) cinco anos comprovada em
Carteira de Trabalho, ou que possufrem registro geral expedido
pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da federagio,
desde que ndo estejam na ativa.

4.3 A Empresa deverd apresentar toda documentacdo exigida na Tabela 1, bem como os
Certificados do Brigadista Particular e do Chefe de Brigada de Incéndio que comprovem a
especializacdo em prevengdo de incéndio e combate a incéndio na carga hordria exigida, mediante
apresentagdo de documento contendo os seguintes dados:

a) Nome completo do concludente com N¢ da carteira de identidade - RG;

b) Carga horéria com o nome do instrutor;

c) Perfodo de treinamento;

d) Supervisor: Nome, habilitagdo RG ( Militar) e N® da Carteira de Identidade profissional
e) Citar que o certificado estd em conformidade com a Norma Técnica vigente;

f) Campo para homologagdo do CBMDF e para capacitagio continuada no préprio
Certificado.

44 A Empresa deverd apresentar documentos comprobatérios da experiéncia dos seus
profissionais, mediante:

a) Carteira de trabalho (CTPS), comprovando o vinculo empregaticio do profissional com
a empresa na data da Selecio;

b) Contrato Social ou outro documento legal, devidamente registrado na junta Comercial,
no caso de ser sécio proprietdrio da empresa licitante; ou _

d) declaragdo de contratagdo futura do profissional detentor do atestado apresentado,
desde que acompanhada de declaragdo de anuéncia do profissional. @
\

|

|

¢) Contrato de prestagdo de servigos firmado com a empresa proponente; ou

45 No decorrer da execugdo do contrato, os profissionais de que trata este subitem poderéo ser
substituidos por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituico seja
aprovada pela CONTRATANTE.

5.  LEISE NORMAS REGULAMENTADORAS DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

5.1  As leis e normas regulamentadoras citadas abaixo (ou outras que as substituam) deverio ser
observadas e obedecidas durante a prestacdo de servigos:

a) Constituicdo Federal;

b) Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;
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<)
d)
e)
f
g)
h)
i)
)
k)
D

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, que regulamentam o Capftulo V da CLT;
Determinagdes das Leis n.2 8.078/1990, 8.666/1993 e 9.784/1999;

Decreto n2 2.271/97;

Resolugdo n? 169/2013 do CNJ e suas atualizacdes;

Lei n.2 11.901/2009;

Portaria n216 — CBMDF/2011;

Norma Técnica n® 002/2009-CBMDF;

Norma Técnica n2 006/2000-CBMDF;

Norma Técnica n® 007/2011-CBMDF; e

Norma Regulamentadora (NR) 23 - Prote¢do Contra Incéndios, do Ministério do Trabalho e
Emprego, que trata da obrigatoriedade de protecdo contra incéndio, de rotas de fuga, de
equipamentos para combate a incéndio e de pessoal treinado no uso correto desses

equipamentos;

m) Norma Técnica NBR 14276/2006 - Programa de Brigada de Incéndio, da Associa¢do Brasileira

n)

6.

6.1

de Normas Técnicas (ABNT), que estabelece as condi¢des minimas para a elaboracio de um
programa de brigada de incéndio;

Norma Técnica NBR 14608/2007 - Bombeiro Profissional Civil, da Associagido Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), que estabelece os requisitos para determinar o nimero minimo de
bombeiros profissionais civis em uma planta, bem como sua formagio, qualificagio, reciclagem

e atuagao;
Norma Técnica ABNT NBR 16651: 2019 - Protecfo contra incéndios em estabelecimentos

assistenciais de saude (EAS) - Requisitos.

ESPECIFICACAO E EXECUCAOQ TECNICA DOS SERVICOS

A prestagdo dos servigos contratados dar-se-a nos enderecos da CONTRATANTE, observando

rigorosamente as normas e procedimentos internos da CONTRATANTE, bem como a observancia aos
seus valores e principios. As normas e procedimentos serdo informados pelo gestor do contrato
indicado pela CONTRATANTE a CONTRATADA no inicio da prestagdo de servicos e durante toda sua
vigéncia, sempre que necessério.

6.2

Nos termos do que dispde a Norma Técnica n® 002/2009 do Corpo de Bombeiros Militar do

Distrito Federal, as instalagdes da Rede SARAH sdo classificadas como nivel de risco B2 para o Sarah
Centro e para o Sarah Lago Norte e A para o Edificio Pioneiras Sociais.

6.3

Atendendo ao disposto no Anexo A da Norma Técnica n® 007/2011 do Corpo de Bombeiros

Militar do Distrito Federal, verifica-se que a populagéo fixa da Rede SARAH é de cerca de 2.112 (dois
mil cento e doze) pessoas, que se encontram assim distribuidas:

EDIFICACAOQ POPULACAO FIXA ég ‘{‘)
Rede SARAH Centro, sendo:
Blocos A,B,CeD
Edificagdo do Sarinha e
Edificio Pioneiras Sociais
Rede SARAH Lago Norte 281
Galpdo S.I.A (apenas inspecdes) 1
Total 2112
6.4 Além da Norma Técnica n.2 007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, a

prestacdo dos servigos envolve agdes de prevencio (didrias, quinzenais e mensais) e de emergéncig,

sendo:
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8)
h)

6.4.1 ACOES DE PREVENCAO:

Eventuais:

Resgatar passageiros, usudrios dos sistemas de elevadores dos Edificios da CONTRATANTE:
Avaliar riscos existentes;

Elaborar relatérios das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos;

Participar do treinamento dos colaboradores da CONTRATANTE para o abandono da
edificagdo, executando o Plano de Prevengio Contra Incéndio e Panico - PPCI, com a
periodicidade de, no minimo, 01 (uma) vez de forma parcial, e 01 (uma) vez de forma
completa, no intervalo de 01 (um) ano;

Inspecionar periodicamente (segundo plano de trabalho), os equipamentos de protecio contra
incéndio e rotas de fuga, e quando detectada qualquer anormalidade, comunicar 3
FISCALIZACAO da CONTRATANTE para a adogdo de providéncias, registrando em livro
especifico a anormalidade verificada;

Planejar a¢des de prevencio a incéndio;
Inspecionar as valvulas de controle do sistema de chuveiros automaticos;
Diarias

Vistoriar Saidas de Emergéncia;

Vistoriar Elevadores;

Vistoriar Extintores;

Vistoriar hidrantes e mangueiras de incéndio;
Vistoriar portas corta-fogo

Quinzenais

Vistoriar para-raios/aterramento;

Vistoria Niveis de Reservatérios de Agua.
Mensais

Vistoriar sistemas de bombas de incéndio;
Vistoriar Iluminagdo de Emergéncia; e

Vistoriar sistemas de alarme de incéndio.

6.4.2 ACOES DE EMERGENCIA
Identificar situacbes de risco;
Auxiliar no abandono da edificacdo;

Acionar imediatamente o responsavel pela 4rea de seguranga da CONTRATANTE, na falta
desses, prioritariamente o CBMDF, independentemente de anélise de situagio; l ~

Verificar e checar regularmente a transmissio do alarme aos usudrios;

Combater o incéndio em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de
extintores ou mangueiras de incéndios da prépria edificacio e onde nio haja necessidade de
uso de equipamentos de prote¢io individual especifico (equipamentos auténomos de protecdo
respiratdria, capas de aproximagao, etc); § \

Atuar no controle de panico; ' \
Prestar os primeiros socorros aos que dele precisarem; \

Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas (GLP), quando da ocorréncia de &#fstro

que mereca tal providéncia;
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i) Estar sempre em condigdes de prestar auxilio ao CBMDF, por ocasido de sua chegada, no
sentido de fornecer dados gerais sobre o evento e auxiliar o acesso rapido e facil aos
dispositivos de seguranga.

6.5 Nao serd admitida a subcontratagdo dos servigos que constituem o objeto deste Termo de
Referéncia.

6.6 A atuacdo da CONTRATADA compreende a execugdo dos servicos na area de seguranca
contra incéndio e panico, abandono da edificacdo, bem como o desenvolvimento e manutencéo de
uma mentalidade de prevencdo nas dependéncias da CONTRATANTE, através do fornecimento e
atuacdo de Brigada de Incéndio Particular, devidamente constituida, treinada, certificada e
capacitada.

6.7 Os servicos a serem executados pela Brigada de Incéndio compreendem acdes de
planejamento e acompanhamento, de prevengéo e de emergéncia, devendo exercer, pelo menos, as
atividades abaixo definidas:

6.7.1 Zelar pela prevengdo contra incéndio, panico e abandono das edificacdes, bem como
desenvolver e manter uma mentalidade de prevengio nas dependéncias da
CONTRATANTE;

6.7.2 Conhecer todas as particularidades das instalagdes onde serdo prestados os
Servicos;

6.7.3 Conhecer os riscos de incéndio inerentes a cada um dos Edificios da
CONTRATANTE;

6.7.4 Conhecer os locais onde se encontram instalados os sistemas de prevengio e
combate a incéndio, assim como o principio de funcionamento e operagio dos mesmos:
sprinklers, extintores manuais e sobre rodas, hidrantes, etc.

6.7.5 Conhecer as vias de escape dos prédios que compdem a Unidade da Rede
SARAH, por onde o pliblico possa sair rapidamente em situa¢des de emergéncia.

6.7.6 Atender imediatamente a qualquer chamado de emergéncia dentro das
dependéncias compreendidas na drea de competéncia da brigada, assim como nas 4reas
adjacentes, se necessario.

6.7.7 Combater principio de incéndio utilizando o plano preventivo do local,
efetuando salvamento e exercendo a prevengio de acordo com o referido plano.

6.7.8 Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados
por meio dos dispositivos de combate a incéndio da prépria edificagio.

6.7.9 Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
independentemente da anélise de situagio.

6.7.10 Estar sempre em condi¢des de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento, bem
como promover o rdpido e facil acesso aos dispositivos de seguranca.

6.7.11 Fazer com que o local de péanico e/ou risco seja abandonado no menor tempo
possivel, quando necessario. )
6.7.12 Atuar no controle de péanico. 25” Q
6.7.13 Ser o elemento multiplicador da mentalidade de prevencéo e sua importincia.

6.7.14 Promover medidas de seguranga propostas pelo Responsavel Técnico de
Seguranga Contra Incéndio e Panico ou FISCALIZACAO da CONTRATANTE.

6.7.15 Agir de maneira rdpida, enérgica e convincente em situagdes de urgéncia e
emergéncia.

6.7.16 Manter sempre atualizadas as informagdes sobre ocupacio e as rotings de

emergéncia para caso de sinistro.
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6.7.17 Inspecionar periodicamente todas as dependéncias da CONTRATANTE, visando
detectar possiveis situages que possam colocar em risco a integridade fisica dos
colaboradores, dos prestadores de servigo, dos pacientes e visitantes e do patriménio da
CONTRATANTE.

6.7.18 Prestar primeiros socorros, incluindo a eventual imobilizagio da vitima com uso
dos equipamentos e técnicas adequadas, o transporte até a ambulancia e o acompanhamento
ao hospital, em caso de necessidade e sempre em conjunto com o SESMT.

6.7.19 Acompanhar a execugdo dos servicos nas dependéncias da CONTRATANTE e
orientar quanto a necessidade de utilizagio dos EPI, devendo embargar aqueles cujos
profissionais envolvidos se recusarem a cumprir essas orientacdes.

6.7.20 Fornecer as informac@es necessérias & manutencdo dos sistemas preventivos, de
acordo com as normas pertinentes.

6.7.21 Registrar diariamente em livro de ocorréncia, para acompanhamento da
FISCALIZACAO da CONTRATANTE, as falhas verificadas nos equipamentos, com indicagio do
hordrio da ocorréncia, da forma inicial de comunicacdo utilizada, do fato motivador e do
horério do saneamento dos problemas, bem como de qualquer outra anormalidade verificada.

6.7.22 Prestar primeiros socorros a populagdo fixa e aos colaboradores e visitantes da
CONTRATANTE;
6723 Interagir com o(s) 6rgdo(s) de bombeiros publicos da 4rea onde estiver

localizada, através de visitas reciprocas e intercdmbio de informacées.

6.7.24 Interromper o fornecimento de energia elétrica e de gas liquefeito de petréleo-
GLP quando da ocorréncia de sinistro.

6.7:25 Executar circuito de ronda, em todas as dreas da edificagio da CONTRATANTE,
com o objetivo de manter as condigdes de seguranca do prédio, identificando os eventuais
pontos de risco e propondo as devidas corregdes.

6.7.26 As rondas diurnas e noturnas deverao ocorrer em intervalos estabelecidos pela
Supervisdo da Contratante.

6.7.27 As irregularidades constatadas serdo langadas em livro préprio, e comunicadas
imediatamente & FISCALIZACAO da CONTRATANTE.

6.8 A CONTRATADA devera ainda desenvolver as seguintes atividades, relacionadas
ao adequado funcionamento dos equipamentos de combate a incéndios disponiveis nas instalacdes
da CONTRATANTE, mantendo registro, em formulérios préprios, de valores de leituras,
ocorréncias e desconformidades observadas:

6.8.1 Sistema Automatico de Sprinklers

6.8.1.1 Verificagdo e inspe¢do do reservatério, averiguando se o abastecimento esti
normal e se os registros estdo abertos;

6.8.1.2 Drenagem do tanque de pressio para teste;

6.8.1.3 Verificagdo do estado geral de chaves e comandos da central quanto ao aspecto

e condigdes de operacio;
6.8.1.4 Verificagdo e limpeza das bombas e do quadro elétrico; >(\ g;]
6.8.1.5 Verificagdo e inspegdo dos suportes e tubulagoes;
6.8.1.6 Teste real do sistema com rompimento de ampola escolhida pela fiscalizagdo; j%’
6.8.1.7 Testes de funcionamento no sistema.
6.8.2 Sistema Automatico de Hidrantes
6.8.2.1 Verificagdo e inspecdo de sinais de corrosio; -
6.8.2.2 Verificagdo e inspe¢do da pintura; % ,1} ;
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6.8.2.3 Verificacdo e inspegdo das caixas de incéndio e do reservatério de agua;
6.8.24  Verificagdo e inspegdo da abertura e fechamento das caixas de incéndio:
6.8.2.5 Drenagem no tanque de pressdo para teste automatico das bombas;
6.8.2.6 Teste nos dispositivos elétricos do quadro de comando;
6.8.2.7 Efetuar o enrolamento de forma correta e o engate das mangueiras;
6.8.2.8 Teste de funcionamento do sistema.

6.8.3 Sistema Automatico de Iluminagio de Emergéncia

6.8.3.1 Verificacdo e inspecdo das luminérias, quanto a ocorréncia de lampadas
gueimadas ou com operagdo insuficiente;

6.8.3.2 Verificagdo e inspegdo dos interruptores das ldmpadas as condi¢cbes
operacionais;

6.8.3.3 Efetuar testes de funcionamento do sistema.

6.8.4 Extintores de Incéndio
6.8.4.1 Verificar e corrigir posicionamento de extintores;
6.8.4.2  Verificar e corrigir extintor ndo especifico para o local;
6.8.4.3 Verificar e corrigir obstrugdo de acesso ao extintor;
6.8.4.4 Verificar e corrigir lacre rompido;

6.8.4.5 Verificar e corrigir a inexisténcia de etiqueta, rétulo de instrugdes, selo
INMETRO, gatilho e difusor danificados, manémetro defeituoso e avarias mecanicas;

6.9 Utilizando pessoal qualificado, a CONTRATADA devera realizar, nos meses de
Janeiro, abril, julho e outubro de cada ano de vigéncia do contrato, minuciosa vistoria para avaliar
a situagdo das edificagbes da CONTRATANTE no que diz respeito a prevencdo e combate a
incéndio;
6.9.1 Com base nas observagdes realizadas e sob a responsabilidade técnica do Chefe
de Brigada, sera produzido relatério circunstanciado discorrendo, dentre outros, acerca dos
seguintes aspectos:

6.9.1.1 Andlise de Risco de cada edificagio;
6.9.1.2 Sistema de Prevengdo e Combate a Incéndio;

6.9.1.3 Sistema de Escape;

6.9.1.4 Brigada de Incéndio; A/ \
6.9.1.5 Conclusao.
6.10 Serdo realizadas reunides periddicas de avaliagdo entre o Preposto da

CONTRATADA e a FISCALIZACAO do CONTRATANTE, a critério deste, visando avaliar e
aperfeicoar a execugdo dos servigos;

6.11 Cumpre ainda a CONTRATADA implementar o Plano de Prevengdo Contra
Incéndio e Pénico (PPCI), em conjunto com a FISCALIZACAO da CONTRATANTE, bem como

observar as normas internas desta.

6.12 A CONTRATADA deverd elaborar relatério das atividades prestadas mensalmente,
disponibilizando-o em seus locais de atuagéo, para fiscalizacio do CBMDF, contendo os sistemas de
protegdo contra incéndio e panico, inspecionados, as irregularidades encontradas e as manutengdes
requeridas e realizadas nos sistemas, os riscos identificados, as emergéncias atendidas, os
exercicios simulados, os treinamentos, as palestras e outras atividades que julgar pertinentes.

j
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7.  ESPECIFICACAO DOS POSTOS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS

7.1 Os Cargos e FungGes deverdo estar de acordo com a Classificagio Brasileira de Ocupagdes
(CBO):

7.1.1 Brigadista de Incéndio, ou Brigadista Particular, ou Bombeiro Civil (CBO 5171-10);

7.1.2  Chefe da Brigada de Incéndio (CBO 5103-05), ou Bombeiro Civil Lider (CBO 5171-10);
7.2 A brigada particular das edificagbes é dimensionada levando-se em considerac¢do a populacio

fixa e o risco de incéndio, nos termos do item 4.3.1 da Norma Técnica n207/2011 do CBMDF;

7.3  Nos termos do art. 52 da Lei n® 11.901, de 2009, a jornada do Bombeiro Civil (Brigadista) e do
Bombeiro Civil Lider (Chefe de Brigada) é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais. As escalas e os respectivos horarios de
trabalho deverdo observar o disposto na Lei n®11. 901, de 2009, e na Convencdo Coletiva da
Categoria c/c Portaria n° 016 - CBMDF, de 28 de fevereiro de 2011 (Aprova a Norma Técnica N°
007/2011-CBMDF, Brigada de Incéndio no 4mbito do Distrito Federal).

74 0 intervalo intrajornada do Bombeiro Civil (Brigadista) serd definido pelo Bombeiro Civil
Lider (Chefe de Brigada), que, mediante remanejamento, providenciara a cobertura do Posto de
Servigo.

7.5 0O perfodo de descanso de 36 (trinta e seis) horas dos profissionais dos Postos de Servigos
contratados devera ser rigorosamente respeitado pela CONTRATADA, com vistas a assegurar a
integridade fisica e psicol6gica desses profissionais, sendo vedada a dobra ou sua alocacio em outros
postos alheios aos contratados.

7.6 O controle e o acompanhamento das escalas e dos respectivos horarios de trabalho, embora
sob a responsabilidade da CONTRATADA, poder4 ser solicitado pela APS a qualquer tempo.

7.7 Ficard a cargo de a CONTRATADA prever em sua planilha de custos, as coberturas e eventuais
horas excedentes, visando o camprimento do art. 52 da Lei n® 11.901, de 2009.

7.8 E facultada a APS a reformulagio dos horrios de entrada e safda dos profissionais dos Postos
de Servicos contratados a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, obedecendo-se a
jornada legal de trabalho.

7.9 Os servigos de Brigada serdo prestados de forma continua de 07:00h as 19:00h e das 19:00h
as 07:00h, inicialmente nos seguintes locais, podendo a APS altera-los a qualquer tempo, de acordo

com suas necessidades:
e Hospital Sarah Brasflia, SMHS 501 BLOCO A - BRASILIA - DF - CEP: 70335-901.

e Centro Internacional de Neurociéncias e Reabilitagdo - CINR, SHIN QL 13 Area Especial C LAGO NORTE
BRASILIA - DF - CEP 71535-005.

a) Postos e jornadas:
7.10 Os servigos de prevengdo e combate a incéndio deveréo ser prestados em 10 (dez)
postos, distribuidos na Sede da Rede SARAH Centro e 7 (sete) no Lago Norte, nos dias e

turnos conforme x’ ‘\(

Tabela 2:
QUANTITATIVO E ALOCACAO DOS POSTOS
UNIDADE DA DIAS DA QUANT.
REDE b o) LOANTFROBTOS DEGIe TURNO | SEMANA | PROFISSIONAIS

1 Bombeiro Civil Lider Diurno Dominge a 5

12x36h (07h as 19h) Segunda
1 Bombeiro Civil Lider Noturno Domingo a 2

Coutro 12x36h (19h as 07h) Segunda
4 Bombeiro Civil Diurno Domingo a 8

12x36h (07as19h) |  Segunda
i Bombeiro Civil Noturno Domingo a g

12 x 36h (19h as 07h) Segunda
Total 10 20
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Escala
AN variavel
1 Bmgg;‘:g::;igd st entre turnos Segg :t:a @ 1
Diurno e
CINR Noturno
4 Bombeiro Civil Diurno Domingo a 8
12 x 36h (07h as 19h) Segunda
2 Bombeiro Civil Noturno Domingo a i
12 x36h (19h 45 07h) Segunda
Total 7 13
TOTAL REDE 17 33
b) Preposto:
711 A CONTRATADA deverd indicar, mediante declaragio, um preposto, aceito pela

FISCALIZACAO da CONTRATANTE, durante o perfodo de vigéncia do contrato, para
representd-la administrativamente, sempre que for necessério, sem qualquer custo
adicional para a CONTRATANTE Na declaragdo devera constar o nome completo, niimero
do CPF e do documento de identidade, telefone, celular, e-mail, além dos dados relacionados
a sua qualificagdo profissional.

7.12 O preposto deverd se apresentar & FISCALIZACAO da CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias
uteis ap6s a assinatura do contrato, para firmar, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias,
destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como
para tratar dos demais assuntos pertinentes 2 implantagdo de postos e execu¢do do contrato
relativos a sua competéncia.

7.13 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados, bem como sobre as ocorréncias durante a execugio contratual.

7.14A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho da CONTRATANTE.

7.15Equipamentos e Materiais a serem disponibilizados:

7.160s profissionais deverdo fazer uso dos Equipamentos de Protegfio Individual e Coletivo
adequados as suas atividades, fornecidos pela Contratada, de acordo com o CNBC e NR's/MTE,
conforme previsdo nas NR-06, NR-10 e NR-18 da Portaria GM n? 3.214, de 08 de junho de 1978,
publicada no DOU de 06 de julho de 1978, e alteracdes/atualizacdes; NR-35 da Portaria SIT n® 313,
de 23 de margo de 2012, publicada no DOU de 27 de marco de 2012, todas do Ministério do
Trabalho; bem como, demais acessérios, dispositivos e medidas de seguranca que objetivam dar a
protegdo obrigatéria contra acidentes e doengas profissionais.

7.17A Contratada deverd encaminhar a Fiscalizagdo da APS, cépia dos recibos de entrega dos
uniformes e EPI's, até o quinto dia til do més subsequente ao seu fornecimento, sendo vedados 2
cobranca ou desconto de seus funcionérios e profissionais de quaisquer valores referentes aos
mesmos.

7.18Definem-se Equipamentos de Protec&o Individual (EPI): Dispositivos de uso individual pessoal,
exigidos pelos Orgidos governamentais de Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovados pelo
Ministério do Trabalho, mediante certificados de aprovagio (CA), com a finalidade de evitar ou
minimizar as lesGes pessoais, protegendo a integridade fisica e a satide do trabalhador, para
execucdo dos servicos contratados de acordo com a atividade e necessidade, para: protecdo
auditiva; protegdo contra quedas com diferenca de nivel; protecio da cabega; protecdo dos
membros inferiores; protecdo dos membros superiores; protecio dos olhos e face; protecdo
respiratoria; sinalizacdo (colete refletivo); e, vestimentas de seguranga.

7.19Definem-se Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC): Se trata de todo dispositivo ou sistema
de dmbito coletivo, destinado a preservagdo da integridade fisica e da satide dos trabalhad res,
assim como a de terceiros.

A
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7.20Todas as despesas com uniformes, EPI e EPC sdo fixas e deverdo ser computadas na proposta
da licitante, e ndo sendo ressarcidas por demanda.

7.21Tais itens serdo de apresentagdo obrigatéria para o inicio e a prestagdo dos servigos.

7.22A empresa contratada deverd prover todos itens consumiveis necessarios a execucdo dos
servigos sejam eles permanentes ou eventuais, de modo que sua proposta ja deve contemplar esses
custos, ndo cabendo 6nus adicionais a contratante.

7.23E de responsabilidade da contratada o fornecimento de todo o ferramental necessario a
prestacdo dos servicos bem como materiais e utensilios, necessarios ao perfeito exercicio de seus
oficios, complementando-as, sempre que ocorrer novas necessidades. No ANEXO II-A -
Equipamentos, Materiais,

7.24Suprimentos e Utensilios para Emprego na Execugdo Contratual, é apresentada uma listagem
exemplificativa de ferramentas que devem estar disponiveis para o uso do pessoal residente.

7.25Cada equipe de trabalho em cada uma das especialidades da equipe residente devera contar
com ferramentas necessérias a execugdo do Contrato.

7.26Como a listagem contida no ANEXO VI ndo é exaustiva, cabe a contratada disponibilizar
quaisquer outros equipamentos, aparelhos e ferramental bésicos que se fizerem necessarios 2
perfeita execugdo dos servigos objeto deste Instrumento, sem 6nus adicional para o contratante.

7.27Dentro do escopo da presente contratagdo sio considerados consumiveis necessarios os itens
constantes no ANEXO VI

7.28Uniformes:

7.29 Fornecer aos profissionais dos postos de servigos contratados, no inicio do contrato e a cada 6
(seis) meses, ou quando apresentarem defeito ou desgaste independentemente do prazo minimo
estabelecido, uniformes e equipamentos, quando necessérios, e de acordo com o disposto no
respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

7.30A CONTRATADA deve comprovar aprovagdo do modelo e registro na Diretoria de Servigos
Técnicos do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, resguardado o direito da
CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substitui¢do daqueles que n3o atendam as condi¢Ges
minimas de apresentacdo. A CONTRATADA se responsabilizard pela aprovagdo e registro dos
uniformes junto a Se¢do de Credenciamento - SECRE/DIVIS do CBMDF, antes da confecgdo e
fornecimento;

7.310 uniforme dos Brigadistas particulares ¢ de uso exclusivo no local de servico, sendo vedado o
uso para deslocamentos em vias publicas;

7.32Conforme orientagdes da Norma Técnica n.2 07/11 do CBMDF, os uniformes deverdo conter

somente:
e Razdo social ou nome fantasia da empresa; éf Q
e Logotipo da prestadora de servigo se for o caso;
Plaqueta de identificagdo (crachd) do Brigadista Particular, autenticada pela empresa, com
validade de 06 (seis) meses, constando o nome e fotografia colorida em tamanho 3x4;
Descricao “Brigadista” na parte posterior do uniforme;
Identificagéo do local onde presta servigo a fim de facilitar a acio do agente fiscalizador do
Corpo de Bombeiros, bem como evitar qualquer equfvoco por parte da sociedade e K\
autoridades do DF, por possivel semelhanca com os uniformes do Corpo de Bombeiros 1\
Militar;
e Ndo serd permitida a fixagdo de quaisquer brevés, insignias, medalhas ou congéneres no
uniforme do Brigadista Particular.
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8.  VISTORIA

81 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, a Empresa podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucgo dos servicos, acompanhado por colaborador designado
pela CONTRATANTE para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 16 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (61) 3319-1509.

8.2 0 prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia 1itil seguinte ao da publicagio do Edital, estendendo-
se até o dia Gtil anterior & data prevista para a abertura da Selegdo de Fornecedores.

83 Paraavistoria, a Empresa, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

8.4 As Empresas que optarem por fazer a vistoria, ao término da mesma, 0s interessados deverao
preencher "Termo de Vistoria", ANEXO I a este Termo de Referéncia.

8.5 Serd dispensada de realizar a vistoria técnica a Empresa interessada que optar, por sua conta
e risco, pela substituicdo da apresentacio da declaragio de vistoria pela apresentagdo de declaracio
formal assinada por seu responsivel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto, no momento da apresentagdo dos requisitos de qualificagdo técnica.

8.6 A empresa proponente, a seu critério, podera declinar-se da visita, sendo, neste caso,
necessario apresentar em substituicio ao atestado de visita, declaragdo formal assinada pelo
responsével técnico, sob as penalidades da lei, que tem pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes & natureza dos trabalhos e sobre o local do servigo, assumindo total
responsabilidade por esta declaragdo, ficando impedida, no futuro, de pleitear por forca do
conhecimento declarado, quaisquer alteracées contratuais, de natureza técnica e/ou financeira.

8.7 Possiveis indefini¢des, omissdes, falhas ou incorrecdes dos projetos ora fornecidos nio
poderdo constituir pretexto para a CONTRATADA cobrar “servicos extras” e/ou alterar a
composi¢cao de pre¢os unitarios.

8.8 Em fungdo da vistoria técnica, caso a PROPONENTE vislumbre algo que a CONTRATANTE
ndo constatou e que impacte em modificacdes de projeto, esta deverd se pronunciar, ainda durante
a etapa de apresentagdo de propostas, exercendo o seu direito de peticdo estabelecido no
REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES (Manual de Licitagdes) da Rede SARAH.

9.  CONDICOES PARA PROPOSTA COMERCIAL

9.1 Asempresas interessadas na prestacio de servigos deverdo realizar suas propostas comerciais
informando, além de todas as documentages supracitadas:

A) O valor total do posto em planilha aberta - detalhamento da composi¢do do prego, contendo:
* Composi¢éo da remuneragéo (por posto):

i.  Saldrio base; “
ii. Adicional de periculosidade; A/

iii Adicional de insalubridade;
iv.  Adicional por trabalho noturno, observando as disposi¢des das Convencoes Coletivas
de Trabalho, da Lein® 3.467/2017 e do Acérdio 712/2019 - Plen4rio TCU: '
v.  Horas extras, observando as disposi¢des das Convengdes Coletivas de Trabalho, da Lei
n?3.467/2017 e do Acérddo 712/2019 - Plenario TCU:
vi.  Adicional de Intrajornada;
vii.  Feriados - Stimula 444 - TST: ’.
viii.  Encargos Sociais e Trabalhistas; % 1w
ix.  Beneficios Didrios, mensais e anuais (todos conforme convencdo coletiva);

X.  Uniforme;
xi.  Materiais e Equipamentos: }
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xii.  Treinamentos;

xiii.  Insumos diversos;

xiv.  Tributos/impostos Federais/Estaduais/Municipais;
xv. Taxa de administragdo;

Xvi. Lucro;
xvii.  Custos Indiretos;
xviii.  Refei¢Ges;

xix. ~ Outra despesa ndo contemplada nessa lista (se houver);

B) Quantitativo, do valor mensal e anual dos postos de trabalho:

MAO DE OBRA
Valor Mensal
Servigos Turno Jomada Empregado i Qi de Qigle: da Nior Meres) Valor Anual (RS)
(RS) Profissionais Postos Total (RS)

Bombeiro civil Lider - SARAH Centro Diurno 1236 2 1 2
Bombeiro civil - SARAH Centro Diurno 12x36 8 - T i .
Bombeiro civil Lider - SARAH Centro Noturno 12%36 2 1 = S 0 »
Bombeiro civil - SARAH Centro Noturno  12x36 8 g " s s
Bombeiro civil Lider - SARAH Lago Norte  Diurno  30h semanais 1 1 e g -
Bombeiro civil - SARAH Lago Norte Diurno 12x36 8 i . T

Bombeiro civil - SARAH Lago Norte Noturno 12x36 4 2 i &

TOTAL 33 17
TOTAL MAO DE OBRA (RS) 0,00 0,00

C) Em relagdo aos quantitativos de Postos de trabalho que definirio o valor do Contrato, a
Proponente devera adotar o saldrio-base da categoria profissional:

D) O piso salarial dos profissionais colocados a disposigdo da Contratante, para a prestacio dos
servigos objeto deste Termo, sera aquele disposto nas Convengbes Coletivas de Trabalho em
vigor, registrado na DRT/MTE.

E) Sera aplicado o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario mensal sem
os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

F) Na elaboragdo da planilha de formagio de custo ndo seri prevista a remuneragdo em dobro dos
feriados trabalhados, bem como, o pagamento do adicional na prorrogacio da jornada no periodo
noturno, caso nao previstos em Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou em contrato
individual, nos termos da Lei n® 3.467/2017 e do Acérddo 712/2019 - Plenario TCU.

G) Na elaboragdo da planilha de formagdo de pregos, a Empresa dever4 observar as prescrigoes
contidas no respectivo Acordo e/ou Convengdo Coletiva de Trabalho, vigente 3 época da ‘Q(
apresentac¢o da proposta, acerca de beneficios mensais e didrios que devem compor a Planilha de
Formacdo de Prego, mas com a ressalva de que aquelas que tratem de pagamento de participagdo \Q
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, ndo tratem de matéria
trabalhista ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade, ndo vinculardo o CONTRATANTE. J

\e @

H) Na planilha de formagdo de pregos, incluir, no prego ofertado, todos os custos decorrentes da
contratagao, independentemente, dos previstos neste Edital, tais como: transporte, mio de obra,
impostos, lucros, tributos, auxilios encargos sociais, trabalhistas, previdencirios, fiscais e
comerciais, prémios de seguro, fretes, taxas e demais insumos necessarias a perfeita execucdo dos

SEervigos. % \\
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9.2 Das refeicdes nas dependéncias da CONTRATANTE

9.2.1 No caso do auxilio alimentagdo, a Empresa devera considerar as regras e o valor
estabelecido pela Convencdo Coletiva de Trabalho.

9.2.2 A CONTRATADA declara ter ciéncia dos termos do artigo 63 da Resolugdo de Diretoria
Colegiada da ANVISA - RDC n? 63, de 25 de novembro de 2011, que veda o ingresso, consumo ou
guarda de alimentos em postos de trabalho localizados em unidades de saide, e se compromete a
cumprir rigorosamente essa determinacdo, cuidando para que seus empregados ndo ingressem nas
dependéncias da CONTRATADA portando qualquer tipo de alimento.

9.2.3 O descumprimento da obrigacdao prevista no caput configura falta grave e ensejard a
aplicacdo de penalidade a CONTRATADA, e/ou, ainda, a rescisdo contratual por justo motivo.

9.24 A alimentacdo dos colaboradores da CONTRATADA alocados na execu¢do deste contrato
sera fornecida pela préopria CONTRATANTE em seu refeitério local. O custo correspondente ao
fornecimento das refeigdes serd descontado do montante a ser pago a CONTRATADA, obedecendo-se
os seguintes valores por refeigdo:

a) Desjejum: R$ 3,58 (trés reais e cinquenta e oito centavos);
b) Almogo: R$ 7,16 (sete reais e dezesseis centavos); e

c¢) Jantar: R$ 7,16 (sete reais e dezesseis centavos).

10. REPACTUACAO DE PRECOS DA MAO DE OBRA

101 O Contrato poderd ser repactuado, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado da data do orgamento a que a proposta se referir.

102 As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracio
analitica da alteracdo dos custos, por meio da apresenta¢cdo da meméria de cdlculo, planilha de custos e
formacao de pregos, bem como dos Acordos e/ou Convengdes Coletivas de Trabalho, indices, relativos
ao periodo, registrados no Ministério do Trabalho e Emprego.

103 O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo serd contado a partir da data do
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacio da
proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-
bases destes instrumentos.

104 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses seré contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros da dltima repactuagdo ocorrida.

105 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento

do contrato.

106 As repactuagoes e reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por meio de termo
aditivo.

107 Inexistindo sentenga normativa, conven¢do ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacdo dos
precos da médo de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixagdo da remuneracdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da
elaboracdo da estimativa de pregos, neste caso contando-se o interregno minimo da data d

apresentacdo da proposta. ér
11. REAJUSTES DE INSUMOS E MATERIAIS % \@




Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagio
Associagao das Pioneiras Sociais
Comissdo da Brigada Voluntéria de Combate a Principio de Incéndio

111  E admitido, por ocasido da repactuagdo, o reajuste dos custos dos insumos e materiais, observado
o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data da proposta.

112  Se, no momento da repactuagdo, a CONTRATADA ainda nao fizer jus ao reajuste, nos termos deste
item, ocorrera somente a repactuagdo, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, apés o
implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

11.3  Para os reajustes de insumos e materiais ser4 utilizada a variagdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, a cada 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte férmula:

114 Férmula de cdlculo:

Pr=P + (PxV) Onde:

Pr = prego reajustado, ou prego novo;
P = prec¢o atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 11.3 deste termo, de modo que (P x V) significa o
acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

11.5 O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicio do direito da
CONTRATADA, nos termos do item 11 deste termo.

11.6  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do ltimo reajuste ocorrido.

11.7 Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem
pleited-lo, ocorrerd a preclusio do direito.

12. CONDICOES PARA PAGAMENTO MENSAL:

12.1 Os pagamentos mensais, pela prestagdo de servigos, ocorrerdo em data preestabelecida em
contrato, porém condicionada a apresentagdo em conformidade, por parte da CONTRATADA i
CONTRATANTE antes do vencimento das faturas mensais, dos seguintes documentos correspondentes
ao més do pagamento:

i. Empresa:
= Alvara de funcionamento - SEFAZ;
* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unio;
= Registro no DPF - Alvara de Regularidade;
= (Certiddo Negativa de débitos tributarios do Estado -~ Fazenda;
* Certidao Negativa divida ativa do Estado - Fazenda;
= Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuiges Previdenciarias e de Terceiros:
= Certiddo Negativa de débitos da Fazenda Municipal;
= (Certiddo de Faléncia, Concordata ou Recuperacéo Judicial;
* Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito Negativo;
= Certificado de regularidade do FGTS - CRF - Caixa Econ6mica Federal;
* Programa de Prevencdo de Riscos Ocupacionais (PPRA); _
*  Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO). é{

ii. Colaboradores:
* Relagdo nominal dos empregados que fardo/fazem parte integrante da equipe;
= Certificado de Treinamentos e Cursos de Formacao (por colaborador);
* Folha de pagamento dos empregados contratados; ¥
= Folha de ponto com a frequéncia dos empregados contratados;
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= Comprovantes de salarios e relacdo bancéria;

* Guia de recolhimento do FGTS com comprovante de pagamento autenticado;
= Protocolo de envio arquivo Conectividade Social;

=  Guia de recolhimento do INSS com comprovante de pagamento autenticado;
= GFIP do més de competéncia;

= Comprovantes de pagamento do adicional de periculosidade;

* Atestados de saiide ocupacional (ASO).

12.2 O pagamento serd efetuado pela Contratante, em parcelas mensais, por meio de ordem bancdria,
no banco e conta corrente indicados pela contratada, mediante apresentag¢do da Nota Fiscal/Fatura,
correspondente ao servigo efetivamente prestado, no prazo de até 10 (dez) dias Gteis contado da
data do “atesto”.

12.3 A Contratante reserva-se o direito de ndo realizar o pagamento se, no ato de atestar Nota
Fiscal/Fatura a prestacdo dos servicos ndo estiver de acordo com as definicdes deste Termo de
Referéncia.

12.4 A contratada deverd apresentar na Nota Fiscal/Fatura, o faturamento detalhado correspondente
ao servigo prestado, vinculando a ela a referéncia do Contrato e o Pedido de Compra que deu suporte as

despesas.
12.5 A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da regularidade fiscal.

12.6 A Contratante dispora do prazo de até 5 (cinco) dias tteis para proceder ao “atesto” da Nota
Fiscal /Fatura apresentada pela contratada, contado da data de seu recebimento.

12.7 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstincia que impe¢a a liquidagdo da despesa, aquela
serd devolvida a contratada, e o pagamento ficard pendente até que seja sanado o problema ocorrido,
hipotese em que o prazo para pagamento se iniciard ap6s a regularizagio da situagio ou reapresentacio
do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

12.8 Antes da efetivagdo do pagamento, proceder-se-a a regularidade fiscal da Empresa.

12.9 Encontrando-se a contratada inadimplente na data da consulta, poder4 ser concedido, a critério
da Contratante, prazo de até 30 (trinta) dias para que regularize a sua situagio fiscal, sob pena de, ndo o
fazendo, ter rescindido o Contrato, com aplicagio das sangdes cabiveis.

12.10 No momento da assinatura do Contrato, a contratada autorizara a Contratante a fazer o desconto
nas Notas Fiscais/Faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos profissionais dos Postos de trabalho, bem como das contribui¢des previdenciérias e do
FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela contratada.

12.11 Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o subitem 11.10 pela J}
CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com

0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e do FGTS.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Sao obrigagdes da Contratada:

J
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a) Apés a assinatura do contrato e antes de iniciar a execucdo dos servicos, apresentar 3 Area
de Seguranga do Trabalho - Fiscalizacdo das Normas Regulamentadoras da CONTRATANTE os

seguintes documentos:

®

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio, saldrio, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos;
Certificado de conclusdo do ensino médio (Bombeiro Civil e Chefe de Bombeiro Civil);
Copia do credenciado no CBMDF (Bombeiro Civil e Chefe de Bombeiro Civil);

Copia do Certificado de formagdo e especializacio em prevengdo e combate a incéndios,
salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horéaria superior a 150
horas/aula (Bombeiro Civil);

Cépia do Certificado de formacao técnica com especializa¢do em prevengdo de incéndio e
combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horaria
superior a 1000 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, comprovada por meio de
certificagdo expedida por instituicio de ensino credenciada junto ao Ministério da
Educagdo e Cultura - MEC, Empresas Formadoras de Brigadista Particular credenciadas ao
CBMDF, Conselhos Regionais (Chefe de Bombeiro Civil);

Copia atualizada do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais PPRA e do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional PCMSO da Portaria 9214/78;

Anélise de Procedimento de Trabalho, que dever4 estar no local do servigo e disponivel a
verificagdo da CONTRATANTE antes da realizagio das atividades;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) de todos os profissionais previstos no contrato;

Copia dos certificados de treinamento aplicdveis s atividades de acordo com exigéncias
das normas regulamentadoras, quando aplicdvel;

Copia das fichas de EPI (equipamento de protecio individual) de todos os profissionais
envolvidos no contrato; e

FISPQ - Fichas de informagGes de seguranca de produtos quimicos de todos os produtos
quimicos utilizados, se for o caso.

Os documentos acima mencionados deverio ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

b) Designar preposto, responsével técnico para fiscalizagdo dos servigos, mediante contato telefénico e-

mail;

c) Cumprir todas as normas técnicas e exigéncias estabelecidas no Edital de Convocacdo Geral e

e) Iniciar a prestagdo dos servicos, objeto do Contrato, a partir da data de sua assinatura,
assumindo a responsabilidade pela sua execugio;

f) Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a mao de
obra nos respectivos postos de trabalho relacionados neste Contrato e seus anexos, nos locais e
horarios fixados na escala de servico elaboradas pelas Unidades da Rede SARAH Centro e Lago

Norte, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibi

Seus anexos; é&-‘ O
d) Obedecer as leis e normas a seguir e suas atualizacoes; %
! 2 \

assumir os postos de trabalho conforme o estabelecido; y

de
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g) Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho para a execugdo dos servigos, observando as condigdes a seguir;

¢ -teridade minima de 18 anos;
e -teraptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;
® -requisitos para a ocupagdo dos postos de trabalho, conforme item 4.1,

h) Fornecer aos profissionais dos postos de servicos contratados, no inicio do contrato e apés, a
cada 6 (seis) meses, ou quando apresentarem defeito ou desgaste independentemente do prazo minimo
estabelecido, uniformes e equipamentos, quando necessarios;

() Fornecer o conjunto de primeiros socorros descrito na Norma Técnica n.° 07/2011 do
CBMDF;

j) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar servicos,
encaminhando pessoas com boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

k) Manter nas dependéncias da CONTRATANTE cadastro atualizado dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, de forma que 0 CONTRANTE possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade
dos requisitos exigidos para o preenchimento dos postos ocupados;

) Substituir, de imediato e sempre que exigido pelas Unidades da Rede SARAH no Centro e
Lago Norte, independentemente de justificativa, qualquer profissional dos postos de servicos
contratados quando comprovadamente inadequados para a prestagdo dos servigos ou inconvenientes 2
boa ordem e as normas disciplinares da CONTRATANTE, ou que ndo atendam as suas necessidades,
ficando vedado o retorno dos profissionais substituidos para cobertura de licengas, dispensas, suspensio,
férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

m) Relatar as Unidades da Rede SARAH no Centro e Lago Norte, de forma imediata, toda e
qualquer irregularidade observada nos postos e nas instalagGes onde houver prestagdo dos servigos
contratualmente avencados;

n) Manter os profissionais dos postos de servicos contratados, quando em horério de trabalho,
uniformizados, com asseio dirio de seus uniformes, boa apresentacao pessoal, crachd de identificagdo e
providos dos equipamentos necessarios, enquanto permanecerem nas areas das Unidades da Rede
SARAH no Centro e Lago Norte;

o) Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais dos postos de
servigos contratados e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido
da elaboragio da Nota Fiscal /Fatura;

p) Entregar mensalmente as Unidades da Rede SARAH no Centro e Lago Norte a escala de
trabalho dos profissionais dos postos de servicos contratados;

g) Assumir a responsabilidade por todos os 6nus referentes aos servicos contratados, como
anotacoes de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, saldrios dos profissionais dos postos de
servigos contratados, vale-transporte, quando em servico, bem como dos encargos sociais, trabalhistas,
inclusive obrigagdes estabelecidas na legislacio especifica de acidentes do trabalho, previdencidrios, e
fiscais previstos na legislagdo, obrigando-se a sald4-los na epoca prépria, vez que os seus profissionais
nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

r) N&o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus profissionais aos
pagamentos das Notas Fiscais/Faturas pela CONTRATANTE;

s) Apresentar, mensalmente 3 CONTRATANTE, em observincia is disposicbes da legislacdo
vigente, as informagdes ou documentos listados abaixo:

i. Empresa:

&>
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* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
® Registro no DPF - Alvara de Regularidade;

= Certiddo Negativa de Débitos tributarios do Estado — Fazenda;

= Certiddo Negativa Divida Ativa do Estado — Fazenda;

®* Certiddo de Faléncia, Concordata ou Recupera¢io Judicial;

= Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; e

® Certificado de regularidade do FGTS — CRF — Caixa Econémica Federal.

ii. Colaboradores:
= Relagdo nominal dos empregados que fardo/fazem parte integrante da equipe;
- Certificado de Treinamentos e Cursos de Formagao (por colaborador);
. Folha de Pagamento dos empregados contratados;
" Folha de ponto com a frequéncia dos empregados contratados;
= Comprovantes de pagamento dos saldrios com a respectiva relagio bancéria;
= Guia de recolhimento do FGTS com comprovante de pagamento autenticado;
. Protocolo de envio do arquivo Conectividade Social;
" Guia de recolhimento do INSS com comprovante de pagamento autenticado;
" GFIP do més de competéncia;
= Comprovantes de pagamento do adicional de periculosidade;
" Comprovante de pagamento do 132 saldrio, férias e verbas rescisorias;
" Atestados de saude ocupacional (ASQ); e
= Comprovante de fornecimento de vale transporte e vale refeigdo/alimentagdo, uniformes e

outros beneficios estipulados em Convencgdo Coletiva de Trabalho.

t) Nao transferir a outrem a execugdo do objeto deste Contrato, sem a prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

u) Manter, durante a execu¢do deste Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacio exigidas na selecdo, sob pena de rescisdo do
contrato e execugdo da garantia para ressarcimento dos valores e indenizagbes devidos a
CONTRATANTE;

v) Adotar, no caso de agdo trabalhista, civil ou penal, envolvendo os servigos prestados, as
providéncias necessarias no sentido de preservar a CONTRATANTE, e manté-la a salvo de reivindicacoes,
demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza;

w) Efetuar a reposi¢do imediata da mao de obra especializada nos postos em caso de eventual
auséncia do titular, ndo sendo permitida a prorrogagio da jornada de trabalho (dobra);

x) Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da fiscalizagdo da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

y) Responder civil e criminalmente por quaisquer danos, desaparecimentos de bens materiais e
avarias ou prejuizos causados por seus representantes legais, preposto ou profissional dos postos de
servigos contratados, as Unidades da Rede SARAH no Centro e Lago Norte, ou a terceiros, dolosa ou
culposamente, em razédo de sua agdo ou omissdo e ainda por deficiéncia ou negligéncia das inspegées,
desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento realizado pela Unidade da APS;

z) Comunicar ao Fiscal do Contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execucdo dos
Servi¢os e, no menor espago de tempo possivel, reduzindo a termo as comunicagdes verbais,
acrescentando todos os dados e circunstincias necessarios para elucidagio dos fatos;

aa) Comunicar ao Fiscal do Contrato quaisquer eventos que possam comprometer a execugao ou
conclusdo do objeto do Contrato, tais como: decretagdo de faléncia, débitos previdenciarios, de,FGTS e
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Sociais e outras situagdes, que afetem a estabilidade econémico-financeira da Empresa, com repercussées
no Contrato;

bb) Comunicar imediatamente 3 CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

cc) Registrar e controlar, com a fiscalizacio da Administragdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servicos;

dd) Obedecer as normas técnicas de satde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com
as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

ee) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta na Norma Regulamentadora n.% do
MTE e impor penalidades dqueles que se negarem a usé-los:

ff) Elaborar e implementar Programa de Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA, de acordo com
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

gg) Elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO, com
objetivo de promogdo e preservagio da satde dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

hh) Auxiliar na elaboracdo e implementacio do PPCI:

ii) Fornecer equipamentos de radiocomunicagio eficientes em todas as instalagdes do
CONTRATANTE, na quantidade definida no item 7- “b”;

ji) Alocar empregados nos postos de servicos devidamente treinados, com responsabilidade na
fungdo, atendimento de pessoas, motivacio de equipe, identificacdo de riscos em geral e outros
necessarios a capacitagdo profissional;

kk) Ministrar palestras/treinamentos para o exercicio de combate a principio de incéndio e de
abandono seguro para toda a populagdo da CONTRATANTE e dos membros da brigada;

1) Proporcionar o curso de treinamento para brigadistas voluntérios, atendendo ao curriculo
basico para treinamento e orientagio da Norma Técnica n.° 07/2011 do CBMDF quando demandado pelo
CONTRATANTE;

mm) Realizar exercicios simulados de abandono as edificagoes;
nn) Elaborar relatério das atividades realizadas mensalmente: e

0o) Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a FISCALIZACAO da
CONTRATANTE, adotando as providéncias requeridas relativas 3 execugdo dos servicos pelos
empregados;

pp) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, permitindo & CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

qq) Solicitar a FISCALIZACAO da CONTRATANTE autorizagdo formal para retirada de quaisquer
equipamentos, pertencentes 8 CONTRATADA, que esta tenha levado para o local de execugdo do servigo;

rr) Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais Q
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

ss) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo sald4-los na época prépria, vez que os seus empregados
ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE; J

tt) Atender as normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre saude, higiene e
seguranca do trabalho, normas do Corpo de Bombeiros apliciveis a cada servigo; e

uu) Submeter-se as avaliagdes previstas no Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR).

13.2 Séo atribuicdes do CHEFE DE BRIGADA: }Y \\ .,

/ \
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a) Coordenar, orientar e atuar nas agdes de emergéncia, além de auxiliar o supervisor nas
acdes de prevencdo contra incéndio e panico;

b) Estar em condigdes de acionar reforco do CBMDF, se necessario;

¢) Verificar se todo o pessoal da CONTRATADA ja assumiu os seus respectivos postos, de
acordo com as orientagdes da CONTRATANTE;:

d) Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo o pessoal da CONTRATADA,
orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;

€) Seguir as orientagdes do preposto da empresa, acatando-as e fazendo cumpri-las pelos
demais empregados;

f) Orientar seu pessoal para que tratem de assuntos relacionados ao servico somente com ele
ou com o preposto e, se necessario, com a fiscalizagdo do contrato, representante da
Administragao;

g) Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as
orientacdes regulamentares;

h) Receber, ouvir e dar solugio is reivindicacbes apresentadas pelos brigadistas particulares
da CONTRATADA, procurando sempre dar-lhes o devido retorno guanto aos pleitos
formulados;

1) Orientar e inspecionar o correto uso dos uniformes e equipamentos, bem como sua
reposicao, de acordo com os prazos estabelecidos;

J) Fazer o controle das folhas de ponto dos empregados da CONTRATADA, ndo permitindo
trocas de escalas que reduzam os perfodos de descanso;

k) Fazera conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto;

I) Manter atitude de respeito e cortesia no relacionamento didrio com colaboradores,
colaboradores e visitantes;

m) Conhecer as atribuigdes de cada posto ocupado pelos brigadistas particulares;

n) N&o permitir que os brigadistas particulares da CONTRATADA se agrupem, junto aos
diversos postos, a fim de conversar sobre assuntos que ndo digam respeito ao servigo;

0) Informar ao preposto, qualquer alteracio do servigo;
p) Informar ao preposto e 8 CONTRATADA sobre qualquer irregularidade verificada;

q) Somente entrar em 4reas reservadas em caso de emergéncias, quando devidamente
autorizado ou na fiscalizagdo de seu pessoal;

r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para corrigir erros ou agir em casos
emergenciais;

s) Manter atualizada toda a documentagdo sob sua responsabilidade;
t) Portar sempre, seu cracha de identificagdo; \ b
u) Cumprir rigorosamente seus horarios de servico;

v) Comunicar ao preposto as faltas ou atrasos dos brigadistas particulares da CONTRATADA,
para que este providencie a respectiva cobertura;

W) Manter atualizado o controle de extintores de incéndio do CONTRATANTE, comunicando -
imediatamente & Fiscaliza¢do do contrato, qualquer alteracio efetuada ou constatada;

X) Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as
orientagdes e determinagdes do preposto e do setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE, de

acordo com as necessidades do servico;
LR AH
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y) Tomar ciéncia das possiveis ocorréncias do plantdo anterior;
z) Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

aa) Providenciar a entrega completa dos uniformes dos brigadistas particulares e fiscalizar seu
uso correto;

bb) Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados por seu superior imediato;

cc) Fornecer, quando necessdrio, os livros e formulérios de controle utilizados nas
dependéncias da CONTRATANTE, fiscalizando sua apresentagdo e seus corretos
preenchimentos;

dd) Inspecionar os equipamentos utilizados pelos brigadistas;

ee) Supervisionar a retirada e a reposi¢do dos equipamentos extintores de incéndio por ocasido
das manutengdes preventivas;

ff) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

13.3 Sao atribuigdes dos Brigadistas Particulares da CONTRATADA:

a) Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito e procurando, quando
solicitado, atender ao ptblico interno e externo com atencio e presteza;

b) Nio interferir em assuntos para os quais nio tenha sido convocado:

¢) Evitar permanecer em grupos no posto de trabalho conversando com visitantes ou colegas, salvo
se no estrito cumprimento do dever;

d) Usar telefone somente para o desempenho de suas atividades;
e) Portar em lugar visivel o cracha fornecido pela CONTRATADA;
f) Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

g) Assumir o posto no hordrio aprazado sempre de posse dos equipamentos e acessérios
necessdrios para o bom desempenho do trabalho;

h) Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de Servico;

i) Manter atualizada a documentagio utilizada no posto;

J) Nao ausentar-se do posto antes da chegada da devida cobertura do posto;
k) Orientar seu reserva de todas as restri¢des existentes no posto;

1) Conhecer as atribuigdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos
colocados a sua disposigéo;

m)Nao abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou em carater
emergencial, comunicando o fato, imediatamente a chefia imediata;

n) Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor e a chefia imediata, necessidade de y
faltar ao servigo, decorrente de motivo de satide ou forca maior; \U

0) Respeitar o supervisor designado pela empresa, para acompanhamento dos servigos,
encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional com a CONTRATADA; %
o

p) Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados no

contrato, em especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando os SXE-;DS:

q) Evitar conversas desnecessarias com colegas de servigo ou outras pessoas;

te
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s) Portar sempre, seu crach4 de identificagio;

t) Acompanhar eventos em geral nos auditérios e demais dependéncias, conforme orientagio da
CONTRATANTE;

u) Inspecionar os auditérios, antes e depois de eventos, para verifica¢do de sinistros;

v) Executar rondas didrias, verificando todas as dependéncias e instalacdes do CONTRATANTE,
salvo as 4reas reservadas e que necessitem de autorizacdo prévia para o acesso, adotando,
quando requerido, as providéncias necessarias para o correto desempenho das suas funcdes e
responsabilidades;

W) Auxiliar na retirada e reposicio dos equipamentos extintores de incéndio por ocasido das
manutencdes preventivas;

X) Inspecionar periodicamente os sistemas de protecao contra incéndio e panico, em especial as
saidas de emergéncia;

y) Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protegdo contra incéndio e pénico
existentes no local de atuagio;

z) ldentificar situagdes de emergéncia;

aa)Auxiliar no abandono da populagio da edificacdo adotando técnicas de abandono de area em
caso de emergéncias;

bb) Combater incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de
extintores ou mangueiras de incéndio;

cc)Atuar no controle de panico;
dd) Prestar primeiros socorros a feridos;

ee) Interromper o fornecimento de energia elétrica quando da ocorréncia de sinistros em conjunto
com a equipe de Manuten¢Zo Elétrica da APS;

ff) Estar sempre em condicdes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de
fornecer dados gerais sobre o evento, bem como promover o rapido e facil acesso aos
dispositivos de seguranca e ao PPCI;

gg) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1 Sdo obriga¢des da CONTRATANTE:

a) Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarios a
execucdo do objeto deste Contrato;

b) Relacionar-se com a CONTRATADA por meio do preposto por ela indicado;

¢) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os
servicos dentro das normas do Contrato, por meio dos profissionais dos postos de
servigos contratados; Q

profissionais dos postos de servigos contratados s suas dependéncias, dentro das normas
que disciplinam a seguranga e o sigilo; ér

e) Acompanhar e fiscalizar a execugio do Contrato, por meio de representante degignado
(Fiscal do Contrato), ao qual competira dirimir as dtvidas que surgirem;

" - VR =
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f)

h)

)
k)

Observar, para que durante a execugio do Contrato seja mantida a compatibilidade com as
obriga¢Ges assumidas e os prazos estabelecidos, bem como as condigdes de habilitagdo e
qualificacdo da CONTRATADA, exigidas no processo de selecdo;

Solicitar a CONTRATADA a substituigdo de equipamento, no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas, quando o uso for considerado prejudicial & boa conservacdo de seus
pertences ou instalagdes, ou ainda, quando ndo atenderem as especificacdes deste
Contrato e ndo se revestirem de qualidade e condigdes de uso satisfatdrias:

Efetuar o pagamento dos servicos prestados no tdltimo més de vigéncia contratual,
somente ap6s a comprova¢do do cumprimento das obrigagdes trabalhistas (pagamento
salario referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e quita¢do relativa a rescisdo do
Contrato de Trabalho entre empregado e empregador), por parte da CONTRATADA;

Suspender o pagamento da Nota Fiscal/Fatura sempre que houver obrigacdo contratual
pendente por parte da CONTRATADA, até a completa regularizacgio;

Verificar a regularidade fiscal e do recolhimento dos encargos antes do pagamento;

Fornecer a CONTRATADA, sala para guarda dos materiais e equipamentos necessarios
para a execugdo do objeto dos servigos a serem prestados pela CONTRATANTE:

Fornecer armario com chave aos profissionais da CONTRATADA em vestidrio
apropriado, durante a prestacdo de servico, para a troca de roupa e guarda dos pertences
pessoais.

m) Devolver a garantia 8 CONTRATADA em até 03 (trés) meses ap6s o encerramento do

n)

o)

p)

a)

s)

Contrato;

Notificar e aplicar 3 CONTRATADA as sancdes pelo nio cumprimento das obrigacdes
contratuais, bem como pela inexecugo total ou parcial do objeto do Contrato;

Promover a alocacéo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por colaboradores especialmente
designados para esse fim, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos ao Gestor do Contrato indicado pela Contratante para as
providéncias cabiveis;

Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato; e

Exigir o cumprimento dos requisites de qualificagio profissional exigidos nas
especificagdes técnicas e nas atribuicdes, solicitando 8 CONTRATADA as substituicdes e os
treinamentos que se verificarem necessarios; e

Realizar as avaliagbes previstas no Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR).

15. VIGENCIA

15.1 O contrato vigorard a partir da data de assinatura pelo prazo de 24 meses, limitado a 60
(sessenta) meses, podendo ser prorrogado, mediante a celebragdo de Termo Aditivo e desde que haja
interesse mutuo para a sua efetivagéo nas condicGes estipuladas pelas Normas Gerais de Contrataco da

APS.

G
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15.2 A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo 2 prorrogacao contratual.

16. GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO

16.1 A contratada deverd apresentar & contratante, no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis, contado da
data que a contratada recebeu a sua via do contrato assinada, comprovante de prestagdo de garantia de
5 % (cinco por cento) sobre o valor do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90
(noventa) dias apés término da vigéncia contratual, mediante a op¢ao por uma das seguintes
modalidades:

a) Caugdo em dinheiro, devendo ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica, com corregido monetéria, em favor da CONTRATANTE.
b) Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do

Prestador de Servigo”.

16.2 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacao da garantia autoriza a CONTRATANTE
a promover a reten¢do dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento)
do valor anual deste Contrato, a titulo de garantia, a ser depositados em conta especifica junto a
institui¢des e agéncias financeiras oficiais, com correcio monetéria, em favor da CONTRATANTE.

16.3 0O bloqueio efetuado com base no item 16.2 desta cldusula nfo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a CONTRATADA.

16.4 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o blogueio efetuado com base no item 15.2
desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢ao em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

16.5 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do
do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracio 2 CONTRATADA:

d) obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nio adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

16.6 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA

16.7 A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato; e

b) com o término da vigéncia do contrato, podendo independentemente da sua natureza, ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro. <_?

17. DAFISCALIZACAO

17.1 O acompanhamento da execugdo dos servigos caberd 3 CONTRATANTE através das Areas de
Seguranca da Rede SARAH, por meio do profissional, Osvaldo Bastos dos Santos Lima - Tel.: (61) 3319- \j
1662 em conjunto com o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho - SESMT, por meio dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho: Marcela Klemes e Diogo
Freire Lamar tel.: (61) 3319-1509, incumbindo-lhes, consequentemente, a pratica de todos os atos |
proprios ao exercicio desse mister, inclusive quanto 3 aplicacdo de penalidades previst%ste }

| |l
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Contrato. A fiscalizagdo da CONTRATANTE podera solicitar o afastamento e/ou substituicdo do
empregado que proceda de forma inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas fungBes.

17.2 A fiscalizagdo avaliara o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, exigindo no primeiro
més da prestagéo dos servigos, a contratada dever apresentar a seguinte documentacio:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢dao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responséveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso;

b) cbpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada: e

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos.

17.3 A qualquer momento a Fiscalizagdo da CONTRATANTE poder4 fiscalizar as Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), regularidade fiscal, dentre outras obrigagdes contratuais.

174 Sempre que houver admissio de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no item acima deverio ser apresentados.

17.5 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciérias, os
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra deverio oficiar 2
Receita Federal do Brasil (RFB).

17.6 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicio para o FGTS, os gestores
de contratos de servigos com regime de dedicagio exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

17.7 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigbes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo 2 rescisio contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

17.8 A CONTRATANTE concederd um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigoes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

17.9 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada perfodo mensal, o fiscal devers verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagfes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo registro de ocorréncia que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

18 INSTRUMENTO DE MEDICAO DOS RESULTADOS

18.1 A CONTRATADA sera avaliada mensalmente por meio do Instrumento de Medicdo de Resultados,
0 qual é baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste em indicador percentual obtido como
resultado de avaliagdes periddicas executadas FISCALIZACAO da CONTRATANTE.

18.2  Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos contratados, seguindo as

melhores praticas.

18.3 A meta a ser atingida pelas empresas é de 100%, isto é, espera-se que a empresa que receba 4%6
integralmente a remuneragio pelos servicos prestados. 5 \
I
2

VF = NF = FQ; k
VF: Valor de Fatura: %’
V@L
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NF = Nota Final
FQ: Fator de Qualidade (%);
Percentual de Avaliagdo.

184 O relatorio de qualidade sera obtido por meio da nota obtida na avaliagio periddica efetuada pela
FISCALIZACAO da CONTRATANTE.

185 Ao final de cada periodo, a CONTRATANTE apresentard um relatério de avaliagao da qualidade, no
qual constard, devidamente fundamentado, as metas obtidas pela CONTRATADA.

186 A partir do recebimento do relatério, caso deseje, a CONTRATADA tera 3 (trés) dias para
contestar as falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais deverdo ser analisadas e respondidas
pela CONTRATANTE.

18.7 A avaliagdo periddica mensal sera executada pela FISCALIZACAO da CONTRATANTE, sendo
baseada em indicadores, conforme tabelas abaixo:

Indicador

Avaliacdo dos bombeiros civis e servicos a realizar

Item Descricdo

Finalidade Eiarznprzmentu dos critérios e servicos relacionados nas tabelas 01

100% dos servigos realizados e executados de acordo com o

Metas a cumprir esperado pela CONTRATANTE

Planilha de controle dos servicos executados, conforme modelo

Instrumento de avaliagdo
anexo

Forma de avaliacio Realizagdo mensal por inspecdo, por parte da fiscalizagio do
contrato, da execugdo dos servigos especificados e avaliagdes das
Tabelas 01 e 02 e posterior lancamento do resultado na planilha

de controle
Periodicidade Mensal —‘
— Tabela 1
AVALIACAO DOS BOMBEIROS CIVIS Adequado | Inadequado

01 Assiduidade

02 Pontualidade

03 Relacionamento com os colaboradores e pacientes

04 Utilizacao de identificacdo pessoal e uniforme de trabalho

05 Tratamento dispensado ao publico quando da execucdo do servigo

06 Qualidade do servico prestado

07 Comprometimento com as atribuicdes

i | Tabela 2

Adequad | Inadequad

m Avaliagdo dos servigos a realizar a 5

Inspecionar as dependéncias da CONTRATANTE, conforme orientacdo da
fiscalizacdo, visando detectar possiveis situagbes que possam pér em
1 | risco a integridade fisica dos colaboradores e do patriménio publico,
tomando as providencias necessarias para evita-las, verificando
exercicios simulados, palestras, cursos, etc

periodicamente o0s sistemas de Protecio Contra Incéndio o Panico.
Preencher corretamente os formularios de controle e/ou livros de

2 | procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia, por meio de

Treinar a populagio para o abandono da edificagdo no que concerne aos r\
ocorréncias, identificando-se, e apresentd-los ao términe do turno A i i
TERMO DE REFERENCIA | AREA DE SEGURANCA REDE Sv’\r‘} 28
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coordenagdo administrativa da unidade competente da CONTRATANTE,
para que tome conhecimento das ocorréncias

Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, quando houver qualquer
4 | anormalidade ou informacdo que possa vir a representar algum risco
para que sejam adotadas as providéncias necessarias para regularizacio.

Conhecer o funcionamento e saber operar todos os sistemas de protegio
contra incéndio e pénico existentes nas edificaces

Conhecer todas as vias de escape dos prédios e auxiliar no abandono da
populagdo da edificagio adotando as técnicas de abandono de 4rea

Acionar imediatamente o CBMDF, em caso de principio de incéndio,
7 | independentemente de andlise de situagdo e sempre em conjunto com o
Setor de Seguranca da APS.

Repassar ao(s) bombeiro(s) que esta(rdo) assumindo o posto, quando da
8 | rendicao, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalacdes e suas imediacdes.

Assumir o posto e manter sob sua guarda, responsabilidade e
9 | conservagdo todos os materiais e equipamentos necessarios para o bom
desempenho do trabalho

Ocorrendo o desaparecimento de qualquer material ou equipamento,
10 | comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho, ausentando-se apenas
11 | quando autorizado pelo Bombeiro Lider, mediante ciéncia e anuéncia do
fiscal da contratante

Combater os incéndios em sua fase inicial e tentar controlar o fogo por

12 : : . T o =
meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificacio

13 | Controlar o panico em caso de sinistro nas edificaces

Prestar os primeiros socorros a feridos e resgate de vitimas decorrente

14 de incéndio

15 Quando necessério, auxiliar na retirada de materiais para minimizar as
perdas patrimoniais devido a sinistros

16 Solicitar a interrupcdo do fornecimento de energia elétrica e gas

liquefeito de petréleo, quando ocorrer algum sinistro

Auxiliar o CBMDF, por ocasiio de sua chegada, e fornecer os dados
17 | necessarios sobre o sinistro, bem como, promover o rapido e facil acesso
aos dispositivos de seguranca e ao PPCI da CONTRATANTE

18 Elaborar, implementar e propor alteragdes ao PPCI Plano de Prevencio
contra Incéndio e Panico.

19 | Acompanhar e prestar apoio aos eventos realizados pela CONTRATANTE

20 Prestar os servios de forma célere sempre que chamados ao
cumprimento de tarefas

Conhecer os locais dos pontos de comando de energia elétrica, bem como
21 | os registros de 4gua, para que, quando necessirio, seja efetuado o
desligamento.

22 | Vistoriar saidas de emergéncia

23 | Vistoriar elevadores

24 | Vistoriar para-raios/aterramento

25 | Vistoriar extintores

26 | Vistoriar nivel de reservatérios de agua

27 | Vistoriar hidrantes e mangueiras de incéndio
28 | Vistoriar Sistema de bombas de Incéndio

29 | Vistoriar portas corta-fogo
30 | Vistoriar a iluminacdo de emergéncia JQ)
31 | Operar equipamento de radiocomunicagéio, sempre que necessario
39 Observar e cumprir todas as normas internas da CONTRATANTE e de
comportamento profissional
33 | Guardar sigilo das informagées relacionadas ao servico

34 | Atender, de pronto, as determinagdes emanadas da CONTRATANTE
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18.8 Ao final de cada periodo avaliativo a CONTRATADA receberd da CONTRATANTE um relatério
com as falhas registradas e com o conceito final do FQ obtido com base na soma total da pontuagédo

obtida.
AVALIAGAO DA FISCALIZACAO
Nota Final Mensal 95,51a100 90,51 - 95,50 0-90,50
Conceito Bom Regular Ruim
FQ 100% 95% 90%
189 Asplanilhas deverdo ser preenchidas pela FISCALIZACAO da CONTRATANTE, sendo:
A) A quantidade total de itens a serem avaliados, ou seja, o somatério dos itens das tabelas 01
e 02.
B) A Quantidade de avaliagdes “ADEQUADAS” de acordo com as avaliagdes realizadas pela
FISCALIZACAO do contrato.
C) O Percentual de avaliagdo que serd mensurado mediante o célculo (B/A)*100.

Percentual de Avaliagéo (C) =
(B/A)*100

Quantidade itens avaliados
como “Adequados” (B)

Quantidade de itens a serem
avaliados (A)

Tabela 01 07 itens

Tabela 02 34 itens

Total 41

D) Nota Final = Valor de fatura = FQ.

18.10 O IMR poder4 ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que esta alteragdo:

a) Nao implique acréscimo ou redugdo do valor contratual além dos limites de 25% (vinte e cinco
por cento),
b) Nao configure descaracterizagdo do objeto contratado.

18.11 Os critérios definidos pela CONTRATANTE nio poderdo ser alterados sem anuéncia da
CONTRATADA e deverdo somente ser considerados na avaliagio apés decorrido pelo menos um més
desse acordo.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Em caso de inexecugdo total, parcial, atrasos injustificados, execugdo imperfeita ou qualquer
inadimplemento ou infragdo contratual, a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber, a CONTRATANTE poder3, garantida a prévia defesa, aplicar 4 CONTRATADA as

seguintes sancoes;
a) Adverténcia, por escrito;

b) multa correspondente até 20% sobre o valor da parcela em caso de inexecugio parcial, atraso, \,Q
inadimplemento ou infragdo contratual;

¢) multa correspondente até 20% sobre o valor global do contrato, quando ficar caracterizada a |
recusa no cumprimento das obrigacdes, e ainda a consequente aplicacdo da alinea “d” desta ?
clausula; )

d) Suspensdo do direito de transacionar com a CONTRATANTE; e &.
e) Declaracio de inidoneidade estabelecida pela CONTRATANTE. .

L




Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo = =
Associacao das Pioneiras Sociais SARA E =
Comissdo da Brigada Voluntdria de Combate a Principio de Incéndio

19.2 As penas referidas serdo propostas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE para deliberagdo da
Diretoria da APS.

19.3 Nenhum outro pagamento serd feito a CONTRATADA, antes de quitada a multa que lhe tiver
sido imposta.
19.4 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a CONTRATANTE aplicard multas conforme
a graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:
Tabela 1
Grau Correspondéncia % do valor anual do contrato
1 0,5%
2 1%
3 2%
4 3%
5 4%
6 5%
Tabela 2
Item Descricdo Grau Incidéncia
01 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 Por empregado e por
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha ocorréncia
02 Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos servigos 1 Por empregado e por
dia
03 Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo Por ocorréncia
como por cardter permanente, ou deixar de providenciar recomposicao 2
complementar
04 | Fornecer informagédo falsa de servigo ou substituir material licitado por 2 Por ocorréncia
outro de qualidade inferior.
05 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso 5 Por dia e por posto
fortuito, os servicos contratuais
06 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes 3 Por ocorréncia
07 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto 5 Por ocorréncia
do contrato
08 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem 5 Por ocorréncia
motivo justificado
09 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano 6 Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais
10 Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou 1 Por item e por
materiais, previstos em contrato, sem autorizagio prévia do responsavel ocorréncia
11 Obter Fator de Qualidade menor que 90,50%, conforme previsto no IMR - 3 Por ocorréncia
item 18 deste Termo, no més da ocorréncia
12 Obter Fator de Qualidade menor que 90,50%, conforme previsto no IMR - 6 Por ocorréncia
item 18 deste Termo, por dois meses consecutivos
13 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o expediente, 4 Por empregado e por
sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE ocorréncia
DEIXAR DE: '
14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1 Por empregado e por
pessoal dia
15 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel 1 Por empregado e por ﬁ
com suas atribuicées dia
16 | Manter a documentagio de habilitagio atualizada 1 Por item e por
ocorréncia
17 | Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela Por dia de
FISCALIZAGAO 1 ocorréncia e por
posto
18 Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus 1 Por ocorréncia
empregados
19 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar da 2 Por empregadgse por
FISCALIZACAO ocorréncia
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20

Efetuar a reposi¢do de empregados faltosos

Por empregado e por

’ ocorréncia
21 Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales refeicdo, seguros, Por més de
encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das contribuicbes sociais ocorréncia do nédo
da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer 6 pagamento de
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucédo do contrato nas quaisquer dos
datas avencadas beneficios
22 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida no Termo 1 Por empregado e por
de Referéncia dia de atraso
23 Manter sede, filial ou escritéorio de atendimento na cidade local de Por ocorréncia e por
prestacdo dos servigos, apos decorrido o prazo estipulado no Termo de 1 dia
Referéncia.
24 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias Por ocorréncia e por
localizadas na cidade local da prestagio dos servicos ou em outro definido 1 empregado
pela CONTRATANTE
25 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagio exigida Por ocorréncia e por
na Clausula Nona - Erro! Fonte de referéncia niao encontrada. deste 1 dia
contrato
26 Apresentar notas fiscais discriminando prece e quantidade de todos os Por ocorréncia
materiais utilizados mensalmente, indicando marca, quantidade total e 4
quantidade unitdria (volume, peso, etc.).
27 Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados Por ocorréncia e por
para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da 2 dia
documentacdo exigida por forca do contrato
28 Manter em estoque equipamentos discriminados em contrato, para uso P Por item e por dia de
didrio indisponibilidade
29 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus Por empregado e por
empregados 2 dia de
indisponibilidade do
EPI
30 Impor penalidades, em no médximo 15 dias da ocorréncia, aos empregados 2 Por empregado e por
que se negarem a utilizar EPIs ocorréncia
31 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo previstos Por item e por
nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pela 3 ocorréncia
unidade fiscalizadora
32 Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou Por equipamento e
apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 horas, contadas da 2 dia de atraso
comunicacdoc da CONTRATANTE
33 Cumprir pontos da politica de sustentabilidade da CONTRATANTE Por ocorréncia
(principalmente separacdo de residuos, reciclagem e economia de 3 apontada
dgua/energia).
34 Atender normas do Min. Trabalho sobre satde, higiene e seguranca do 6 Por ocorréncia
trabalho e do Corpo de Bombeiros apontada

19.5 No procedimento de aplicagdo de sangdo, serd assegurado 3 CONTRATADA o contraditério e a
ampla defesa.

20.

20.1
20.2

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Serdo desclassificadas as propostas comerciais que incluam multas para rescisdes contratuais;

prévia solicitagdo do CONTRATANTE;

20.3

Os postos previstos em contrato somente poderdo ser aumentados ou diminuidos mediante

A CONTRATADA deveré fornecer todos os equipamentos necessarios para o desempenho das

atividades aqui contratadas como: EPIs, uniforme (aprovado pelo CONTRATANTE) e outros que forem
pertinentes ao desempenho das atividades contratadas; v

3
k
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20.4 A equipe indicada e fornecida pela CONTRATADA para a prestacio dos servicos ora contratados
devera ser composta apenas por profissionais do seu quadro efetivo e que ndo tiveram vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE em nenhum tempo, inclusive em outras unidades da mesma:

20.5 As refei¢des da equipe da CONTRATADA serdo fornecidas pela CONTRATANTE, em virtude do
controle de risco bioldgico, sendo o custo destas ressarcido mensalmente por meio de Nota de Débito
contemplando o referido desconto sobre o valor da fatura mensal. A alimentagdo serd constituida de
desjejum, almogo, jantar e ceia nos seguintes valores: R$ 11,52 (onze reais e cinquenta e dois centavos)
relacionado ao desjejum e R$ 19,01 (dezenove reais e um centavo) relacionado ao almogo e ao jantar;

206 A CONTRATANTE deverd Fornecer armdario aos profissionais da participante vencedora
contratada em vestiario apropriado, durante a prestagdo de servico, para a troca de roupa e guarda dos
pertences pessoais.

20.7 A prestacdo dos servigos de que trata este Termo de Referéncia nio gerara vinculo
empregaticio entre os profissionais da participante vencedora contratada e a Associagdo das Pioneiras
Sociais, entre os quais serd vedada, como manda a lei, qualquer relagdo de pessoalidade e subordinagio
direta.

208 O trabalho do brigadista serd desenvolvido com base em Postos de trabalho, previamente
estabelecidos pela APS os quais, a critério desta, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou
substituidos no todo ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela norma em vigor.

209 O Brigadista Civil serd comandado pelo Chefe de brigada que, por sua vez, receber instrucdes da
APS, por intermédio do Supervisor da Brigada e Supervisor do Contrato.

20.10 Os hordrios de intervalos para refeigdo dos brigadistas serdo definidos pelo preposto do contrato,
observadas as demais disposi¢des normativas que regem o assunto, sendo que, durante esses periodos de
alimentacdo, far-se-4 a cobertura dos Postos.

20.11 O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da participante vencedora contratada,
podera ser solicitado pela APS a qualquer tempo.

21.  CONSIDERACOES FINAIS

21.1 A prestagdo dos servios de que trata este Termo de Referéncia ndo gerara vinculo
empregaticio entre os profissionais da Empresa vencedora contratada e a CONTRATANTE, entre os
quais sera vedada, como manda a lei, qualquer relagio de pessoalidade e subordinaggo direta.

21.2  Fica sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA, o pagamento e o énus relativos as taxas,
tributos, contribui¢des sociais, indenizagao trabalhista, auxilio-alimentacio ou refei¢do, vale-transporte e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato de Trabalho.

21.3  Néo sera admitido direcionar a contratagdo de profissionais para trabalhar na CONTRATADA,
tampouco promover ou aceitar desvio de fungdo (utilizacdo desses profissionais em atividades distintas
das previstas neste Termo de Referéncia e das para a qual for alocado).

214 Para atender as suas necessidades, a CONTRATANTE poder4 solicitar a redistribui¢do dos postos
de trabalho alocados.

21.5 A Contratada devera conceder o intervalo intrajornada ao empregado, sendo proibida a dobra da
jornada, assim entendida como outra jornada de trabalho de 12h continuas aquela j4 laborada.

21.6 O contrato tera supervisdo pela equipe do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho - SESMT, que executard com estes profissionais, toda a logistica do
planejamento das manuten¢des dos equipamentos de combate a incéndio e a execugdo do Plano de

X
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Prevencdo Contra Incéndio e Panico de que trata os normativos do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal;

21.7 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigbes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacio dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos no previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenci4rios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

218 A CONTRATADA deverd realizar o pagamento dos saldrios dos seus empregados por depésito
bancario, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a presta¢do dos
servicos;

219 A CONTRATADA esté obrigada desde a assinatura do Contrato:

a) autorizar a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a prestagdo de garantia, quando ocorrer
prejuizos;

b)  autorizar a Contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciérias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

¢)  viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do infcio da prestacio dos servigos, a emissio
do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

d) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas;

¢) oferecer todos os meios necessirios aos seus empregados para obten¢io de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagio.

21.10 A CONTRATADA deverd apresentar cronograma de férias dos empregados, anualmente ou sempre
que solicitado pela CONTRATANTE.

21.11 Nao serd admitida a subcontrata¢do do objeto dessa Selecdo de Fornecedores.

21.12 A realizagdo da Selegdo de Contratantes ndo obriga a CONTRATANTE a formalizar o contrato,
podendo a mesma ser cancelada a qualquer tempo, por determinacio da Diretoria da Rede SARAH, sem
que caiba aos participantes direito de pleitear qualquer indenizag3o.

21.13 A CONTRATANTE reserva-se o direito de cancelar o contrato, no todo ou em parte, sem quaisquer
6nus, desde que o fornecedor seja comunicado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

21.14 A apresentagdo da proposta implica na aceitagdo plena e total das condig¢des estabelecidas neste
Ato Convocatorio e dos termos da minuta contratual - Anexo IV.

21.15 Quaisquer pedidos de esclarecimentos, em relagdo a eventuais dividas de interpretacio do
presente Ato Convocatério, deverdo ser dirigidos 3 Area de Recursos Materiais da Rede SARAH em
Brasilia-DF, de segunda a sexta-feira, em horério comercial, sito no SMHS Quadra 301 Bloco B, n® 45 - 42
andar, com o Sr. Angelo Garcez da Luz, pelo telefone +5561 3319-1404, e-mail: angelogarcez@sarah.br ou
Robson Medeiros de Sousa, telefone +5561 3319-1543 ou e-mail: 14208@sarah.br. <
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21.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Associacio das Pioneiras Sociais.

22.  ANEXOS
22.1 Sdo anexos deste Termo:
e Anexol - Declaracdo de Visita Técnica;
e Anexo I-A - Declaragdo de Renlncia a Visita Técnica;
e Anexo Il - Diretrizes de Seguranga do Trabalho Estabelecidas pela Rede Sarah;

e Anexo lll - Declaracéo de instalacdo da sede, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
da assinatura do contrato;

e Anexo IV - Declaracdo de Capacidade Técnico-Profissional;
e AnexoV - Modelo de Planilha de Formagdo de Precos;

* Anexo VI - Modelo de Planilha de Equipamentos, Materiais e Insumos;

Brasilia-DF, 29 de julho de 2019.

1+ riagao das Pioneiras Sociais
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ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO DE VISITA TECNICA

A Associagdo das Pioneiras Sociais

Declaramos gue em atendimento ao previsto no Edital de ne / , que
eu, , portador(a) da CI/RG n®
e do CPF n® , Responsdvel técnico da Empresa

, estabelecida no (a) , COMO seu representante

legal para os fins da presente declaragdo, compareci perante a Associagio das Pioneiras Sociais e
vistoriei os locais onde serdo executados os servicos objeto da Selecdo de Fornecedores em aprego,
tomando plena ciéncia das condigbes e graus de dificuldades existentes.

DECLARO que possuo pleno conhecimento do objeto do Edital de ne / ’
ndo podendo alegar desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou esquecimento de qualquer detalhe
relativo a execugdo do objeto, inclusive as restri¢des de execucdo inerentes ao funcionamento do hospital.

Empresa:

CNPI

Responsavel Técnico pela Empresa:

RG do Responsdvel Técnico:

Registro do Responsdvel Técnico:

Brasilia, de de 2018.

Assinatura do Responsével Técnico pela Empresa :\?

Visto: Jé\
Responsavel pela APS
\\.

TERMO DE REF’:RENCIA | AREA DE SEGURANCA R‘E—QE SARAH
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ANEXO I-A

DECLARACAO DE RENUNCIA A VISITA TECNICA

Declaramos que em atendimento ao previsto no Edital de Convocacdo Geral n? XX/2019, que eu,
, portador(a) da CI/RG n®

e do CPF n® , Responsavel técnico da Empresa
, estabelecida no (a) , COMO seu representante
legal para os fins da presente declaragfio, que renunciamos & Vistoria Técnica Prévia, ao Edital de
Convocacdo Geral n? XX/2019, referente a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos de Brigada de Prevengdo e Combate a Principio de Incéndio e Panico, evacuaciio de 4rea e
prestacdo de primeiros socorros para protegdio & vida e ao patrimdnio, de acordo com os termos e
especificagdes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), e que o quadro técnico da empresa tomou
conhecimento das reais condigdes de execuc¢do, bem como coletaram informac&es de todos os dados e
elementos necessdrios a perfeita elaborag¢do da proposta comercial.

Empresa:

CNPI:

Responsdvel Técnico pela Empresa:

RG do Responsavel Técnico:

Registro do Responsavel Técnico:

Brasilia, de de 2019.

Assinatura do Responsdvel Técnico pela Empresa

i

OBS.: Esta declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da empresa participante e entregue junto
com a proposta comercial e com a documentacio exigida no Edital.

&
fy L
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Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo
Associagdo das Pioneiras Sociais
Comissdo da Brigada Voluntéria de Combate a Principio de Incéndio

ANEXO I

DIRETRIZES DE SEGURANCA DO TRABALHO ESTABELECIDAS PELA REDE SARAH

1. OBIETIVOS

1.1.Este documento tem por objetivo estabelecer critérios relacionados & seguranca e satide ocupacional,
para execugdo de servigos referentes ao escopo contratual. Estes critérios foram definidos com base
na legislagdo vigente, sobretudo as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas
internas aplicaveis a CONTRATANTE,

1.2.Estas exigéncias decorrem dos tipos de servicos e seus respectivos riscos de modo a prevenir a
ocorréncia de desvios. Incidentes e/ou acidentes para prote¢do das pessoas, dos equipamentos e
instalagbes do SARAH LAGO NORTE da CONTRATADA e das comunidades circunvizinhas 3 srea de
influéncia da CONTRATANTE.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA E/OU COMPLEMENTARES
2.1.Além das exigéncias contidas neste documento, a CONTRATADA deve, quando aplicivel atender aos

requisitos dos seguintes documentos:

v" Constitui¢do federal em seus aspectos de seguranca e satde ocupacional;

v’ Leis, decretos, portarias, instrucdes normativas e resolugdes no ambito federal, estadual e
municipal;

v' Portaria n? 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e suas Normas
Regulamentadoras (NR);

¥" Procedimentos e normas da CONTRATANTE aplicdveis;

\

Normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT aplicéveis:

¥’ Normas técnicas estrangeiras, quando aplicdveis, para casos em gue ndo hd norma da ABNT
correspondente.

2.2 E obrigagdo da CONTRATADA a verificagdo do requisito legal e norma técnica a ser aplicada a cada
caso especifico para as atividades a serem executadas, analisando eventuais notificagdes de requisitos
legais e normas técnicas, e ainda a sua aplicabilidade.

3.CONDICOES ESPECIFICAS

31 A empresa contratada deverd apresentar 3 contratante, antes do inicio das
atividades, os documentos referentes a seguranca e satide no trabalho, conforme exigéncias legais Além da
documentacdo minima, descrita a seguir, poderdo ser exercidas outras de acordo com a atividade a ser

realizada: é(

a) Procedimento de Trabalho, que deverd estar no local do servico
e disponivel a verificagdo da CONTRATANTE antes da realizacdo das atividades;
b) Atestado de Saude Ocupacional (ASQ) de todos os profissionais

previstos no contrato Caso os profissionais executem atividades em altura ou espaco confinado, a
aptiddo para tais atividades devera estar consignada no ASO;

c) Copia dos certificados de treinamento apliciveis as atividades (NR-35 Seguranga em trabalhos em
altura- para os funciondrios que realizardo trabalho em altura, certificado de treinamento da NR-33
Seguranca em espaco confinado- para funcionarios que realizardo trabalhos em ambientes confinados,
Certificado de treinamento da NR-10 Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade-.para os
profissionais que prestardo servigos com eletricidade; e demais certificados necess#Mbs para

= - 2 B r- g ) : . I
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realizacdo da atividade em questdo, de acordo com exigéncias das normas regulamentadoras, quando
aplicavel;

d) Participar de treinamento introdutério de integragdo, com orientacbes de seguranga do trabalho,
ministrado por profissional do SESMT do SARAH, antes do inicio do servico. Este treinamento deve ser
previamente agendado com o SESMT.

e) Copia das fichas de EPI (equipamento de protegdo Individual) de todos os profissionais envolvidos no
contrato. A empresa contratada, de acordo com a NR 6 - Equipamento de prote¢3o individual dever
fornecer gratuitamente aos seus empregados os EPI necessarios e adequados 3 execugao dos servicos
com seguranga, bem corno exigi o seu uso, substitui-los quando danificados ou extraviados Todo EPI
deve possuir CA- Certificado de Aprovagdo emitido pelo érgdo competente;

f) Participar de DS - Didlogos de Seguranga e demais eventos realizados pela contratante quando

convocados;
g) FISPQ - Fichas de informagBes de seguranga de produtos quimicos de todos os produtos quimicos

utilizados.
3.2 As empresas subcontratadas também deverdo atender as diretrizes desse documento.

3.3 Os documentos devem ser apresentados em formato digital.

4. SERVICOS EM ALTURA

4.1 Nos servicos de trabalho em altura, com riscos de queda, a contratada deve atender as normas
regulamentadoras de NR-06, NR-18, NR-35, bem como demais normas regulamentadoras e instrucdes
complementares emitidas pela contratante e normas ABNT NBR aplicaveis.

5. SERVICOS EM ESPACO CONFINADO

5.1 A empresa contratada devera, antes do inicio de qualquer atividade em espaco confinado, atender a NR
33, a ABNT NBR 14787 - Espaco confinado/prevencio de acidentes, procedimentos e medidas de protecdo,
bem como demais normas regulamentadoras e instrugdes complementares emitidas pela contratante.

6. SUBSTITUICAO, DEMISSAO OU INCLUSAO DE NOVOS FUNCIONARIOS.

6.1 A empresa contratada fica obrigada a Informar toda movimentacdo (inclusdo/substituicdo/exclusdo) de
empregados que prestam servigos nas dependéncias da Rede SARAH.

6.2 Os funciondrios da empresa contratada e subcontratada sé poder3o iniciar suas atividades apos realizarem
o treinamento de integracgdo;

7. COMUNICAGAO DE ACIDENTES E INCIDENTES

7.1 A empresa contratada deve comunicar imediatamente 3 empresa contratante qualquer ocorréncia
anormal com ou sem lesdo, e impactos ambientais significativos.

7.2 Em caso de acidente, a empresa contratada deverd comunicar ao INSS, através da emissio de CAT, no
prazo estabelecido pelo Art. 22 da Lei N° 8213 - de 24 de Julho de 1991, abaixo transcrito e entregar copia
Imediatamente a empresa contratante.

“LEI N2 8.213 - 24 DE JULHO DE 1991 - Art. 22 A empresa ou o empregado doméstico deverdo comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite
mdximo do saldrio de contribuigdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias aplicada e co a peja

Previdéncia Social”. k @ 41

. . : / ;
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ANEXO Il

DECLARACAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO NOS LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS (em papel
timbrado da empresa)

A Rede SARAH Unidade de Brasilia/DF. Ref.: Edital n® __/2019.

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
ne , inscricdo estadual n® , estabelecida no
(a) ja possui ou instalara escrit6rio no locais de prestagdo dos servicos, a ser

comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato,

Brasilia/DF, __de de 20189.

(Assinatura do Representante Legal, com NOME COMPLETO)

TERMO DE REFERENCIA | AREA DE SEGURA NCA REDE}
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ANEXO IV
DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICO-PROFISSIONAL

UINCIOHE O BRI cvucimissowsiniestisnsiais s B RS T A b e s s , inscrita no CNPJ sob o n@
............................................................................ , declara, sob as penas da lei, que, para a sua habilitacio no
presente processo de Selecdo de Fornecedoras da Rede SARAH, tem ciéncia do inteiro teor do Edital de
Convocacdo Geral n? 0XX/2019 e seus respectivos anexos, e dispde de capacidade técnico-profissional para a
execucdo dos servigos relacionados a prestagdo de servigos de Brigada de Prevencdo e Combate a Principio de
Incéndio e Panico, evacuagdo de drea e prestagdo de primeiros socorros para protecdo 3 vida e ao patrimdnio,

conforme abaixo:

Brigadista Particular

Chefe de Brigada de Incéndio

Quantidade: 28

Quantidade: 5

i) Relagdo nominal dos empregados que fardo/fazem parte
integrante da equipe;

k} Curriculo vitae;

)  Possuir boa condigio fisica e boa satde;

m} ter mais de 18 (dezoito) anos;

n) possuir certificado de conelusio do ensino médio;

o) ter sido aprovado, em curso de formagdo de brigadista,
realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos da Norma Técnica n.® 07 do
CBMDF;

p) sercredenciado no CBMDF;

q) estar quite com as reciclagens obrigatérias para
brigadistas; e

r) formagdo e especializagio em prevengdio e combate a
incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos
com carga hordria superior a 150 horas/aula, no
conjunto destas disciplina.

k) Relagio nominal dos empregados que fario/fazem parte
integrante da equipe;

1) Curriculo vitae;

m) Possuir boa condigio fisica e boa satide;

n) ter maisde 18 (dezoito) anos;

o) possuir certificado de conclusdo do ensino médio;

p) ter sido aprovade, em curso de formagio de brigadista,
realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos
termos da Norma Técnica n.2 07 do CBMDF;

q) sercredenciado no CBMDF;

r) estar quite com as reciclagens obrigatérias para brigadistas;

s} formacdo técnica com especializagio em prevencio de incéndio
e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos
com carga hordria superior a 1000 horas/aula, no conjunto
destas disciplinas, comprovada por meio de certificagio expedida
por instituico de ensine credenciada junto ao Ministério da
Educagio e Cultura - MEC, Empresas Formadoras de Brigadista
Particular credenciadas ao CBMDF, Conselhos Regionais,

t} Experiéncia minima de (05) cinco anos comprovada em Carteira
de Trabalho, ou que possufrem registro geral expedido pelos Corpos
de Bombeiros de qualquer unidade da federagio, desde que ndo
estejam na ativa.

Brasilia/DF, ___de

(Assinatura do Representante Legal, com NOME COMPLETO)

9
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ANEXO V - MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO

DE PRECOS

N° Processo:

Licitacdo n°

Ex.: Pregdo Eletronico n° XX/2019

Dia / / as

horas

Discriminacio dos Servicos (dados referentes 4 contratacio)

Data de apresentagdo da proposta

(dia/més/ano) £ ;
B Municipio/UF Brasilia/DF
Ano, Acordo, Convengéo ou
C Sentenga Normativa em Dissidio |XX/XX/XXXX
Coletivo
D N° de meses de execugdo 12 meses
contratual
Identificacio do Servigo
Quantidade (total) a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcio da unidade de
__medida)
Brigadista
Particular Diurno Postos
(36h Semanais)

Profissionais por posto

TOTAL

Dados complementares para composigio dos custos referente 2 mio-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo
com caracteristicas distintas)

Brigadista Particular Diurno
(36h Semanais)

Salério normativo da categoria

2 :
profissional
3 Categoria profissional (vinculada] Brigadista Particular Diurno
a execugdo contratual) (36h Semanais)
4 Data base da categoria
(dia/més/ano)
5 Quantidade 0

Nota: Dever ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

;
i
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MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

I Composicdo da Remuneragio Valor (RS)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

QEEg|o|w>

Outros (especificar)

Total da Remuneracio R$ -

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

I Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Transporte

Desconto Transporte RS -

Auxilio alimentagdo (vales, cesta
basica efc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio Creche

Seguro de vida, invalidez e
funeral

Al © ool © B>

Qutros (especificar)

Total de beneficios mensais e didrios R$ )

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).




MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais,

equipamentos e outros)

I Insumos diversos

Valor (RS)

Uniformes

Materiais de consumo
(salvamento e Primeiros
SOCOITOS)

Depreciagdo de equipamentos
(Salvamento, Arrombamento,
Primeiros Socorros ¢ Ronda
Eletronica)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos:

RS

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des

41 Encargos .%rg;‘ggncxénos e % Valor (RS)
A INSS RS -
B SESI OU SESC RS -
C SENAI OU SENAC R$ -
D INCRA R$ -
E Saléario Educagdo RS -
F FGTS R$ -
G Seguro acidente do trabalho RS )

(RAT x FAP)
H SEBRAE R$ -
Total 0,00% RS
Submaddulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salirio
4.2 13° Salario % Valor (RS)
A 13° Saldrio R$ -
Subtotal 0,00% R$ -
Incidéncia do Submadulo 4.1
B sobre 13° (décimo terceiro) 0,00% RS E
Saldrio
Total 0,00% R$ -




Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade R$ -
Incidéncia do submoédulo 4.1
B g .
sobre afastamento maternidade U0 R
Total 0,00% RS -
Submodulo 4.4 — Provisido para Rescisdo
4.4 Provisiio para Rescisio %o Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado R$ -
B Intlzlc%en_ma dt_) FGTS sfaviso 0,00% RS i
prévio indenizado
c Multa do FGTS e contribuigdes RS
sociais s/aviso prévio indenizado i
D Aviso prévio trabalhado RS -
Incidéncia do submddulo 4.1 "
& s/aviso prévio trabalhado hile RS i
I Multa FGTS e contribuigdes RS
sociais do aviso prévio trabalhado )
Total: 0,00% R$ -

Submédulo 4.5 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

Composicio do custo de

4.5 Reposicio do Profissional Y% Valor (R$)
Ausente
A Ffér:las e tergo constitucional de RS )
férias
B Auséncia por doenga RS B
C Licenca paternidade RS -
D Auséncias legais RS -
Auséncia por acidente de
E trabalho K3 i
F Outros (especificar)
Subtotal 0,00% R$ -
Incidéncia do submodulo 4.1 "
a sobre o Custo de Reposi¢io G0 B i
Total: 0,00% RS &




QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Médulo 4 - Encargos Sociais e

. Trabalhistas ML,

Encargos Previdéncidrios, FGTS

4.1 2 R$
€ outras contribui¢Ges

4.2 13° (décimo terceiro) Salério R$

4.3 Afastamento Maternidade R$

4.4 Custo de Rescisdo R$
Custo de Reposi¢do do

= Profissional Ausente 3

4.6 Qutros (Especificar)

Total: R$

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e

4.1 Bucce Yo Valor (RS)
A Custos Indiretos RS -
B Lucro R$ -
& Tributos 0,00% R$ -

C.1 Tributos Federais (especificar) 0,00% RS -

C.1.1 PIS R$ -

C.l.2 COFINS R$ -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -

C3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% R§$ -

C3.1 ISSQN RS =

C.4 Qutros Tributos (especificar) 0,00% R§ -
Total RS -

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota(2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

%,y
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Anexoll-B

Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)

Mao-de-Obra vinculada a execucio contratual
(valor por empregado)

®S)

Médulo 1 - Composigéo da
Remuneragdo

R$

Moédulo 2 - Beneficios Mensais e
Diarios

RS

Médulo 3 - Insumos Diversos
C (uniformes, materiais,
equipamentos e outros).

R§

Moédulo 4 - Encargos Sociais e
Trabalhistas

R$

Subtotal (A + B+ C + D):

R$

Médulo 5 - Custos Indiretos,
Tributos e Lucro

R$

Valor total por empregado:




ANEXO W1
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO E PERMANENTES E DOS UNIFORMES

Materiais de Salva to:
VALOR ‘CUSTO ANUAL CUSTO ANUAL
DESCRIGAO aTo. (A} UN. MEDIDA UNITARIO | ESTIMADO (ITENS | ESTIMADO (ITENS
B8) DE CONSUMO) ITES)
Desfibrilador extemns automatico. 2 Unidade - R -
E 3 hibalhu em alia tensdo. 2 Par = RE =
yma completo (mascara autbnoma, cilindro, suporte e cinfo de ajuste 2 Unidade
4 i - RS 5
orimento, com 10 mm de espessura 2 Unidade = it ] -
ymenio e eas de acider naswmafmldns robo. 10 Unidade RS - -
tipo farolels 2 Unidade = R =
Luvas mlrabaﬂ\esnmamnns&o_ 2 Par - R =
Adscara individual uumflh 33 Unidade = R -
ggafone com poténcia requldvel. 2 Unidade % R§ =
Profetor auditive i3 i - RS =
Iusdsnoimhfmmlmnlm pacios 33 LUni - R% -
:‘, o escalader, requldvel para resgate. 2 Unidade - RE -
-u'.u“'- ale, 2 Unidade L! RS -2
Fﬂﬂlllbuiﬂ! tamanho para ancoragem de seguranca 20 Metros = R$ =
Luvas profissionals p laraL 2 Par - R -
Capacets fipo lil, classe A, de polipropilens injalade, para trabalho em alturas. 4 Unidade - RS -
Mosguetde HMS, fabricado em duraluminia mmlruvadnmm para se @s de ancoragem. 4 Unidade = RS 5]
Mosquetio fipo Deita (assimélrico), fabricado ammluminh com frava d 50 em sistema descensor. 4 Unidade - RS -
Polia col na la para 2 Unidade % R3 5
Gancho de contengSo para maneio de cobras 2 Unidade = R§ -
Rédio de comunicagdo lipo ptt {push to talk) com dor de basa. 17 Unidade - RS -
Materiais de
: ) | VALOR CUSTO ANUAL CUSTO ANUAL
DESCRIGAO QT (¢) UN. MEDIDA UNITARIO | ESTIMADO (ITENS | ESTIMADO (ITENS
(0) | DECONSUMO] | PERMANENTES) |
Unidade z RS -
Ui - RS 3
Unida - R =
Unidada - R ..
: Unidade : ‘nf :
Unid - RS F]
2 Unidade - =
2 Unidade 2 R$ =
; ___Unidade 2 RS 5
Unidada R$ 4
2 Unidade £ RS =
2 Unidade - RS :
2 Unidade - R -
33 unidade - R .
2 Unidads - RS .
VALOR CUSTOANUAL | CUSTD ANUAL
GTD: (E) UN. MEDIDA UNITARIO | ESTIMADO (ITENS | ESTIMADO (ITENS
(3] DE CONSUMO) PER:MANENTE&}
200 Unidade RS ™
10 Unidade - s
20 Unidade RS = -
10 Unidada R§ - -
8 Unidade R$ - =
Unidade RS - =
Unidade - R P
Unidade - R =
6 Unidage : ; 2
2 Unidade 7 RS =
10 Unidade RS - -
2 Unidade _ - RS :
2 Unidade : RS :
2 —Unidado : R :
2 Unidade : RS 7
Tesoura de ponta ramba 2 Unidade - =
@ra 0 S0C0 F Unidade - 7
Méscara semi-facial para o socorrista 2 Calxa R§ - - -
Luvas de procedimenio 2 Caixa 5 -
R =
n
Y
s

-~
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Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao
Associagéo das Pioneiras Sociais

CONTRATO N° __ /2019 QUE CELEBRAM
ENTRE SI A ASSOCIAGCAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS
EA ’
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE BRIGADA DE
PREVENCAO E COMBATE A PRINCIPIO DE
INCENDIO E PANICO, EVACUACAO DE AREA E
PRESTACAO DE PRIMEIROS SOCORROS PARA
PROTECAO A VIDA E AO PATRIMONIO.

O Servigo Social Auténomo ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS (“APS”), pessoa juridica de
direito privado, criado na forma da Lei n® 8.246, de 22 de outubro de 1991, cadastrado no CNPJ/MF sob
o n? 37.113.180/0001-28, e suas filiais, ndo contribuinte de ICMS conforme Protocolo ICMS 05/2002,
com sede no SMHS Quadra 301, Bloco B n2 45 CEP: 70.335-901, Brasilia/DF, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato, representada por sua Diretora Tesoureira, Sra.

, portadora da C. I. n® , expedida pela SSP/DF e

cadastrada no CPF/MF sob n2 , residente e domiciliado em Brasilia/DF, e a
empresa , cadastrada no CNPJ/MF sob o n®
, Situada ; CEP , doravante

denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. ;
, ; , portador da C. |. n® , e cadastrado no
CPF/MF sob o n? , credenciado a assinar pela empresa, tem justo e acertado o

presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE BRIGADA DE PREVENCAO E
COMBATE A PRINCIPIO DE INCENDIO E PANICO, & vista do que consta no processo administrativo ne
e em conformidade com as exigéncias estabelecidas no Edital de Convocacgo Geral n2

/2019, no Regulamento de Compras e Contratacdes da APS - publicado no Didrio Oficial da
Unido, de 22/11/2018, Edicdo n? 224, Secdo 3, pagina 221, aplicando-se, subsidiariamente, as
disposi¢cdes do Cédigo Civil Brasileiro, e regido pelas cldusulas abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBIJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de Brigada de Prevencdo e Combate a
Principio de Incéndio e Pénico, evacuagdo de drea e prestagdo de primeiros socorros para protecdo 3
vida e ao patriménio, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos.

Pardgrafo Primeiro — Os servicos serdo executados nos enderecos das Unidades da Rede SARAH
localizadas no SMHS 501 Bloco A - Brasilia — DF - CEP: 70335-901 e no Centro Internacional de
Neurociéncias e Reabilitagdo - CINR, SHIN QL 13 Area Especial C Lago Norte Brasilia - DF — CEP 71535-

005.

telefone: 61 3319 1275

e-mail: contratos@sarah. br
SMHS Quadra 301 Bloco B n® 45
Edificio Pioneiras Socials,

CEP: 70.335-901
Brasilia DF
www.sarah.br




Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo
Associagao das Pioneiras Sociais

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA devera disponibilizar mdo de obra qualificada nos seguintes
quantitativos:

UNIDADE DA QTD.
REDE QTD POSTOS DESCRICAQ TURNO DIAS DA SEMANA PROFISSIONAIS
1 Bombeiro Civil Lider Diurno Domingo a 2
12 x 36h (07h &s 19h) Segunda
1 Bombeiro Civil Lider Noturno Domingo a 5
12 x 36h (15h as 07h) Segunda
Centro - = . -
4 Bombeiro Civil Diurno Demingo a P
12 x 36h (07 as 13h) Segunda
4 Bombeiro Civil Noturno Domingo a 8
12 x 36h (19h 3s 07h) Segunda
Total 10 20
1 Bombeiro Civil Lider Escala variavel entre turnos Shgiinie s Saits 1
30h semanais Diurno e Noturno
CINR 4 BOT;??;%EMI Diurno (07h as 19h) D;Z:J:ﬁ;’: 8
2 B““;;’i';:ﬁ"’" Noturno (15h 4s 07h) D;’e“;'fd": 4
Total 7 13
TOTAL REDE 17 33
CLAUSULA SEGUNDA

DOS ANEXOS

Para todos os fins de direito, passam a fazer parte integrante do presente instrumento os anexos
identificados abaixo, que determinam as condigBes desta contratacdo, as quais a CONTRATADA se
compromete a atender e, em caso de conflito entre as disposigdes de tais instrumentos, serd respeitada
a ordem de precedéncia conforme descrita abaixo, sendo certo que este Termo de Contrato prevalece
sobre todos os demais:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Proposta Comercial da CONTRATADA n? __,de _ /_ /2019;

Anexo lll - Pedido de Compra n2 ,de __/ /2019;

Anexo IV - Diretrizes de Seguranca do Trabalho estabelecidas pela CONTRATANTE;
Anexo V - Politicas e Praticas de Compliance; e

Anexo VI - Cédigo de Etica — Relacionamento com Publico Externo.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA desde ja declara ciéncia e total concordancia aos documentos
constantes dos anexos acima citados.

Paragrafo Segundo - O servigo contratado serd executado, rigorosamente, de acordo com as normas
estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo | deste Contrato e seus anexos.

N

telefone: 61 3319 1275

e-mail: contratos @sarah. br
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Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao

Associagao das Pioneiras Sociais

CLAUSULA TERCEIRA
SEGURANCA DO TRABALHO

A CONTRATADA devera cumprir as Normas Técnicas da ABNT — Associacio Brasileira de Normas
Tecnicas e a Portaria n2 3.214, de 08 de junho de 1978, que contém as Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Medicina do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, no que se aplica as operagdes,
as atividades, aos procedimentos, e a utilizagdo de equipamentos, materiais, técnicas e projetos a serem
utilizados, com base no que estabelece a Constituicdo Federal, o Codigo Civil, a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, a Lei n2 8.213/91, em especial as seguintes normas:

e Lein©11.901/2009;

e Portaria n216 - CBMDF/2011

¢ Norma Técnica n? 002/2009-CBMDF

e Norma Técnica n2 006/2000-CBMDF;

e Norma Técnica n2 007/2011-CBMDF; e

* Norma Regulamentadora n.2 23 — Protecdo contra incéndios.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA deve atender as disposicdes legais estabelecidas pelo Ministério
do Trabalho conforme preconiza na NRO9 — PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais)
Portaria 3.214/78, e deverd apresentar cépia atualizada do Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais;

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA deve atender as disposicBes legais estabelecidas pelo Ministério
do Trabalho conforme preconiza NRO7 — PCMSO (Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional)
Portaria 3.214/78 e deverd apresentar cépia atualizada do Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional, o qual prevé a realizagio de exames médicos, admissional e periédico e as demais
informagBes sobre salde ocupacional, bem como cépia dos Atestados de Satde Ocupacional (ASQ)
vigentes de seus empregados, com os Exames Complementares pertinentes a cada funcdo.

Pardagrafo Terceiro- A CONTRATADA deve atender as disposicées legais estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho conforme preconiza NRO6 — EP| (Equipamentos de Protecso Individual) devendo fornecer aos
empregados, gratuitamente todos os equipamentos pertinentes as atividades especificas e apresentar
Copia das fichas de EPI (equipamento de protegdo individual) de todos os profissionais envolvidos no
contrato.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA deve atender as disposicdes legais estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho conforme preconiza a NR18 — CondigGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA devera assegurar a realizacdo da Andlise de Risco — AR e as
atividades somente serdo iniciadas apés a emissdo de Permissdo de Trabalho — PT pelo SESMT da

telefone: 61 3319 1275

g-mail: contratos@sarah.br
SMHS Quadra 301 Bloco B n® 45
Edificio Pioneiras Sociais,

CEP: 70.335-901
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Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao
Associagao das Pioneiras Sociais

contratante, nos casos de exigéncia deste procedimento.

Paragrafo Sexto - Os empregados da CONTRATADA devem participar de treinamento introdutério de
integracdo, com orientagdes de seguranca do Trabalho, ministrado por profissional do SESMT do Sarah,
antes do infcio do servigo. Este treinamento deve ser previamente agendado com o SESMT.

Pardgrafo Sétimo - A CONTRATADA deve comunicar imediatamente & empresa contratante qualquer
ocorréncia anormal com ou sem lesdo e impactos ambientais significativos. Em caso de acidente, a
empresa contratada devera comunicar ao INSS, através da emissdo de CAT, no prazo estabelecido pelo
Art. 22 da Lei N2 8.213 - de 24 de julho de 1991, abaixo transcrito, e entregar cépia imediatamente a
empresa contratante:

Art. 22, A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do trabalho @
Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, d
autoridade competente, sob pena de multa varigvel entre o limite minimo e o limite mdximo do saldrio
de contribuicfo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia
Social. (Redag@io dada pela Lei Complementar n® 150, de 2015)

§ 12 Da comunicag@o a que se refere este artigo receberdo copia fiel o acidentado ou seus dependentes,
bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 22 Na falta de comunicacéo por parte da empresa, podem formalizé-la o proprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica,
ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.

§ 32 A comunicagéo a que se refere o § 22 ndo exime a empresa de responsabilidade pela falta do
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 49 Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranca, pela
Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

§ 5¢ A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipdtese do caput do art. 21-A. (Incluido pela Lei
n? 11.430, de 2006)

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigagdes da Contratada:

a) Ap6s a assinatura do contrato e antes de iniciar a execugdo dos servigos, apresentar a Area de
Seguranga do Trabalho - Fiscalizacdo das Normas Regulamentadoras da CONTRATANTE os

seguintes documentos:

telefone: 61 3319 1275
g-mall: contratos@sarah.br
SMHS Quadra 301 Bloco B n® 45
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Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao
Associagéo das Pioneiras Sociais

= Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func3o, saldrio, hordrio do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricio no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

®* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos;
* Certificado de conclusdo do ensino médio (Bombeiro Civil e Chefe de Bombeiro Civil);
* Copia do credenciado no CBMDF (Bombeiro Civil e Chefe de Bombeiro Civil);

* Copia do Certificado de formagdo e especializagdo em prevengdo e combate a incéndios,
salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga hordria superior a 150
horas/aula (Bombeiro Civil);

® Copia do Certificado de formagdo técnica com especializagio em prevencdo de incéndio
e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga hordaria
superior a 1000 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, comprovada por meio de
certificagdo expedida por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da
Educacdo e Cultura — MEC, Empresas Formadoras de Brigadista Particular credenciadas
ao CBMDF, Conselhos Regionais (Chefe de Bombeiro Civil);

= Copia atualizada do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais PPRA e do Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional PCMSO da Portaria 9214/78;

* Anadlise de Procedimento de Trabalho, que deverd estar no local do servico e disponivel
a verificagdo da CONTRATANTE antes da realizagdo das atividades;

® Atestado de Saude Ocupacional (ASO) de todos os profissionais previstos no contrato;

= Copia dos certificados de treinamento aplicdveis as atividades de acordo com exigéncias
das normas regulamentadoras, quando aplicavel;

= Copia das fichas de EPI (equipamento de protecéo individual) de todos os profissionais
envalvidos no contrato; e

®* FISPQ - Fichas de informagdes de seguranga de produtos quimicos de todos os produtos
quimicos utilizados, se for o caso.

® Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacio de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documenta¢do pertinente ao empregado

dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

b) Designar preposto, responsavel técnico para fiscalizagdo dos servicos, mediante contato
telefénico e-mail:
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c)

d)

e)

f)

g

h)

1)

k)

Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao

Associacao das Pioneiras Sociais

Cumprir todas as normas tecnicas e exigéncias estabelecidas no Edital de Convocacio Geral e
seus anexos;

Obedecer as leis e normas a seguir e suas atualizacdes;

Iniciar a prestacdo dos servigos, objeto do Contrato, a partir da data de sua assinatura,
assumindo a responsabilidade pela sua execugdo;

Implantar, imediatamente apods o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a mio de
obra nos respectivos postos de trabalho relacionados neste Contrato e seus anexos, hos locais e
horarios fixados na escala de servigo elaboradas pelas Unidades da Rede SARAH Centro e Lago
Norte, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os postos de trabalho conforme o estabelecido;

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho para a execugdo dos servigos, observando as condigdes a seguir;

= ter idade minima de 18 anos;
= ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes; e
= requisitos para a ocupacgdo dos postos de trabalho.

Fornecer aos profissionais dos postos de servigos contratados, no inicio do contrato e apés, a
cada 6 (seis) meses, ou quando apresentarem defeito ou desgaste independentemente do prazo
minimo estabelecido, uniformes e equipamentos, quando necessarios;

Fornecer o conjunto de primeiros socorros descrito na Norma Técnica n.2 07/2011 do CBMDF;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar servicos, encaminhando
pessoas com boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

Manter nas dependéncias da CONTRATANTE cadastro atualizado dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, de forma que o CONTRANTE possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento dos postos ocupados;

Substituir, de imediato e sempre que exigido pelas Unidades da Rede SARAH no Centro e Lago
Norte, independentemente de justificativa, qualquer profissional dos postos de servicos
contratados quando comprovadamente inadequados para a prestagdo dos servicos ou
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da CONTRATANTE, ou que n3o atendam
as suas necessidades, ficando vedado o retorno dos profissionais substituidos para cobertura de
licengas, dispensas, suspensdo, férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

m) Relatar as Unidades da Rede SARAH no Centro e Lago Norte, de forma imediata, toda e

n)

qualquer irregularidade observada nos postos e nas instalagbes onde houver prestacdo dos
servigos contratualmente avencados;

Manter os profissionais dos postos de servigos contratados, quando em horério de trabalho,
uniformizados, com asseio didrio de seus uniformes, boa apresentacdo pessoal, crachd de
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identificacdo e providos dos equipamentos necessdrios, enquanto permanecerem nas dreas das
Unidades da Rede SARAH no Centro e Lago Norte;

o) Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais dos postos de servicos

contratados e apresentar relatdrios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por
ocasido da elaboragdo da Nota Fiscal/Fatura;

p) Entregar mensalmente as Unidades da Rede SARAH no Centro e Lago Norte a escala de

trabalho dos profissionais dos postos de servicos contratados;

q) Assumir a responsabilidade por todos os &nus referentes aos servicos contratados, como

s)

anotacBes de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, salarios dos profissionais dos
postos de servicos contratados, vale-transporte, quando em servico, bem como dos encargos
sociais, trabalhistas, inclusive obrigactes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do
trabalho, previdencidrios, e fiscais previstos na legislaco, obrigando-se a salda-los na época
propria, vez que os seus profissionais nio manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos nao transfere a
responsabilidade por seu pagamento & CONTRATANTE e nem pode onerar o objeto deste
contrato;

Ndo vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus profissionais aos
pagamentos das Notas Fiscais/Faturas pela CONTRATANTE;

Apresentar, mensalmente a CONTRATANTE, em observancia as disposi¢bes da legislacdo
vigente, as informagdes ou documentos listados abaixo:

Empresa:
* Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e 3 Divida Ativa da
Unido;

= Registro no DPF - Alvara de Regularidade:

= Certiddo Negativa de Débitos tributarios do Estado — Fazenda;

= Certiddo Negativa Divida Ativa do Estado — Fazenda;

= Certiddo de Faléncia, Concordata ou Recuperacéo Judicial;

= Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; e

= Certificado de regularidade do FGTS — CRF — Caixa Econdmica Federal.

Colaboradores:
* Relacdo nominal dos empregados que fardo/fazem parte integrante da equipe;
*= Certificado de Treinamentos e Cursos de Formagso (por colaborador);
® Folha de Pagamento dos empregados contratados;
®= Folha de ponto com a frequéncia dos empregados contratados;
* Comprovantes de pagamento dos saldrios com a respectiva relagdo bancdria;
®* Guia de recolhimento do FGTS com comprovante de pagamento autenticado;
® Protocolo de envio do arquivo Conectividade Social;
* Guia de recolhimento do INSS com comprovante de pagamento autenticado;
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= GFIP do més de competéncia;

= Comprovantes de pagamento do adicional de periculosidade;

= Comprovante de pagamento do 132 salario, férias e verbas rescisorias;

= Atestados de satlde ocupacional (ASQ); e

= Comprovante de fornecimento de vale transporte e vale refeicdo/alimentacio,
uniformes e outros beneficios estipulados em Convencdo Coletiva de Trabalho.

t) Ndo transferir a outrem a execugdo do objeto deste Contrato, sem a prévia e expressa anuéncia
da CONTRATANTE;

u) Manter, durante a execucdo deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na selecdo, sob pena de rescisdo do
contrato e execugdo da garantia para ressarcimento dos valores e indenizagSes devidos a
CONTRATANTE;

v) Adotar, no caso de acdo trabalhista, civil ou penal, envolvendo os servicos prestados, as
providéncias necessdrias no sentido de preservar a CONTRATANTE, e manté-la a salvo de
reivindicacbes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza;

w) Efetuar a reposigdo imediata da mdo de obra especializada nos postos em caso de eventual
auséncia do titular, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

X) Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da fiscalizacdo da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho;

y) Responder civil e criminalmente por quaisquer danos, desaparecimentos de bens materiais e
avarias ou prejuizos causados por seus representantes legais, preposto ou profissional dos
postos de servigos contratados, as Unidades da Rede SARAH no Centro e Lago Norte, ou a
terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de sua acdo ou omissdo e ainda por deficiéncia ou
negligéncia das inspe¢des, desde que figue comprovada sua responsabilidade, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pela Unidade

da APS;

z) Comunicar ao Fiscal do Contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execucdo dos
servigos e, no menor espaco de tempo possivel, reduzindo a termo as comunicacdes verbais,
acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios para elucida¢do dos fatos;

aa) Comunicar ao Fiscal do Contrato quaisquer eventos que possam comprometer a execuc¢io ou
conclusdo do objeto do Contrato, tais como: decretacdo de faléncia, débitos previdencidrios, de
FGTS e Sociais e outras situagdes, que afetem a estabilidade econémico-financeira da Empresa,
com repercussdes no Contrato;

bb) Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;
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cc) Registrar e controlar, com a fiscalizacdo da Administracdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
servicos;

dd) Obedecer as normas técnicas de satde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com
as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

ee) Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a
execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta na Norma Regulamentadora
n.26 do MTE e impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los;

ff) Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, de acordo com
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

gg) Elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional = PCMSO, com
objetivo de promogdo e preservacio da satde dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

hh) Auxiliar na elaboragdo e implementacio do PPCI;

ii) Fornecer equipamentos de radiocomunicagdo eficientes em todas as instalages do
CONTRATANTE, na quantidade definida no item 7- “b” do Anexo | — Termo de Referéncia;

ji)  Alocar empregados nos postos de servigos devidamente treinados, com responsabilidade na
funcdo, atendimento de pessoas, motivacio de equipe, identificagdo de riscos em geral e outros
necessarios a capacitagdo profissional;

kk) Ministrar palestras/treinamentos para o exercicio de combate a principio de incéndio e de
abandono seguro para toda a populagio da CONTRATANTE e dos membros da brigada;

Il)  Proporcionar o curso de treinamento para brigadistas voluntdrios, atendendo ao curriculo
basico para treinamento e orientagio da Norma Técnica n.2 07/2011 do CBMDF quando
demandado pelo CONTRATANTE:;

mm)Realizar exercicios simulados de abandono 3s edificacdes;
nn) Elaborar relatério das atividades realizadas mensalmente; e

oo) Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a FISCALIZACAO da
CONTRATANTE, adotando as providéncias requeridas relativas 3 execugdo dos servigos pelos
empregados;

pp) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

qq) Solicitar a FISCALIZAGAO da CONTRATANTE autorizagdo formal para retirada de quaisquer
equipamentos, pertencentes 38 CONTRATADA, que esta tenha levado para o local de execucdo

do servico;
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rr) Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, exibindo, sempre gue solicitado, as comprovaces respectivas;

ss) Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacBes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria, vez que os seus
empregados ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE:

tt) Atender as normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre salde, higiene e
seguranca do trabalho, normas do Corpo de Bombeiros aplicaveis a cada servico; e

uu) Submeter-se as avaliagbes previstas no Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR).

Paragrafo Primeiro - S3o0 atribuicdes do CHEFE DE BRIGADA:

a) Coordenar, orientar e atuar nas agBes de emergéncia, além de auxiliar o supervisor nas agdes
de prevencdo contra incéndio e panico;

b) Estar em condi¢Ges de acionar reforco do CBMDF, se necessdrio;

c) Verificar se todo o pessoal da CONTRATADA jd assumiu os seus respectivos postos, de acordo
com as orientacdes da CONTRATANTE;

d) Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo o pessoal da CONTRATADA, orientando
e instruindo seus subordinados na forma de agir;

e) Seguir as orientagdes do preposto da empresa, acatando-as e fazendo cumpri-las pelos demais
empregados;

f) Orientar seu pessoal para que tratem de assuntos relacionados ao servico somente com ele ou
com o preposto e, se necessdrio, com a fiscalizagdo do contrato, representante da
Administracdo;

g) Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as orientacdes
regulamentares;

h) Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicacdes apresentadas pelos brigadistas particulares da
CONTRATADA, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

i) Orientar e inspecionar o correto uso dos uniformes e equipamentaos, bem como sua reposicdo,
de acordo com os prazos estabelecidos;

j) Fazer o controle das folhas de ponto dos empregados da CONTRATADA, ndo permitindo trocas
de escalas que reduzam os periodos de descanso;

k) Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto;

I) Manter atitude de respeito e cortesia no relacionamento didario com colaboradores,
colaboradores e visitantes;

m) Conhecer as atribuigdes de cada posto ocupado pelos brigadistas particulares;

,&5)
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n) N&o permitir que os brigadistas particulares da CONTRATADA se agrupem, junto aos diversos
postos, a fim de conversar sobre assuntos que ndo digam respeito ao servico;

0) Informar ao preposto, qualquer alteracdo do Servico;
p) Informar ao preposto e a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade verificada;

q) Somente entrar em dreas reservadas em caso de emergéncias, quando devidamente
autorizado ou na fiscalizagdo de seu pessoal:

r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para corrigir erros ou agir em casos emergenciais;
s) Manter atualizada toda a documentac&o sob sua responsa bilidade;

t) Portar sempre, seu cracha de identificacio;

u) Cumprir rigorosamente seus horérios de servico;

v) Comunicar ao preposto as faltas ou atrasos dos brigadistas particulares da CONTRATADA, para
que este providencie a respectiva cobertura;

w) Manter atualizado o controle de extintores de incéndio do CONTRATANTE, comunicando
imediatamente a Fiscalizagdo do contrato, qualquer alteraco efetuada ou constatada;

x) Desenvolver todas as atividades inerentes a sua drea de responsabilidade, seguindo as
orientagbes e determinac¢des do preposto e do setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE, de
acordo com as necessidades do servico;

y) Tomar ciéncia das possiveis ocorréncias do plantio anterior;
2) Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

aa) Providenciar a entrega completa dos uniformes dos brigadistas particulares e fiscalizar seu uso
correto;

bb) Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados por seu superior imediato;

cc) Fornecer, quando necessério, os livros e formuldrios de controle utilizados nas dependéncias
da CONTRATANTE, fiscalizando sua apresentacio e seus corretos preenchimentos;

dd) Inspecionar os equipamentos utilizados pelos brigadistas;

ee) Supervisionar a retirada e a reposigdo dos equipamentos extintores de incéndio por ocasido
das manutengdes preventivas;

ff) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

Paragrafo Segundo - Sdo atribui¢es dos Brigadistas Particulares da CONTRATADA:

a) Conduzir-se com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito e procurando, quando
solicitado, atender ao publico interno e externo com atencio e presteza;

-

b) Ndo interferir em assuntos para os quais n3o tenha sido convocado; ég/
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c) Evitar permanecer em grupos no posto de trabalho conversando com visitantes ou colegas,
salvo se no estrito cumprimento do dever;

d) Usar telefone somente para o desempenho de suas atividades;
e) Portar em lugar visivel o cracha fornecido pela CONTRATADA;
f) Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

g) Assumir o posto no hordrio aprazado sempre de posse dos equipamentos e acessérios
necessarios para o bom desempenho do trabalho;

h) Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;

i) Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

j) Ndo ausentar-se do posto antes da chegada da devida cobertura do posto;
k) Orientar seu reserva de todas as restrigbes existentes no posto;

I) Conhecer as atribuigdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos
equipamentos colocados a sua disposicdo;

m) Ndo abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou em carater
emergencial, comunicando o fato, imediatamente a chefia imediata;

n) Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor e a chefia imediata, necessidade de
faltar ao servico, decorrente de motivo de salde ou forga maior;

o) Respeitar o supervisor designado pela empresa, para acompanhamento dos servicos,
encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional com a CONTRATADA;

p) Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avencados no
contrato, em especial e principalmente durante o hordrio em que estiver prestando os
servicos;

q) Evitar conversas desnecessarias com colegas de servico ou outras pessoas;

r) Somente entrar em dreas reservadas, em casos de emergéncia ou guando devidamente
autorizado;

s) Portar sempre, seu cracha de identificacdo;

t) Acompanhar eventos em geral nos auditdrios e demais dependéncias, conforme orientacgio da
CONTRATANTE;

u) Inspecionar os auditérios, antes e depois de eventos, para verificacdo de sinistros;

v) Executar rondas didrias, verificando todas as dependéncias e instalacdes do CONTRATANTE,
salvo as dreas reservadas e que necessitem de autorizacdo prévia para o acesso, adotando,
quando requerido, as providéncias necessdrias para o correto desempenho das suas funcdes e
responsabilidades;
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w) Auxiliar na retirada e reposicdo dos equipamentos extintores de incéndio por ocasido das
manutencgdes preventivas;

x) Inspecionar periodicamente os sistemas de prote¢io contra incéndio e pénico, em especial as
saidas de emergéncia;

y) Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e panico
existentes no local de atuagio;

2) Identificar situagBes de emergéncia;

aa)Auxiliar no abandono da populagio da edificagdo adotando técnicas de abandono de drea em
caso de emergéncias;

bb) Combater incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de
extintores ou mangueiras de incéndio;

cc) Atuar no controle de pénico;
dd) Prestar primeiros socorros a feridos;

ee) Interromper o fornecimento de energia elétrica quando da ocorréncia de sinistros em
conjunto com a equipe de Manutencdo Elétrica da APS;

ff} Estar sempre em condi¢Bes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de
fornecer dados gerais sobre o evento, bem como promover o ripido e fécil acesso aos
dispositivos de seguranca e ao PPCI; e

gg)Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
Paragrafo Terceiro - E vedado aos funcionarios da CONTRATADA:
a) Permanecer nas dependéncias do Hospital apds o hordrio de trabalho;
b) Organizar jogos de qualquer natureza e comercializagso de objetos e/ou géneros alimenticios;

c) Abrir armdrios, gavetas ou envelopes de qualquer natureza existente nas dependéncias da
CONTRATANTE;

d) Ingerir e/ou comercializar bebidas alcodlicas, ou qualquer tipo de substancia que causem
dependéncia quimica, entorpecentes, farmacos, etc., nas dependéncias da CONTRATANTE;

e) Trabalhar embriagado;

f) Abrir portas que deem acesso as instalages da CONTRATANTE para terceiros, sem prévia
autorizacdo;

g) Deslocar equipamentos e utensilios de propriedade da CONTRATANTE sem prévia autorizacdo,
ou que ndo sejam apenas deslocamentos necessérios a execucdo de suas tarefas;

h) Permitir a permanéncia de familiares ou pessoas estranhas nas dependéncias da CONTRATANTE
nos horarios de trabalho sobre qualquer pretexto; .
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i) Utilizar celulares no local de trabalho no hordrio de expediente, salvo por motivo justificavel;
j) Permanecer no local de trabalho em horério de almogo;
k) Permanecer em outro setor em horério de almoco; e

I) Fazer qualquer tipo de lanche no local de trabalho.

CLAUSULA QUINTA
OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarios & execucso do
objeto deste Contrato;

b) Relacionar-se com a CONTRATADA por meio do preposto por ela indicado;

c) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os servicos
dentro das normas do Contrato, por meio dos profissionais dos postos de servigos contratados;

d) Tornar disponiveis os locais onde serdo prestados os servicos, permitindo o acesso dos
profissionais dos postos de servigos contratados as suas dependéncias, dentro das normas que
disciplinam a seguranga e o sigilo;

e) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de representante designado (Fiscal
do Contrato), ao qual competird dirimir as dividas que surgirem;

f)  Observar, para que durante a execugdo do Contrato seja mantida a compatibilidade com as
obrigacbes assumidas e os prazos estabelecidos, bem como as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo da CONTRATADA, exigidas no processo de selegdo;

g) Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de equipamento, no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas, quando o uso for considerado prejudicial a boa conservacio de seus pertences ou
instalagbes, ou ainda, quando ndo atenderem as especificagdes deste Contrato e n3o se
revestirem de qualidade e condigBes de uso satisfatérias;

h) Efetuar o pagamento dos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual, somente apds
a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas (pagamento saldrio referente ao
ultimo més de vigéncia do Contrato e quitacdo relativa a rescisdo do Contrato de Trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA;

i) Suspender o pagamento da Nota Fiscal/Fatura sempre que houver obrigacdo contratual pendente
por parte da CONTRATADA, até a completa regularizacdo;
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j) Verificar a regularidade fiscal e do recolhimento dos enca rgos antes do pagamento;

k) Fornecer a CONTRATADA, sala para guarda dos materiais e equipamentos necessdrios para a

execugdo do objeto dos servigos a serem prestados pela CONTRATANTE;

) Fornecer armario com chave aos profissionais da CONTRATADA em vestiario apropriado, durante

a prestacdo de servico, para a troca de roupa e guarda dos pertences pessoais.

m) Devolver a garantia 8 CONTRATADA em até 03 (trés) meses apos o encerramento do Contrato;

n) Notificar e aplicar 8 CONTRATADA as sancdes pelo ndo cumprimento das obrigacBes contratuais,

bem como pela inexecugdo total ou parcial do objeto do Contrato:

o) Promover a alocag3o inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

p) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacio dos servicos, por colaboradores especialmente
designados para esse fim, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos ao Gestor do Contrato indicado pela Contratante para as providéncias cabiveis;

q) Comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do

contrato; e

r) Exigir o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas especificaces
técnicas e nas atribuicdes, solicitando 8 CONTRATADA as substituicGes e os treinamentos que se

verificarem necessdrios; e

s)  Realizar as avaliagbes previstas no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR).

CLAUSULA SEXTA
DAS REFEICOES NAS DEPENDENCIAS DA CONTRATANTE

A CONTRATADA declara ter ciéncia dos termos do artigo 64 da Resolugdo de Diretoria Colegiada da
ANVISA - RDC n2 63, de 25 de novembro de 2011, que veda o consumo ou a guarda de alimentos em
postos de trabalho localizados em unidades de satde, e se compromete a cumprir rigorosamente essa
determinacdo, zelando para que seus empregados apenas ingressem com refeigdes nas dependéncias
da CONTRATANTE mediante autorizagio prévia e expressa desta, realizando o devido armazenamento e
consumo estritamente nos locais adequados e indicados pela CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento da obrigacio prevista no caput configura falta grave e ensejara
a aplicagdo de penalidade 3 CONTRATADA, e/ou, ainda, a rescisdo contratual por justo motivo.

Parégrafo segundo - Caso a alimentacdo dos colaboradores da CONTRATADA, alocados na execuca
deste Contrato, seja fornecida pela prépria CONTRATANTE, em seu refeitério local, o custo
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correspondente ao fornecimento das refeic@es serd descontado, mensalmente, da nota fiscal fatura que
indica o montante a ser pago a CONTRATADA, obedecendo-se os seguintes valores por refeicio:

o Desjejum: RS 3,58 (trés reais e cinquenta e oito centavos);

. Almoco: RS 7,16 (sete reais e dezesseis centavos); e

° Jantar: RS 7,16 (sete reais e dezesseis centavos).
CLAUSULA SETIMA

DOS PRECOS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Para efeito de previsdo financeira e controle orgamentdrio, as partes estimam o valor total do presente
Contrato em RS ( ), correspondendo a parcelas
mensais de em R$ ( ).

Paragrafo Primeiro - A CONTRATANTE deverd efetuar os pagamentos decorrentes da presente
contratagdo, desde que efetivamente prestados pela CONTRATADA, em parcelas mensais, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada da regularidade fiscal, por meio de ordem bancéria
ao banco e conta corrente indicados, no prazo de no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contado da data do
“atesto” da Nota Fiscal.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA deverd encaminhar a Nota Fiscal/Fatura @ CONTRATANTE até o
quinto dia Gtil do més subsequente a data da conclusdo dos servigos.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo realizar o pagamento se, no ato de
atestar Nota Fiscal/Fatura a presta¢do dos servigos ndo estiver de acordo com as defini¢des deste Termo
de Referéncia.

Paragrafo Quarto - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidac3o da
despesa, aquela serd devolvida a CONTRATADA, e o pagamento ficard pendente até que seja sanado o
problema ocorrido, hipétese em que o prazo para pagamento se iniciard apds a regularizacdo da
situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto - Para o pagamento mensal dos servigcos devera ser comprovado o recolhimento das
contribuicdes trabalhistas, fiscais e sociais previstas na Clausula Quarta deste Contrato.

Paragrafo Sexto - Encontrando-se a CONTRATADA inadimplente quanto aos documentos obrigatdrios
descritos no paragrafo acima, poderad ser concedido, a critério da Unidade da APS, prazo de até 30
(trinta) dias para que regularize a sua situagdo fiscal, sob a pena de n3o o fazendo ter rescindido o
Contrato, com aplicagdo das san¢8es cabiveis.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATANTE ndo autoriza a cessdo de créditos e, portanto, ndo ird quitar titulos
financeiros repassados a terceiros como caugdes ou qualquer outra operacdo financeira envolvendo
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terceiros.

Pardgrafo Oitavo - A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto nas Notas
Fiscais/Faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
profissionais dos Postos de trabalho, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos pela CONTRATADA.

Paragrafo Nono - Quando ndo for possivel a realizacio dos pagamentos a que se refere o Parédgrafo
Oitavo pela CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente ser3o depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicBes sociais e do FGTS.

CLAUSULA OITAVA
DO REGIME DE SUBSTITUICAO E/OU RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA DA CONTRATANTE.

A Associagdo das Pioneiras Sociais, por for¢a do disposto no parigrafo 12 do artigo 92 do CTN, é
responsavel pela retengdo na fonte dos tributos e contribuicdes e pela pratica de todos os atos previstos
em lei, que objetivam assegurar o cumprimento dessas obrigacdes tributarias e tem a responsabilidade
pela retencdo na fonte e recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos pagos a terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas, que lhe prestem servicos (artigo 647, Decreto 3000/99 - RIR); da
CSLL/COFINS/PIS PASEP sobre servigos prestados por pessoas juridicas (INSRF n2 459, de 18 de outubro
de 2004); da contribuicdo previdenciéria sobre a prestacdo de servicos executados mediante cessio de
mdo de obra ou empreitada (IN RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009); ressalvados os casos

determinados em lei.

Pardgrafo Unico - Com fulcro no art. 62 da Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003, o
Secretario de Estado de Fazenda do Distrito Federal, tendo em vista o disposto no § 49, do artigo 82 e no
artigo 170 do Decreto n? 25.508, de 19 de janeiro de 2005, através da Portaria n2 57, de 26 de abril de
2012 (DODF n® 84, de 27/4/2012) designou a ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS, como substituta
tributaria do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, relativamente ao imposto incidente
sobre os servicos a ela prestados, na condicdo de tomador, contratante, fonte pagadora ou
intermediaria. Dessa forma havera retengiio na fonte do ISS incidente sobre os servicos constantes da
lista anexa a Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003; ressalvados os casos determinados em

lei.

CLAUSULA NONA
GARANTIA DO CONTRATO

A CONTRATADA deverd apresentar 3 CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do Contrato assinada, comprovante de
prestacdo de garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, com validade durante a
execucdo do Contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, mediante a opc¢do por
uma das seguintes modalidades:

Se

L
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a) Caucdo em dinheiro, devendo ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica,
com corre¢do monetaria, em favor da CONTRATANTE;

b) Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador
de Servigo”; ou

c) Fianca bancaria.
Paragrafo Primeiro - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracio a promover o

blogueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor
anual do Contrato, a titulo de garantia.

Paragrafo Segundo- O bloqueio efetuado com base no pardgrafo anterior ndo gera direito a
nenhum tipo de compensagdo financeira a CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA, a qualguer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado
com base no item acima desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

Pardgrafo Quarto - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento

de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

b) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do Contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

d) obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo Quinto - O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢8es 38 CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apélice, carta-fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
cldusulas do Contrato; e

b) com o término da vigéncia do Contrato, podendo independentemente da sua natureza, ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.
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CLAUSULA DECIMA
DA VIGENCIA

O presente Contrato vigorard a partir da data de assinatura pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo o mesmo ser prorrogado, mediante a celebragio de Termo Aditivo, desde que haja interesse
mutuo para a sua efetivagdo nas condigdes estipuladas pelo Regulamento de Compras e Contratacbes
da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA REPACTUACAO DE PRECOS

O Contrato podera ser repactuado, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado
da data do orgamento a que a proposta se referir.

Parégrafo Primeiro - As repactuacées serio precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracéo analitica da alteragdo dos custos, por meio da apresentacdo da memdria de célculo,
planilha de custos e formacdo de pregos, bem como dos Acordos e/ou Convengdes Coletivas de
Trabalho, indices, relativos ao periodo, registrados no Ministério do Trabalho e Emprego.

Pardgrafo Segundo - O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir
da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da m3o de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

Paragrafo Terceiro - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da dltima repactuacgdo ocorrida.

Pardgrafo Quarto - As repactuagBes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

Pardgrafo Quinto - As repactuacdes e reajustes serdo formalizados por meio de termo aditivo, exceto
quando coincidirem com a prorrogagio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por meio de
termo aditivo.

Paragrafo Sexto - Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos precos da méo de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte
utilizada para a fixagdo da remuneragdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados
quando da elaboragdo da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de

apresentacdo da proposta.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO REAJUSTE DE INSUMOS

E admitido, por ocasiio da repactuacdo, o reajuste dos custos dos insumos e materiais, observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data da proposta.

Pardgrafo Primeiro - Se, no momento da repactuacdo, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste,
nos termos deste item, ocorrerd somente a repactuacdo, podendo, a CONTRATADA, em momento
oportuno, apds o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste
de direito.

Paragrafo Segundo - Para os reajustes de insumos e materiais serd utilizada a variagdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, a cada 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte
formula:

Paragrafo Terceiro - Férmula de calculo:
Pr=P+ (P x V) Onde:

Pr = preco reajustado, ou preco novo;

P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 11.3 deste termo, de modo que (P x V) significa o
acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

Paragrafo Quarto - O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicéio do
direito da CONTRATADA, nos termos do caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses serd
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido.

Paragrafo Sexto - Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o
contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusdo do direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS PENALIDADES

Em caso de inexecugdo total, parcial, atrasos injustificados, execugdo imperfeita ou qualquer
inadimplemento ou infragdo contratual, a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber, ficard sujeita as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, por escrito;

b) multa correspondente até 20% sobre o valor da parcela em caso de inexecuc¢do parcial,
atraso, inadimplemento ou infragdo contratual;
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c) multa correspondente até 20% sobre o valor global do contrato, quando ficar caracterizada
a recusa no cumprimento das obrigagdes, e ainda a consequente aplicagio da alinea “d”

desta cldusula;
d) suspensdo do direito de transacionar com 0 CONTRATANTE; e
e) declaracdo de inidoneidade estabelecida pela CONTRATANTE.

Pardgrafo Primeiro - Pelo descumprimento das obrigagBes contratuais, a CONTRATANTE aplicaré multas
conforme a graduag@o estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
Grau Correspondéncia % do valor anual do contrato
1 0,5%
2 1%
3 2%
4 3%
5 4%
6 5%
Tabela 2
Item Descricdo Grau Incidéncia
01 | Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado e
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachd por ocorréncia
02 | Manter empregado sem qualificacdo para a execucdo dos servicos 1 Por empregado e
por dia
03 | Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, Por ocorréncia
substitutivo como por cardter permanente, ou deixar de 2
providenciar recomposi¢cdo complementar
04 | Fornecer informagdo falsa de servico ou substituir material licitado 5 Por ocorréncia
por outro de qualidade inferior.
05 | Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou 5 Por dia e por posto
caso fortuito, os servicos contratuais
06 | Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3 Por ocorréncia
agentes
07 | Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do 5 Por ocorréncia
objeto do contrato
08 | Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, 5 Por ocorréncia
sem motivo justificado
09 | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais
10 | Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer 1 Por item e por
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem ocorréncia
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autorizacdo prévia do responsavel

11 | Obter Fator de Qualidade menor que 90,50%, conforme previsto 3 Por ocorréncia
no IMR —item 18 deste Termo, no més da ocorréncia

12 Obter Fator de Qualidade menor que 90,50%, conforme previsto Por ocorréncia

A ] : 6
no IMR —item 18 deste Termo, por dois meses consecutivos

13 | Retirar empregados ou encarregados do servico durante o 4 Por empregado e
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE por ocorréncia

DEIXAR DE:

14 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 1 Por empregado e
de seu pessoal por dia

15 | Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e
incompativel com suas atribuicdes por dia

16 | Manter a documentac¢do de habilitacdo atualizada 1 Por item e por

ocorréncia

17 | Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela Por dia de
FISCALIZACAO 1 | ocorréncia e por

posto

18 | Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de acesso 1 Por ocorréncia
de seus empregados

19 | Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da 5 Por empregado e
FISCALIZACAO por acorréncia

20 | Efetuar a reposigdo de empregados faltosos 5 Por empregado e

por ocorréncia

21 | Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales refeicdo, Por més de
seguras, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das ocorréncia do ndo
contribui¢bes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como 6 pagamento de
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas quaisquer dos
a execugdo do contrato nas datas avengadas beneficios

22 | Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida no 1 Por empregado e
Termo de Referéncia por dia de atraso

23 | Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de Por ocorréncia e
prestacdo dos servigos, apos decorrido o prazo estipulado no 1 por dia
Termo de Referéncia.

24 | Creditar os saldrios nas contas bancdrias dos empregados, em Por ocorréncia e
agéncias localizadas na cidade local da prestagdo dos servicos ou 1 por empregado
em outro definido pela CONTRATANTE

25 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagdo Por ocorréncia e
exigida na Cldusula Nona — Erro! Fonte de referéncia ndo 1 por dia
encontrada., deste contrato

26 | Apresentar notas fiscais discriminando preco e quantidade de 4 Por ocorréncia
todos os materiais utilizados mensalmente, indicando marca,
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quantidade total e quantidade unitdria (volume, peso, etc.).

27 | Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais Por ocorréncia e
solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas 2 por dia
durante a analise da documentacdo exigida por forca do contrato

28 Manter em estogue equipamentos discriminados em contrato, Por item e por dia
para uso didrio 2 de
indisponibilidade
29 | Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecio Individual) aos seus Por empregado e
empregados 5 por dia de
indisponibilidade
do EPI
30 | Impor penalidades, em no maximo 15 dias da ocorréncia, aos ) Por empregado e
empregados que se negarem a utilizar EPIs por ocorréncia
31 | Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos n3o Por item e por

previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 3 ocorréncia
notificada pela unidade fiscalizadora

32 | Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou Por equipamento e
apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 horas, 2 dia de atraso
contadas da comunicacdo da CONTRATANTE

33 | Cumprir pontos da politica de sustentabilidade da CONTRATANTE Por ocorréncia
(principalmente separacdo de residuos, reciclagem e economia de 3 apontada
agua/energia).

34 | Atender normas do Min. Trabalho sobre saude, higiene e Por ocorréncia
seguranca do trabalho e do Corpo de Bombeiros apontada

Paragrafo Segundo - No procedimento de aplicagdo de san¢do, serd assegurado 3 CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Terceiro — As penas referidas serfio propostas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE para
deliberagdo da Diretoria da APS.

Pardgrafo Quarto — A multa ndo tem cardter compensatorio e, assim, o seu pagamento nio eximira a
CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infracBes cometidas, se
devidamente comprovadas.

Paragrafo Quinto — Nenhum outro pagamento sers feito 3 CONTRATADA, antes de quitada a multa
que lhe tiver sido imposta.

Paragrafo Sexto — Os motivos que possam impedir a CONTRATADA de cumprir os prazos do Contrato
deverdo ser alegados tempestivamente, mediante requerimento protocolado, ndo sendo levadas em
consideragdo quaisquer alegacBes baseadas em ocorréncias nio comunicadas, hem aceitas pela
Fiscalizacdo da CONTRATANTE, nas épocas oportunas.

-
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA RESCISAO

Este Contrato poderd ser rescindido, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades cabiveis, nos
seguintes casos:

a) Notéria insolvéncia de qualquer das partes contratantes;
b) Acordo entre as partes, mediante aviso antecipado de 30 (trinta) dias;

c) Na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, conforme definido no Cédigo Civil, que
impeca o cumprimento dos termos deste Contrato, por mais de 180 (cento e oitenta) dias;

d) Unilateralmente pela CONTRATANTE, sem qualquer indenizacdo, desde que assegurado o
contraditorio e ampla defesa da CONTRATADA, nos seguintes termos:

i. A paralisacdo do servi¢o, sem justa causa e prévia comunicacdo 8 CONTRATANTE;

ii. Negligéncia, impericia e/ou imprudéncia;

iii. A dissolugdo da sociedade;

iv. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, bem
como a sua associagdo com outrem, fusdo, cisdo ou incorporagdo, que prejudique ou
inviabilize a execuc¢do do Contrato;

v. Razdes de interesse administrativo da CONTRATANTE, mediante comunica¢ao prévia de
30 (trinta) dias;

vi. A subcontratacdo, a cessdo ou transferéncia total do objeto contratual;

vii. A subcontratagdo parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia parcial sem prévia
anuéncia da CONTRATANTE;
viii. O inadimplemento da CONTRATADA, total ou parcial do objeto contratado, que n3o seja
contornado apds notificacdo prévia da CONTRATANTE; e
ix. A ocorréncia de falta grave.

Paragrafo Unico - Em caso de rescisdo, caberd 38 CONTRATADA apenas a remuneracio referente aos
Servicos efetivamente prestados e até entdo ndo pagos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA INEXISTENCIA DE VINCULACAO TRABALHISTA

O presente instrumento ndo cria ou estabelece qualquer vinculo empregaticio ou de qualquer natureza
entre a CONTRATANTE e a mdo de obra especializada que a CONTRATADA utilizar, direta ou
indiretamente, ou designar para execugdo dos servi¢os contratados, correndo por conta exclusiva da
CONTRATADA, Unica responsavel como empregadora e contratante, todas as despesas, inclusive com
relagdo aos encargos decorrentes da legislagdo vigente, seja trabalhista, previdencidria, securitdria ou
qualquer outra, obrigando-se ainda, esta, ao integral cumprimento das disposi¢6es legais e contratuais.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA FISCALIZACAO

O acompanhamento da execugdo dos servigos serd realizado pelas seguintes equipes da CONTRATANTE
designadas abaixo:

a) Unidades da Rede SARAH BRASILIA CENTRO E CINR:

i) Areas de Seguranca - Gestdo Operacional;

ii) Area de Seguranca do Trabalho - Fiscalizacdo das Normas Regulamentadoras;

iii) Setor Administrativo - Gest3o Financeira; e

iv) Setor de Pessoal - Fiscalizagdo dos Recolhimentos Trabalhistas e Previdencisrios.

Paragrafo Primeiro - Serd de responsabilidade das equipes de FISCALIZAGAO a pratica de todos os atos
proprios ao exercicio desse mister, inclusive quanto 3 sugestdo de aplicacdo de penalidades previstas
neste Contrato, em especial a emissdo de Pareceres Técnicos e Administrativos referentes ao
desempenho qualitativo e quantitativo dos servicos prestados.

Pardgrafo Segundo- A existéncia e atuagdo da Fiscalizacio em nada restringem a responsabilidade
dnica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne aos servicos pactuados, a sua execucio e
as suas consequéncias e implicagdes, préximas ou remotas, perante a CONTRATANTE ou perante
terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na execugdo dos servicos ndo
implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE e seus prepostos.

Pardgrafo Terceiro - A CONTRATADA declara antecipadamente aceitar os métodos e processos de
inspecdo, verificagdes, controle e aplicagdo de penalidades adotadas pela Fiscalizacdo, obrigando-se a
fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos, comunicacdes de que necessitar e
que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Quarto - Caberd 3 fiscalizagio da CONTRATANTE rejeitar no total ou em parte, os servicos
executados em desacordo com o objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA - tomara as medidas preventivas necessarias para evitar danos a CONTRATANTE e a
terceiros, em consequéncia da prestacio de servicos ora avencada, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a obrigacdo de reparar prejuizos que vier a causar, quaisquer que tenham sido as
medidas preventivas adotadas, desde que devidamente comprovada a sua culpa.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA ser3 Unica, integral e exclusivamente responsavel pelos danos de
qualquer natureza que causar a CONTRATANTE ou a terceiros, provenientes da execugdo deste

&
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contrato, respondendo por si e por seus sucessores, ressalvados os danos resultantes de atos praticados
pela prépria CONTRATANTE e aqueles decorrentes de caso fortuito ou forca maior.

Parégrafo Segundo — A CONTRATADA serd também responsével por todos os 6nus ou obrigacBes
concernentes a legislagdo social, trabalhista, fiscal, securitaria ou previdenciaria, bem como por todas as
despesas decorrentes da execu¢do de eventuais trabalhos em hordrios diurno ou noturno, nio se
estabelecendo nenhum vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e os funciondrios utilizados pela
CONTRATADA.

Pardgrafo Terceiro — A tolerancia relativamente ao descumprimento de qualquer das obrigacBes ora
assumidas ndo sera considerada moratoria, novagdo ou renuncia a qualquer direito, constituinde mera
liberalidade, ndo impedindo a parte tolerante o direito de exigir da outra o fiel cumprimento deste
contrato, a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DAS ALTERACOES

Quaisquer alteragbes ou revisbes nas obrigagdes estabelecidas neste Contrato deverdo ser formalizadas
mediante a lavratura de correspondente Termo Aditivo, resultante do consenso entre as partes.

CLAUSULA DECIMA NONA
DAS DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATADA deverd manter preposto para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar, bem
como resolver quaisquer questdes pertinentes ao Contrato, para corre¢do de situagbes adversas e
atendimento imediato das reclamacdes e solicitacdes da CONTRATANTE, inclusive dos servicos, tudo no
intuito de sua perfeita execucdo.

Paragrafo Primeiro — E vedada a vinculagdo de publicidade ou qualquer tipo de propaganda ou
referéncia comercial ao Contrato, inclusive a utilizagdo de letreiro, estampa, cartaz, folder, adesivo e
outros congéneres.

Paragrafo Segundo — Serd permitida a subcontratagdo parcial do objeto, desde que prevista no Termo de
Referéncia.

Paragrafo Terceiro — Este Contrato vinculard as Partes e seus respectivos sucessores e cessionarios
permitidos.

Pardgrafo Quarto — As partes ndo poderdo ceder ou transferir quaisquer das obrigagdes ou direitos
abrangidos pelo presente contrato sem o consentimento expresso e por escrito da outra parte.

Parigrafo Quinto — E expressamente proibido caucionar o presente titulo, a cessdo de crédito e §
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qualquer outra operacdo financeira envolvendo terceiros.

Paragrafo Sexto — Em caso de divergéncias na interpretagdo ou aplicacdo entre os termos e/ou
condi¢des do Contrato e os termos e/ou condi¢des dos Anexos, prevalecer3o, para todos os fins e
efeitos de direito, os termos e/ou condicBes deste Contrato.

Paragrafo Sétimo — E vedado a CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacgdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lej.

CLAUSULA VIGESIMA
DO FORO

Fica, desde 3, eleito o foro da cidade de Brasilia/DF, como o competente para dirimir todas as ddvidas e
questdes oriundas deste ajuste, renunciando as partes de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
lgual teor e forma, na presenga das testemunhas que também o assinam.

Brasilia-DF, __ de julho de 2019.
Beltrdo Advocacia

ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
12 2a
CPF: CPF:
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ANEXO |
Termo de Referéncia
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ANEXO 11
Proposta Comercial da CONTRATADA n2 ,de __/ /2019

b1
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ANEXO 11l

Pedido de Compra n2 ,de__/__ /2019
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ANEXO IV
DIRETRIZES DE SEGURANCA DO TRABALHO ESTABELECIDAS PELA REDE SARAH

1 OBIETIVOS

11 Este documento tem por objetivo estabelecer critérios relacionados 3 seguranca e salde
ocupacional, para execugdo de servigos referentes ao escopo contratual. Estes critérios foram definidos
com base na legislacdo vigente, sobretudo as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
normas internas aplicaveis 8 CONTRATANTE.

1.2 Estas exigéncias decorrem dos tipos de servicos e seus respectivos riscos, de modo a prevenir a
ocorréncia de desvios, incidentes e/ou acidentes para a protecdo das pessoas, dos equipamentos e
instalagbes do SARAH, da CONTRATADA e das comunidades circunvizinhas 3 area de influéncia da
CONTRATANTE.

2 DOCUMENTOS DE REFERENCIA E/OU COMPLEMENTARES

2.1 Além das exigéncias contidas neste documento, a CONTRATADA deve, quando aplicavel,
atender aos requisitos dos seguintes documentos:

a) Constituicdo federal em seus aspectos de seguranca e saude ocupacional;

b) Leis, decretos, portarias, instrucbes normativas e resolugBes no ambito federal, estadual e
municipal;

¢) Portaria n2. 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e suas Normas
Regulamentadoras (NR);

d) Procedimentos e normas da CONTRATANTE aplicaveis;

e) Normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT aplicaveis; e

f) Normas técnicas estrangeiras, quando aplicaveis, para casos em que ndo hd norma da ABNT
correspondente.

2.2 E obrigacdo da CONTRATADA a verificagdo do requisito legal e norma técnica a ser aplicada a
cada caso especifico para as atividades a serem executadas, analisando eventuais modificacdes de
requisitos legais e normas técnicas, e ainda a sua aplicabilidade.

3 CONDICOES ESPECIFICAS

3.1 A empresa CONTRATADA deve apresentar & CONTRATANTE, antes do inicio das atividades, os
documentos referentes a seguranga e salide no trabalho, conforme exigéncias legais. Além da
documentagdo minima, descrita a seguir, poderdo ser exigidas outras de acordo com a atividade a ser
realizada, quando requisitado:

a) APR (Andlise Preliminar de Riscos), que deverd estar no local do servico e disponivel a
verificagdo da CONTRATANTE antes da realizacio das atividades;

b) Atestado de Salide Ocupacional (ASO) de todos os profissionais previstos no contrato. Caso
os profissionais executem atividades em altura ou espaco confinado, a aptiddo para tais
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atividades devera estar consignada no ASO;

c) Copia dos certificados de treinamento aplicdveis as atividades (NR-35 Seguranca em
trabalhos em altura- para os funciondrios que realizardo trabalho em altura; certificado de
treinamento da NR-33 Seguranga em espaco confinado- para funcionarios gque realizardo
trabalhos em ambientes confinados; Certificado de treinamento da NR-10 Seguranca em
instalagBes e servicos em eletricidade- para os profissionais que prestardo servicos com
eletricidade; e demais certificados necessdrios para realizacdo da atividade em questdo, de
acordo com exigéncias das normas regulamentadoras, quando aplicavel;

d) Participar de treinamento introdutério de integragdo, com orientacdes de seguranga do
trabalho, ministrado por profissional do SESMT do Sarah, antes do inicio do servigo. Este
treinamento deve ser previamente agendado com o SESMT;

e) Copia das fichas de EPI (equipamento de protec¢do individual) de todos os profissionais
envolvidos no contrato. A empresa contratada, de acordo com a NR 6 - Equipamento de
protecdo individual deve fornecer gratuitamente aos seus empregados os EPI necessdrios e
adequados a execug¢do dos servigos com seguranga, bem como exigir o seu uso, substitui-
los quando danificados ou extraviados. Todo EP! deve possuir CA - Certificado de
Aprovacdo emitido pelo 6rgdo competente;

f) Participar de DS — Didlogos de seguranca e demais eventos realizados pela contratante
quando convocados;

g) FISPQ - Fichas de informagdes de seguranca de produtos quimicos de todos os produtos
quimicos utilizados.

32 As empresas subcontratadas também deverdo atender as diretrizes desse documento.
33 Os documentos devem ser apresentados em formato digital.
34 SERVICOS EM ALTURA

3.4.1 Nos servigos de trabalho em altura, com riscos de queda, a contratada deve atender as normas
regulamentadoras de NR-06, NR-18, NR-35, bem como demais normas regulamentadoras e instrucdes
complementares emitidas pela contratante e normas ABNT NBR aplicaveis.

3.5 SERVICOS EM ESPACO CONFINADO

3.51 A empresa contratada deve, antes do inicio de qualquer atividade em espaco confinado,
atender a NR 33, a ABNT NBR 14787 - Espaco confinado/ prevencdo de acidentes, procedimentos e
medidas de prote¢do, bem como demais normas regulamentadoras e instrucdes complementares

emitidas pela contratante.
4 SUBSTITUICAO, DEMISSAO OU INCLUSAO DE NOVOS FUNCIONARIOS.

4.1 A empresa contratada fica obrigada a informar toda movimentagdo
(inclusdo/substituicdo/exclusdo) de empregados que prestam servicos nas dependéncias das Unidades
da Rede SARAH CENTRO e LAGO NORTE;
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4.2 Os funcionarios da empresa contratada e subcontratada sé poderdo iniciar suas atividades
apos realizarem o treinamento de integracdo.
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ANEXO V
Politicas e Praticas de Compliance

A CONTRATADA, seus agentes ou empregados deverdo cumprir todas as leis, regulamentagdes e
politicas que estejam em vigor no territorio brasileiro, que se apliquem as suas atividades sociais, bem
como cumprir todas as obrigagoes do presente Contrato.
1.1. As PARTES e seus agentes ou empregados deverdo observar leis, regulamentacdes e politicas que
estejam em vigor no territdrio brasileiro, instrugcdes e regras emanadas por qualquer agéncia ou
autoridade governamental, bem como todas as condi¢des estabelecidas pela mencionada autoridade
governamental. No caso de qualquer exigéncia regulatéria, ordem final ou determinacdo de uma
agéncia ou autoridade governamental, no territério brasileiro, que interfira, substancialmente, na
execugdo deste Contrato, de acordo com as suas disposicdes, as PARTES deverdo negociar de boa-fé e
firmar as avengas, alteragGes ou acordos necessarios para substituir a disposi¢do afetada por uma nova
estrutura ou disposicdo contratual que produza um efeito econémico e comercial equivalente e, ainda,
que seja consistente com os objetivos econdmicos e comerciais pretendidos pelas PARTES com este
Contrato.

1.1.1. Na hipétese de as PARTES ndo chegarem a um acordo para a alteragdo ou substituicio
das disposigOes afetas, nos termos no item 1.1 acima, as PARTES poderdo rescindir amigavelmente o
presente Contrato, obedecidas as demais disposicdes contratuais.
1.2. Qualquer obrigacdo estabelecida neste Contrato, que dependa de prévia autorizagio de
autoridades regulatérias, deverd ser cumprida somente apdés a obtengdo da mencionada autorizagdo
pela parte responsavel por tal obrigacdo.
1.3. Sem prejuizo do disposto no Caput e itens 1.1. e 1.2. acima, a CONTRATADA declara, garante e
aceita que, com relagdo a este Contrato, ndo haverd nenhuma solicitagdo, exigéncia, cobranga ou
obtengdo para si e para outrem de vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato
praticado por funciondrio publico ou empregado de paraestatal, conforme a definicdo da legislacdo
vigente no territério brasileiro, no exercicio da fungdo, restando expresso, ainda, que nenhuma taxa,
dinheiro ou qualquer outro objeto de valor foi ou serd pago, oferecido, doado ou prometido pela
CONTRATADA ou qualquer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente, a qualquer: (a)
pessoa (fisica ou juridica) que, embora transitoriamente ou sem remunerag¢do, exerca cargo, emprego
ou fungdo publica, em entidade paraestatal, que trabalhe para empresa prestadora de servico
contratada ou conveniada para a execugdo de atividade tipica do Estado; (b) partido politico ou
autoridade partidadria, qualquer candidato a cargo politico; (c) qualquer representante gue esteja
atuando por ou em nome de qualquer entidade estatal, paraestatal, e/ou autarquias; ou (d) qualquer
pessoa (fisica ou juridica) que exerca cargo, emprego ou fungdo em qualquer organizacio publica
internacional (sendo cada um desses individuos descritos nos itens (a), (b), (c) e (d) uma “Autoridade
Publica”, com o intuito de:

i) exercer influéncia indevida sobre qualquer Autoridade Publica, em sua capacidade oficial,

societdria ou comercial;
ii) induzir qualquer Autoridade Publica a realizar ou deixar de realizar qualquer ato, infringindo

as suas atribuicdes legais;
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iii) induzir, indevidamente, qualquer Autoridade Plblica a usar de sua influéncia perante o
governo para afetar ou influenciar qualquer ato ou decisdo por parte de tal governo;

iv) induzir, de forma indevida ou escusa, qualquer Autoridade Publica, direta ou indiretamente,
a comprar os seus Produtos e/ou Servicos, ou fazer com que os seus Produtos e/ou Servicos sejam
comprados, ou a tomar ou deixar de tomar qualquer outra providéncia referente aos negdcios da
CONTRATADA ou da CONTRATANTE, a fim de promover os negocios ou de outra forma ajudar
indevidamente a CONTRATANTE;

v) obter qualquer vantagem indevida ou que seja contraria ao interesse publico;

vi) compensar instituicdes hospitalares e profissionais da drea da satide por interveniéncia na
aquisicdo dos Produtos e/ou Servigos.
1.4. Qualquer relacdo de trabalho ou outro tipo de relacio mantida pela CONTRATADA, seus agentes ou
empregados, com Autoridade Piblica (em regime de expediente integral ou meio periodo), inclusive
funciondrios publicos, conforme a definicdo da legislagdo vigente no territério brasileiro, ou com
empresas estatais, paraestatais ou outras organizacdes governamentais, deve cumprir, sob todos os
aspectos, as leis e regulamentos pertinentes no territério brasileiro.
1.5. A CONTRATADA, seus agentes ou empregados devem combater toda e qualquer iniciativa que seja
contra a livre concorréncia, especialmente, mas n3o se limitando, a iniciativas indutoras a formagédo de
cartel.
1.6. A CONTRATADA declara ter lido, entendido e concordado em observar e contribuir, bem como
fazer com seus agentes ou empregados observem e contribuam com as praticas comerciais e éticas para
comercializagdo dos Produtos e/ou Servicos da CONTRATADA.
1.7. A CONTRATADA se compromete a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as obrigacdes
de seus agentes e empregados em questdes comerciais, para que estes estejam e atuem sempre em
conformidade com as leis, normas vigentes e determinagdes do presente Contrato.
1.8. A CONTRATADA se compromete a capacitar seus agentes e/ou empregados envolvidos em
questGes comerciais, para que participem de treinamentos de praticas de compliance.
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ANEXO VI
Cédigo de Conduta e Etica da Rede Sarah de Hospitais de Reabilitagio Associacio das Pioneiras Sociais

RELACIONAMENTO COM PUBLICO EXTERNO

Todos os parceiros externos da Rede SARAH devem ser tratados com imparcialidade. Isso vale para
pacientes, fornecedores, prestadores de servigos, imprensa ou qualquer outra pessoa com 0s quais 0s
colaboradores se relacionem no desempenho de suas fungdes.

Conflito de interesses

O conflito acontece quando o interesse pessoal de alguém entra em choque com os interesses
institucionais. Isso pode ocorrer em situagoes que vao do uso do tempo de trabalho para fins pessoais
até relacdes com fornecedores.
E estritamente proibido aos Colaboradores:
a) negociar comercialmente com fornecedores de produtos e servigos sem a participacdo conjunta
da Area de Recursos Materiais;
b) receber qualquer vantagem ou remunerac¢do de qualquer outra fonte de natureza retributiva,
excetuados proventos de aposentadoria, pensdo ou renda patrimonial;
¢) usar o tempo e recursos de trabalho para fins pessoais;
d) emitir opinido pessoal para terceiros a respeito de fornecedores, produtos e servicos;
e) promover servicos e produtos externos a Rede SARAH.

Relacionamento com fornecedores

O relacionamento com fornecedores deve ser estritamente profissional, transparente e ético, de acordo
com as boas praticas de mercado. Deve respeitar as leis e as normas especificas, bem como estar de
acordo com as Normas Gerais de Contratacdo aprovadas pelo Conselho de Administragdo da APS.
Os contratos de prestagdo de servigos e compra de produtos devem seguir padrdes éticos e com
criterios técnicos e legais.
E proibido negociar, favorecer ou obter vantagem no processo de contratacdo de fornecedores nos
quais cénjuges, parentes ou pessoas de relacionamento proximo sejam sdcios, trabalhem em funcéo de
confianga ou ocupem cargo gerencial.
Nédo serdo aceitas formas de violacdo as condutas éticas e legais. Para tanto, deve-se:

a) dar total transparéncia aos processos de contratagdo e compras e obedecer estritamente

as Normas Gerais de Contratagdoda ;
b) buscar a mediagdo da Area de Recursos Materiais para qualquer contato com fornecedores
de materiais e servigos;

c) adquirir apenas produtos e servicos que tenham garantia de origem legal;
d) rejeitar e denunciar qualquer oferta de vantagem indevida, tais como brindes, presentes, %\}

viagens, suborno ou propina;
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e) ndo aceitar bénus ou recompensa oferecido por fornecedores;
f) comunicar as dreas de gestdo da Rede SARAH convites para eventos oferecidos por
fornecedores ou empresas do setor privado.

Prevencado e Combate a Corrupcdo

A Rede SARAH ndo tolera conduta antiética ou qualquer forma de suborno ou corrupgdo praticada por
seus representantes legais, prestadores de servico, colaboradores ou prepostos, tendo como alvo
agentes publicos ou funciondrios de empresas privadas, independente do valor envolvido.

Tais condutas podem ser punidas nos termos do Cédigo Penal Brasileiro, da Lei de Improbidade e da Lei
12.846/2013, conhecida como “Lei Brasileira Anticorrupcdo”, que penaliza atos ilicitos, entre outras
infragdes, estabelecendo multas e sancées administrativas.
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