Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagio
Associa¢do das Pioneiras Sociais

COLETA DE PRECOS N2 016/2019

O Servico Social Auténomo ASSOCIAC.&O DAS PIONEIRAS SOCIAIS — REDE SARAH DE HOSPITAIS DE
REABILITAGAO, com sede no SMHS, Quadra 301, Bloco B, n2 45, CEP 70.335-901, Brasilia=DF, torna
publico, pelo presente Ato Convocatédrio, que realizard a selecio de empresa na modalidade de COLETA
DE PRECOS, do tipo Menor Prego Global, em conformidade com as exigéncias estabelecidas neste Edital
e no Regulamento de Compras e Contratagdes da Rede Sarah, aplicando-se, subsidiariamente, as

disposi¢cdes do Cédigo Civil.

1. DO OBIETO

1.1. Constitui objeto de que trata o presente Edital a contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo dos servicos continuados de gerenciamento de residuos da sadde, infectantes (Classe A),
quimicos (Classe B), perfurocortantes (Classe E), (Classe D) e residuos de construcdo civil, incluindo a
coleta, tratamento, transporte e a destinagdo final, conforme descrito no Termo de Referéncia — Anexo

Il deste Edital.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A presente COLETA DE PRECOS é regida pelo Regulamento de Compras e Contratacdes da Rede
Sarah, publicado no Diario Oficial da Unido, de 22 de novembro de 2018, com aplicacao
subsidiaria do Cddigo Civil.

3. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO EDITAL

3.1. Integram o presente edital, como partes indissocidveis, os anexos abaixo relacionados:
Anexo | - Ficha de Informacdes Cadastrais;
Anexo Il - Termo de Referéncia e seus anexos;

Anexo Il — Minuta de Contratos e seus anexos.

4. DA PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar desta COLETA DE PRECOS as empresas interessadas que atuem em ramo de
atividade compativel com o objeto do Edital e que satisfagam as condicdes de habilitacdo enumeradas
neste Edital.

4.2 E vedada a participacio de sociedades empresdrias que se enquadrem numa das seguintes
condicdes:

a) Estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pafs;
b)  Cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto deste Edital;

¢)  Que se encontre em processo de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, dissolugdo,
liquidagdo, ou sob outra forma de concurso de credores:;

d)  Em consdrcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

e) Que tenha sido penalizada com a sangdo de suspensdo de participagio em selegdo de \
contratantes e impedimento de contratar com a APS; "
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f)

g)

h)

j)

k)

Que tenha sido declarada inidénea por drgdo ou entidade da Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal;

Que tenha sido condenada por improbidade, nos termos da Lei n? 8.429/1992 — Lei de
Improbidade Administrativa;

Integrante de um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquelas sociedades
empresdrias que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja
sua forma de constituicdo, ou que tenham diretores, sécios ou representantes legais
comuns, ou, ainda, que se utilizem de recursos materiais ou humanos em comum;

Que empregue familiar de funcionario da APS, que exerga cargo de diregdo, ou cujas
atribuicbes envolvam a atuacdo na drea responsdvel pela licitagdo ou contratacdo.
Considera-se familiar o cénjuge, o companheiro, ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau; e

Cujo sécio ou administrador tenha rompido seu vinculo com a APS hd menos de 1 (um)
ano;

e nen
|

A comprovagdo do atendimento as vedagOes contidas nas alineas e "j" ocorrera no
momento da apresentagdo dos documentos de habilitagdo, mediante declaragdo expressa
do interessado, sendo da sua total responsabilidade a veracidade das informagdes.

5. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES
5.1 A participacdo na presente COLETA DE PRECOS prevé obrigatoriamente que as empresas
participantes apresentem suas propostas e demais documentos em 03 (trés) envelopes.

5.2 Os envelopes deverdo ser entregues separadamente, fechados, rubricados no fecho e
identificados com o nome da Empresa, o niumero e objeto da Selegdo e, respectivamente, os titulos dos
conteudos (“Documentos de Habilitacdo”, “Proposta Técnica” e “Proposta de Precos”), na forma dos
incisos | a lll a seguir:

| - Envelope contendo os Documentos de Habilitacdo:
ENVELOPE N2 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACEO
ASSOCIACAQ DAS PIONEIRAS SOCIAIS-APS

EDITAL DE COLETA DE PRECOS Ne _ /2019

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CNPJ N2

Il - Envelope contendo a Proposta Técnica:
ENVELOPE N2 02 — PROPOSTA TECNICA
ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS-APS
EDITAL DE COLETA DE PRECOS N2 __ /2019
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CNPJ N&

[ll - Envelope contendo a Proposta de Precgos:
ENVELOPE N2 03 — PROPOSTA DE PRECOS
ASSOCIAGAQ DAS PIONEIRAS SOCIAIS-APS
EDITAL DE COLETA DE PRECOS N2 _ /2019
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE »
CNPJ Ne ‘%’
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5.3 Todas as péginas da proposta de pregos deverdo ser rubricadas e enumeradas, sendo a Gltima
assinada pelo proponente onde, logo abaixo desta assinatura, devera ser datilografado, digitado ou
carimbado o nome completo, nimero da identidade e 6rg3o expedidor da identidade do proponente.

5.4 A documentacdo derverd ser datada, assinada pelo representante legal e entregue até o dia,
hora e locais estabelecidos no subitem 6.1 deste edital.

5.5 A documentacdo deverd ser impressa em papel timbrado da empresa proponente, designando o
numero da presente COLETA DE PRECOS, em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas.

6. DA DATA, HORARIO E LOCAL DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
6.1. Os envelopes de documentacdo e proposta comercial deverdo ser entregues pelos proponentes,
impreterivelmente, até as 18 horas do dia 06/09/2019, no seguinte endereco:

ASSOCIAGCAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS
CENTRO DE NEURORREABILITAGAO SARAH FORTALEZA
SETOR DE COMPRAS
AV. PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK, 4500 — PASSARE.
FORTALEZA/CE - CEP 60.861-634

6.2. Encerrado o prazo para o recebimento dos envelopes, nenhum outro serd aceito, independente
de qualquer alegacdo ou motivo.

6.3. E facultado ao proponente o envio dos envelopes de documentacio e da proposta comercial por
meio de correspondéncia registrada pelos Correios, com Aviso de Recebimento - AR. A documentacdo
encaminhada somente serd aceita se os respectivos envelopes forem entregues até a data, horario
limite e enderego constante no item 6.1, verificando-se, ainda, o cumprimento de todas as exigéncias
constantes do Edital.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO - ENVELOPE 1

74. Previamente ao exame da documentacdo de habilitacdo, serd verificado eventual
descumprimento das condi¢8es de participagdo previstas no item 4.2 do Edital, especialmente quanto a
existéncia de impedimentos, mediante consulta aos cadastros ptiblicos.

7.1.1. A consulta aos cadastros publicos serd realizada em nome da empresa participante e
também de seus sécios, pesquisando-se eventuais langamentos e possiveis impedimentos.

7.1.2. Constatada a existéncia de alguma restricdio, a APS reputard a empresa inabilitada, por
falta de condigdes de participacio.

7.2. O proponente que declarar que cumpre os requisitos de habilitacio e n3o os cumprir sera
inabilitado e estard sujeito as penalidades previstas neste Edital.

73 Constituem motivos para inabilitagdo do proponente a n3o apresentacio da documentacdo
exigida para habilitagcdo e/ou a apresentag¢do de documentos com prazo de validade vencido.

7.4, Os documentos necessérios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou em cOpias.

7.5, Os documentos deverdo, preferencialmente, ser apresentados ordenadamente, numerados
sequencialmente por item da habilitacdo, de modo a facilitar sua analise.

)
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7.6. N&o serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

7 Serdo aceitos documentos extraidos via internet, desde que estejam dentro do prazo de
validade, os quais estardo sujeitos a comprovacédo pela Associa¢cdo das Pioneiras Sociais.

7.8. O proponente devera apresentar no envelope dos documentos de habilitagdo, as seguintes
declaracgoe:

7.8.1 declaragdo subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel
timbrado, apresentado em original ou em cdpia autenticada por tabelido de notas, atestando
que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos de idade em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz.

7.8.2 Para fins de comprovagdo das vedacbes contidas no item 4.2, letras “i” e “j” deste
edital, o proponente devera apresentar declaracdo expressa de que ndo estd incluido em
nenhuma dessas vedacdes, sendo da sua total responsabilidade a veracidade das informacdes.

7.8.3 Declaragdo que estd ciente com as condigdes contidas no Edital e em seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

7.8.4 Declaragdo de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo no
presente processo de contratacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

7.8.5 Declaragdo de Visita Técnica.

7.8.5.1 A empresa proponente, a seu critério, poderd declinar da visita, sendo, neste
caso, necessario apresentar em substituicdo a Declaragdo de Visita Técnica, a Declaracgdo
de Renuncia a Visita Técnica, assinada pelo responsavel técnico, sob as penalidades da
lei, que tem pleno conhecimento das condi¢bes e peculiaridades inerentes a natureza
dos trabalhos, e sobre o local do servigo, assumindo total responsabilidade por esta
declaracdo, ficando impedida, no futuro, de pleitear por for¢ca do conhecimento
declarado, quaisquer alteragBes contratuais, de natureza técnica e/ou financeira.

7.9. Documentagdo relativa a habilitagdo juridica:

7.9.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial competente, no caso de sociedades empresarias;

7.9.2 Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio, no caso de sociedades civis;

7.9.3 Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim exigir, no caso de sociedades estrangeiras em
funcionamento no Brasil;

7.9.4 Documentos de eleicdo e posse dos seus administradores, no caso de sociedades andnimas.

7.9.5. Os documentos indicados no subitem 7.9 deverdo estar acompanhados das respectivas
alteracdes ou consolidagdes.

7.9.6. Em todos os casos, os documentos de habilitacdo deverdo estar acompanhados da Ficha de
Informagdes Cadastrais fornecida pela APS, devidamente preenchida, nos moldes do Anexo Il deste
Edital e com a assinatura do responsavel legal.
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7.10. Documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista:

7.10.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas e no cadastro de contribuintes
estadual, se houver relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

7.10.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU);

7.10.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do
participante, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.10.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa de débito ou positiva com efeito de negativa;

7.10.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

7.10.6. E vedado aos participantes mesclar documentos de estabelecimentos diversos, exceto
prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e com o Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS, quando houver recolhimento centralizado desses tributos.

7.11. Documentagao relativa a qualificagdo técnica:

7.11.1 Comprovacdo de Registro ou inscricdo da Empresa junto ao seu devido Conselho de
Classe em nome da Empresa participante, com validade na data da apresentacdo dos envelopes
habilitacdo e propostas;

7.11.2 Atestados de Capacidade Técnica fornecidos por pessoas juridicas de direito ptblico ou
privado, comprovando aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta Selegdo, cujas parcelas de maior relevancia e significdncia
correspondem:

a) Para o Lote 1: Servigo de coleta e transporte de residuos da Classe A, BekE;
b) Para o Lote 2: Servigo de coleta, transporte e destino final de residuos da classe D;

c) Para o Lote 3: Servigo de coleta, transporte e destino final de residuos de construgdo
civil.
7.11.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

7.11.4 Alvard sanitario/licenca de funcionamento emitido pelo 6rgio de vigilancia sanitéria
estadual ou municipal;

7:11:5 Licenga Ambiental emitida pelo 6rgdo municipal/estadual competente;

7.11.6 Comprovacdo de conformidade com a lei municipal 8408/1999, alterada pela lei
10340/2015 que preconiza que os veiculos utilizados no transporte de residuos devem ser
previamente aprovados ap6s inspecdo de comissdo especifica formada para realizacdo de vistoria;
que o prestador dos servicos deverd obter a necessaria licenga ambiental junto 3 SEUMA e que é
obrigatério o registro de Manifesto de Transporte de Residuos ( MTR ); \\J
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7.11.7 Certificado de Inspegdo Veicular (CIV) segundo a portaria 457/2008 do Inmetro e
Certificado de Inspec¢do de Produtos Perigosos - CIPP emitido pelo IMETRO dos veiculos de
transporte dos residuos, exigido pelo artigo 72 do Regulamento para o Transporte Rodovidrio de
Produtos Perigosos — RTPP (Resolugdo ANTT n? 3.665/11), e regulamentado pela Portaria INMETRO
n2 91/09;

7.11.8 Declaracdo, fornecida pela Empresa, de que dispGe de instalacbes e equipamentos
necessdrios para execugdo dos servigos.

7.11.9 Comprovacdo e Registro ativo de seus responsdveis técnicos junto ao seu devido
Conselho de Classe;

7.11.10 Registros de seguranca e salde ocupacional, conforme normalizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego;

7.11.11 Relagdo dos Agentes Coletores de Residuos de Servigos de Satide (CBO 5142-30);

7.11.12 Relagdo dos motoristas aptos para transporte de residuos perigosos, habilitados em
carteira de habilitagcdo na categoria “D” ou “E”, acompanhada do Certificado para movimentacdo e
operacdo para produtos perigosos (MOOP), de cada motorista responsdvel pela coleta, emitida
pelo drgao competente, tendo como prazo de validade de 05 (cinco) anos, devidamente
Regulamentado, pelo artigo 145 da Lei n. 9.503/07, Decreto 96.044/88, Resolucdo 168/04 do
CONTRAN;

7.11.13  Apresentar controle vacinal dos funcionarios envolvidos;
7.11.14  Ultimo atestado de salide ocupacional — ASO emitido aos empregados envolvidos;

7.11.15 Certificado de treinamento dos funciondrios envolvidos, quanto ao uso dos
equipamentos de protegdo individual;

7.11.16  Comprovar o vinculo profissional dos motoristas e dos agentes de coleta ou, ainda,
mediante declaragdo de contratacdo futura do profissional detentor do atestado apresentado,
desde que acompanhada de declaragdo de anuéncia do profissional, sendo:

a) Carteira de trabalho (CTPS), comprovando o vinculo empregaticio do profissional
com a empresa na data da Selecao;

b) Contrato Social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta
Comercial, no caso de ser socio proprietario da empresa licitante; ou

c) Contrato de prestacdo de servicos firmado com a empresa proponente.

7.12. Documentacdo relativa a qualificagdo econdmico-financeira:

7.12.1. Balanco patrimonial e demonstragGes contdbeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios;

7.12.2 No caso de sociedade andnima, deverd ser apresentada cdpia da publicagdo do balango
patrimonial em jornal ou diério oficial;

7.12.3 Certiddo negativa de processos sobre faléncia, recupera¢do judicial ou extrajudicial,
expedida pelo cartorio distribuidor da sede da empresa;

7.12.4 Comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa, mediante a apresentagdo do calculo
dos seguintes indices contdbeis: liquidez geral (LG), solvéncia geral (SG) e liquidez corrente (LC), que

deverio ser superiores a 1 (um).
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7.12.5 A empresa que apresentar resultado igual ou menor que 1 (um), em qualguer dos indices
contdbeis, deverd comprovar que possui capital social registrado ou patriménio liquido minimo
correspondente a 1% (umpor cento) do valor estimado da contratacio.

7.12.6 E permitido & Associagdo das Pioneiras Sociais exigir outros documentos, com a finalidade de
comprovar a idoneidade juridica e financeira ou a qualificacdo técnica da empresa para a execugdo
do objeto contratual.

8. DA PROPOSTA TECNICA — ENVELOPE 2
8.1 A proposta técnica (envelope n® 2) deverd, obrigatoriamente, atender aos seguintes requisitos:

8.1.1 Ser impressa em 01 (uma) via, em papel timbrado da empresa proponente, designando o
numero da presente COLETA DE PRECOS, em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas;

8.1.2 Apresentar detalhamento completo do escopo técnico estabelecido no Termo de
Referéncia — Anexo Il deste Edital;

8.1.3 Ser datada, assinada pelo representante legal e entregue até o dia, hora e locais
estabelecidos no subitem 6.1 deste edital.

9. DA PROPOSTA COMERCIAL - ENVELOPE 3

9.1. A proposta comercial (envelope n? 3) devers, obrigatoriamente, atender aos seguintes
requisitos:

9.1.1 Ser impressa em 01 (uma) via, em papel timbrado da empresa proponente, designando o
nimero da presente COLETA DE PRECOS, em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas;

9.1.2 Apresentar planilha detalhada da composigdo dos precos para os servigos estabelecidos no
Termo de Referéncia — Anexo Il deste Edital;

9.1.3 Ser datada, assinada pelo representante legal e entregue até o dia, hora e locais
estabelecidos no subitem 6.1 deste edital, e conter:

9.1.3.1. Denominagdo social da sociedade empresdria, com o niimero do seu CNPJ e da
sua inscricdo estadual, e o seu endereco completo;

9.1.3.2. O valor da proposta em algarismos e por extenso, com a indicacdo de que estdo
incluidos no prego todos os custos incidentes sobre sua atividade;

9.1.3.3. Impostos e encargos sociais incidentes;
9.1.3.4. Prazo para pagamento;
9.1.4 Apresentar validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias; e

9.1.5 Indicar todos os encargos tributarios e demais despesas necessarias a prestacdo dos
Servicos.

9.2, Os pregos propostos deverdo incluir todos os custos operacionais da atividade do proponente.

9.3, Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, nio sendo aceitos pleitos de
acréscimos a qualquer titulo. %

9.4. E recomendada a inclusdo, na proposta de pregos, do nimero do CNPJ, inscricdo estadual,
endereco, cidade, UF, CEP, telefone, fax, e-mail e nome do representante para contato. .
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9.5, A praposta de precos deverd limitar-se ao objeto deste Edital, sendo desconsideradas quaisquer
alternativas de preco ou outra condi¢cdo ndo prevista neste Edital.

9.6. Se, por motivo de forga maior, a contratagdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade
da proposta de pregos, ou seja, 60 (sessenta) dias, e caso persista o interesse da APS, esta poderd
solicitar a prorrogagdo da validade da proposta por igual periodo.

8.7. Apresentada a proposta, esta ndo poderd ser retirada, sob pena de o proponente incorrer nas
penalidades previstas neste Edital.

10. DA DESCLASSIFICAGAO DE PROPOSTAS:
10.1. Serdo consideradas desclassificadas as propostas que:
10.1.1 Ndo atenderem as exigéncias do Edital e seus anexos ou da legislagdo aplicavel;

10.1.2 Aquelas que apresentarem valor excessivo ou manifestamente inexequivel, ou prego
baseado exclusivamente nas propostas dos demais proponentes;

10.1.3 Omissas ou vagas, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento; e

10.1.4 Impuserem condigdes ou contiverem ressalvas em relagdo as condicdes estabelecidas
neste Edital.

10.1.5 N&o serd considerada qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

10.1.6 N&o se admitird proposta que apresente valores simbélicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacoes
de propriedade da participante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de
remuneragdo, devendo fazer constar por escrito.

10.1.7 A Rede Sarah podera estabelecer negociagdo e oferecer contraproposta, com a finalidade
de obter a melhor proposta, de acordo com as regras deste Edital.

11. DOS LOCAIS PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS
11.1. Os servicos serdo prestados no enderego indicado abaixo:
ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS
CENTRO DE NEURORREABILITACﬂO SARAH FORTALEZA

AV. PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK, 4500 — PASSARE
FORTALEZA/CE - CEP 60.861-634

12. DA SELECAO

12.1. O critério de selegdo para o objeto desta COLETA DE PRECOS serda o MENOR PRECO GLOBAL,
sendo a selecdo realizada em duas fases, a seguir detalhadas:

12.1.1. HABILITAGCAO - As empresas cujos documentos ndo atenderem as exigéncias deste ato

convocatorio serdo automaticamente inabilitadas. A documentacdo e o envelope lacrado da
proposta comercial serdo devolvidos pelos Correios com registro e comprovacgdo por AR;

X



Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagio
Associacao das Pioneiras Sociais

12.1.2. CLASSIFICAGAO - Serdo consideradas classificadas as empresas cuja proposta atenda a
melhor combinagdo dos padr8es internos da APS, cujo critério basico serd o de MENOR PRECO,
e, ainda, mediante avaliagdo da APS quanto aos seguintes aspectos:

a) Qualidade: conforme avaliagdo e parecer técnico realizado por profissionais da
APS, acerca do atendimento da proposta apresentada as condicBes técnicas
existentes no presente Edital e seus anexos:;

b) Vistoria técnica: Serd realizada vistoria técnica, a critério da Rede SARAH, por
profissionais da APS (sede ou filiais), para verificar se a empresa possui estrutura
fisica, operacional, equipamentos e patriménio para prestar, em condigdes
adequadas, os servigcos contratados.

12.2. Somente poderdo participar da fase de CLASSIFICACAO as empresas que atenderem ao
estabelecido na alinea “a” do subitem anterior; e

12.3.  Concluida a analise das propostas e conhecidos os pregos ofertados, a APS elaborar3 julgamento
final internamente, podendo negociar com os participantes, visando & maximizaco dos resultados.

124.  As empresas proponentes cujos documentos ndo atenderem & integralidade das exigéncias
deste ato convocatério serdo inabilitadas. Os envelopes com a documentacdo de habilitacdo e proposta
comercial serdo devolvidos por via postal, com Aviso de Recebimento - AR.

12.5. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da
participante, com indicagdo do nimero de inscricdo no CNPJ.

12.6. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira devero ser entregues acompanhados da
traducdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente
consularizados e registrados no cartério de titulos e documentos.

12.7.  Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo
ser apresentados devidamente consularizados e registrados em cartdrio de titulos e documentos.

12.8. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da
matriz.

12.9. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, implicard na decadéncia

do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, e facultard 3 APS convocar as
participantes remanescentes, na ordem de classifica¢ao.

12.10. Oresultado final desta selegdo de fornecedores serd publicado no DOU — Didrio Oficial da Unido.

12.11. Depois de divulgado o resultado final desta selecdo, a proponente selecionada serd convocada
para a assinatura do contrato, dentro do prazo de 10 (dez) dias (teis, sob pena de decair o direito 2
contratagdo, sem prejuizo das sang8es previstas neste Edital,

12.12. O prazo para a assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
desde que solicitado pela convocada durante o seu transcurso e que ocorra motivo justificado e aceito

pela APS,

12.13. Se a proponente convocada ndo assinar o contrato no prazo e nas condicdes estabelecidas
acima, a APS podera convocar a proponente seguinte, na ordem de classificacdo, apés a verificacdo do
atendimento aos requisitos de habilitagdo e conformidade da proposta comercial.

'/
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13. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO AO EDITAL

13.1. Os pedidos de esclarecimento aos termos deste Edital deverdo ser apresentados no prazo de
até 2 (dois) dias uteis antes da data marcada para entrega dos envelopes de documentag&o e proposta
comercial, entre as 8 e 18 horas, para o e-mail xavier@sarah.br.

13.2. N&o serdo admitidos e respondidos pela APS pedidos de esclarecimento sem a devida
qualificagdo do interessado, com a identificagdo de nome ou razdo social, nimero do CPF ou CNPJ,
enderego, e-mail, telefone e nome completo do representante legal da empresa, quando for o caso,
bem como pedidos de esclarecimento ou impugnagdes apresentadas fora do prazo e hordrio

estabelecidos no item anterior.

13.3. Asrespostas da APS aos pedidos de esclarecimento serdo encaminhadas a todos os proponentes
via e-mail.
13.4. Acolhida a peticdo contra o Edital, serd designada nova data para abertura do certame,

reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto se o acolhimento da peticdo ndo afetar a
formulagdo das propostas ou a apresentacdo dos documentos de habilitagdo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Os proponentes poderdo interpor recurso, por e-mail, contra os atos praticados pela APS na
conducdo do certame, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da divulgacdo do resultado, nos casos de
habilitagdo ou inabilitacdo e de julgamento das propostas.

14.2. Os demais proponentes que porventura tiverem seus interesses atingidos pela interposicdo do

recurso previsto no item anterior poderdo apresentar contrarrazées no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados da data do envio da peca recursal pela APS.

14.3. E assegurado aos proponentes vista imediata dos autos do processo, com a finalidade de
subsidiar a elaboragdo de recurso ou contrarrazdes, caso necessario.

14.4. A APS decidira motivadamente a respeito do recurso.

14.5. O acolhimento do recurso implicard somente na invalidagdo ou desconsideracdo daqueles atos
que ndo sejam passiveis de aproveitamento.

14.6. Nao serdao conhecidos os recursos ou as contrarrazdes apresentadas apds 0s prazos
estabelecidos nos subitens 14.1 e 14.2.

15. HOMOLOGACAO

15.1. A adjudicacdo do objeto da selegdo de fornecedores serd realizada pela APS, quando ndo houver
a interposicdo de recurso, e pela Diretoria quando houver a interposi¢do de recurso, apds o julgamento

deste.

15.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento de selecdo de fornecedores.

16. DAS PENALIDADES

16.1. Ficard suspensa de participar de selecdo de contratantes e impedida de contratar com a
Associacao das Pioneiras Sociais/Rede SARAH, pelo prazo de até 2 (dois) anos, a empresa que deixar de
assinar o instrumento contratual, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, quando convocada dentro do
prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar a documentagdo exigida no Edital, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execu¢do do contrato, ndo manter a proposta dentro
do prazo de sua validade, comportar-se de modo inidoneo, fazer declaragdo falsa, ou cometer fraude
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fiscal, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal do licitante, conforme a gravidade da sua
conduta.

17. DO PAGAMENTO E DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

17.1. O modo e a forma de pagamento, bem como as condicdes para o fornecimento do objeto estdo
discriminados na Minuta de Contrato e no Termo de Referéncia anexo a este Edital.

17.2. No ato do pagamento, a Associagdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH reterd e recolhera na
fonte:

17.2.1. Imposto de renda sobre os rendimentos pagos a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas,
que lhe prestem servigos (artigo 647, Decreto 3000/99 — RIR); da CSLL/COFINS/PIS-PASEP sobre
servicos prestados por pessoas juridicas (INSRF n? 459, de 18 de outubro de 2004); da
contribuicdo previdenciaria sobre a prestacdo de servicos executados mediante cess3o de mao
de obra ou empreitada (IN RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009); ressalvados os casos
determinados em lei; e

17.2.2. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQ incidente sobre os servicos
constantes da lista anexa a Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003; ressalvados os

casos determinados em lei.

18. DAS PENALIDADES POR INEXECUCAO DO OBJETO DO CONTRATO E DAS HIPOTESES DE RESCISAO
CONTRATUAL

18.1. As hipdteses de aplicagdo de penalidades por inexecucdo do objeto do contrato, bem como de
rescisdo contratual estdo discriminadas na Minuta de Contrato e no Termo de Referéncia anexos a este

Edital.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. A participacdo em selecio de contratantes da Associagdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH
implica, por parte das empresas participantes, na aceitagdo integral e irretratével dos termos deste
Edital, dos elementos técnicos e instrugdes fornecidas, bem como das normas aplicaveis aos processos
de contratacdo da APS.

19.2. A realizagdo de selecdo de contratantes ndo obriga a Associacio das Pioneiras Sociais/Rede
SARAH a formalizar o respectivo instrumento contratual, sendo-lhe reservado o direito de, a seu juizo,
rejeitar todas as propostas e/ou anular ou revogar o Edital, mediante decisdo fundamentada, sem que
isto implique no direito de as empresas participantes pleitearem indenizacdo, compensagdo ou
vantagem a qualquer titulo.

19.3. As normas que disciplinam a selegdo de fornecedores serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados.

19.4. O desatendimento de exigéncias formais, que ndo comprometam a compreensdo da proposta e
a afericdo do cumprimento dos requisitos de habilitagdo, ndo importard no afastamento da empresa
participante.

19.5. E facultada & Associacdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH, em qualquer fase da licitacdo, a

promoc¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar originariamente da proposta ou

dos documentos de habilitagdo.
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19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-d o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, somente se iniciando e vencendo em dia de expediente na APS.

19.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Associacdo das Pioneiras Sociais/Rede
SARAH.

19.8. As questdes decorrentes deste Edital, que porventura ndo forem resolvidas amigavelmente,
serdo discutidas no foro da Comarca de Brasilia/DF, renunciando-se a qualquer outro foro, por mais
privilegiado que se apresente.

Brasilia-DF, 19 de agosto de 2019.

Beltr§o Advocacia
& Consuitoria

Angelo Garcez da Luz obson-Médeiros de Sousa

Area de Recursos Materiais rea de Recursos Materiais

O/Vﬁ’gfh |

Luciana Rossi
Diretora Executiva
Associagdo das Pioneiras Sociais
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ANEXO |

FICHA DE INFORMAGOES CADASTRAIS

FICHA DE INFORMACOES CADASTRAIS

RAZAO SOCIAL *:

NOME FANTASIA

(se houver) :

ENDERECO *:

BAIRRO *:

CEP*:

CIDADE/ESTADO *:

CNPJ/CPF *;

DADOS FISCAIS (Tributagéo) *

INSCRICAO ESTADUAL :

INSCRICAO MUNICIPAL

(se houver) :

( ) ME/EPP - N&o Optante pelo Simples

( ) ME/EPP — Optante pelo Simples

() Substitui¢do Tributaria/Regime
Especial

* campos obrigatérios

i

REPRESENTANTE LEGAL

PESSOA DE CONTATO *:

(DDD) TELEFONE COMERCIAL *:

(DDD) TELEFONE CELULAR :
(DDD) FAX *:
E-MAIL *;

* campos obrigatérios

VENDAS

GERENTE :
(DDD) TELEFONE COMERCIAL :
(DDD) TELEFONE CELULAR :
(DDD) FAX :

E-MAIL :

VENDEDOR *:

(DDD) TELEFONE COMERCIAL *;
(DDD) TELEFONE CELULAR :
(DDD) FAX *:

E-MAIL *;

* campos obrigatdrios
FINANCEIRO ]

GERENTE :

(DDD) TELEFONE COMERCIAL :
(DDD) TELEFONE CELULAR :
(DDD) FAX :
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E-MAIL : | ]

* campos obrigatérios

DADOS BANCARIOS
(para recebimento de pagamento para o CNPJ informado)
A confirmacdo e alteracdo dos dados bancéarios e forma de pagamento escolhida sdo de
responsabilidade do representante legal da empresa

Para a opgdo de Boleto Bancdrio é obrigatdrio informar os dados de banco, agéncia, conta corrente e
n2 do convénio onde o fornecedor mantém o convénio de cobranga bancaria.

FORMA DE PAGAMENTO *; ( )Crédito em conta corrente
| ( ) Autorizo o pagamento na forma de crédito em conta caso a APS ndo receba o boleto bancério em
. tempo habil para pagamento

Incluir os respectivos digitos

N2 e Nome do Banco *:

N2 da agéncia *:

Conta Corrente *:

Local *:

Cddigo do cedente:

N2 do Convénio de Cobranga:

N2 e Nome do Banco:

N2 da agéncia:

Conta Corrente:

Local:

Codigo do cedente:

N2 do Convénio de Cobranga:

* campos obrigatorios para forma de pagamento Boleto Bancério

DADOS BANCARIOS DA MATRIZ
(para recebimento de pagamento centralizado)

N2 e Nome do Banco *: |
N2 da agéncia *: |
Conta Corrente *: |
Local *: .........................................................................................................................................................
R I S
N2 do Convénio de Cobranga: |

* campos obrigatdrios para forma de pagamento Boleto Bancario

ENDEREGCO DO SITE
(se houver)
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ATIVIDADE COMERCIAL

() Atacadista
() Representante Comer

A Documentacdo comprobatoria das informacées apresentadas podera ser solicitada a qualquer
momento

CLASSIFICACAO DE PRODUTOS OFERECIDOS
Preenchimento exclusivo da Associacdo das Pioneiras Sociais

Declaro que as informacdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente que deverei comunicar 3
Associacdo das Pioneiras Sociais qualquer alteracao relativa aos dados cadastrais da empresa.
ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL

ASSINATURA:
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1.  OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo dos servigos
continuados de gerenciamento de residuos da saude, infectantes (Classe A), quimicos
(Classe B), perfurocortantes (Classe E), (Classe D) e residuos de construcdo civil,
incluindo a coleta, tratamento, transporte e a destinacdo final, conforme
especificagGes e descrigdes constantes neste Termo.

1.2 O objeto do presente termo contempla os residuos da saude indicados na

Tabela

Tabela 1 —Tipos de residuos — Sarah Fortaleza

Lote Tipo de residuo Classe Descrigao

Residuo A Residuos com a possivel presenca de agentes bioldgicos que, por
Biol6gico/Infectante suas caracteristicas, podem apresentar risco de infecgdo.

Residuos contendo produtos quimicos que  apresentam
periculosidade & salde publica ou ao meio ambiente, dependendo
Residuo Quimico B de suas caracteristicas de inflamabilidade, corrosividade, reatividade,
toxicidade, carcinogenicidade, teratogenicidade, mutagenicidade e
quantidade

01 z
Materiais perfurocortantes ou escarificantes, tais como: laminas de

barbear, agulhas, escalpes, ampolas de wvidro, brocas, limas
endodbnticas, pontas diamantadas, |dminas de bisturi, lancetas;
E tubos capilares; ponteiras de micropipetas; laminas e laminulas;
espatulas; e todos os utensilios de vidro quebrados no laboratdrio
(pipetas, tubos de coleta sanguinea e placas de Petri) e outros
similares.

Residuo
Perfurocortante

Residuss hto Residuos que ndo apresentam risco biolégico, quimico ou radiclégico

02 ; D a salde ou ao meic ambiente, podendo ser equiparados aos
hospitalar (domiciliar) i g
residuos domiciliares.

provenientes de construgBes, reformas, reparos e demoligdes de
obras de construgdo civil, e os resultantes da preparagio e da
escavacdo de terrenos, tais como: tijolos, bloces ceramicos, concreto
em geral, solos, rochas, metais, resinas, colas, tintas, madeiras e
compensados, forros, argamassa, gesso, telhas, pavimento asféltico,
vidros, plasticos, tubulagbes, fiagdo elétrica etc., comumente
chamadaos de entulhos de obras, calica ou metralha.

Residuos da MNio se

03 P :
construcdo civil aplica

1.3 A CONTRATADA sera responsavel pela destinagdo final dos residuos de salde
oriundos da classe “D” e dos residuos da construgao civil.

1.4 A destinacdo final dos residuos de saude das Classes “A”, “B” e “E”, gerados
pelo Centro de Neurorreabilitagdo SARAH Fortaleza, deverd ser feita por meio de
tratamento térmico (empresa de incineragdo) cuja contratacdo serd de
responsabilidade da Rede SARAH de Fortaleza.

2.  JUSTIFICATIVA

2.1 O Residuo de Servico de Sadde — RSS, infectante ou ndo, deve receber atengdo
especial, desde a sua gerag¢do até a destinagdo final, de acordo com as legislagdes em
vigor, resolugdo RDC n2 222/2018 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria
(ANVISA) e a Resolugdo 358/2005 do Conselho Nacional de Meio Ambiente
(CONAMA).
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2.2 A coleta e transporte inadequado desses residuos podem trazer riscos a todos
os funciondrios envolvidos neste processo e & populacdo em geral. A auséncia de
tratamento, quando necessério e a disposicdo final inadequada desses residuos, pode
ocasionar consequéncias ainda mais graves, como a contaminag3o do solo, do lencol
fredtico e das dguas superficiais, como rios, mares e cérregos, além de contribuirem
para a proliferacdo de indmeros vetores transmissores. Dai a necessidade de
contratagdo de empresa especializada nas técnicas especificas durante todo o
processo de manipulacdo de tais residuos, diminuindo a incidéncia de doencas e
degradagdo do meio ambiente.

2.3 A contratagdo da empresa especializada atende a legislacdo vigente, Lei
Municipal n? 8.408/1999, alterada pela Lei n? 10.340/2015, que estabelece que os
servicos de coleta e transporte externo de residuos sélidos sé poderdo ser prestados
por pessoa juridica, devidamente credenciada no municipio.

2.4 Justifica-se a Selegdo de Fornecedores por Lote, para facilitar o
acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos servigos, bem como a execucdo de
cronogramas  preestabelecidos, observdncia de prazos e concentracio de
responsabilidades, proporcionando maior seguranga e controle para a Unidade da
Rede SARAH de Fortaleza.

3. QUALIFICAGAO TECNICA

3.1 A qualificacdo técnica serd avaliada sob os aspectos técnico operacional e técnico
profissional, mediante apresentac¢do dos seguintes documentos:

3.1.1 QUALIFICAGCAO TECNICO OPERACIONAL

a) Comprovagdo de Registro ou inscrigdo da Empresa junto ao seu devido Conselho
de Classe em nome da Empresa participante, com validade na data da
apresentacdo dos envelopes habilita¢do e propostas;

b) Atestados de Capacidade Técnica fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, comprovando aptiddo para a prestacio dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta Selecso,
cujas parcelas de maior relevancia e significdncia correspondem:

b1) Para o Lote 1: Servico de coleta e transporte de residuos da Classe A, B e E;

b2) Para o Lote 2: Servigo de coleta, transporte e destino final de residuos da
classe D;

b3) Para o Lote 3: Servico de coleta, transporte e destino final de residuos de
construcao civil.

c) Alvaré sanitdrio/licenca de funcionamento emitido pelo érgio de vigildncia
sanitaria estadual ou municipal;

d) Licenca Ambiental emitida pelo érgdo municipal/estadual competente;
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e) Comprovacdo de conformidade com a lei municipal 8408/1999, alterada pela lei
10340/2015 que preconiza que os veiculos utilizados no transporte de residuos
devem ser previamente aprovados apds inspegdo de comissdo especifica formada
para realizagdo de vistoria; que o prestador dos servicos devera obter a
necessdria licenga ambiental junto a SEUMA e que é obrigatdrio o registro de
Manifesto de Transporte de Residuos ( MTR );

f) Certificado de Inspegdo Veicular (CIV) segundo a portaria 457/2008 do Inmetro e
Certificado de Inspegdo de Produtos Perigosos - CIPP emitido pelo IMETRO dos
veiculos de transporte dos residuos, exigido pelo artigo 72 do Regulamento para o
Transporte Rodovidrio de Produtos Perigosos — RTPP (Resolucdo ANTT n2
3.665/11), e regulamentado pela Portaria INMETRO n2 91/09;

g) Declaragdo, fornecida pela Empresa, de que dispde de instalacbes e
equipamentos necessarios para execucao dos servicos.

3.1.2 QUALIFICAGCAO TECNICO PROFISSIONAL

a) Comprovagdo e Registro ativo de seus responsaveis técnicos junto ao seu devido
Conselho de Classe;

b) Registros de seguranga e saude ocupacional, conforme normalizagéo do
Ministério do Trabalho e Emprego;

¢) Relagdo dos Agentes Coletores de Residuos de Servigos de Satde (CBO 5142-30);

d) Relagdo dos motoristas aptos para transporte de residuos perigosos, habilitados
em carteira de habilitagdo na categoria “D” ou “E”, acompanhada do Certificado
para movimentacdo e operagdo para produtos perigosos (MOOP), de cada
motorista responsavel pela coleta, emitida pelo érgdo competente, tendo como
prazo de validade de 05 (cinco) anos, devidamente Regulamentado, pelo artigo
145 da Lei n. 9.503/07, Decreto 96.044/88, Resolucdo 168/04 do CONTRAN;

h) Apresentar controle vacinal dos funcionarios envolvidos;

i) Ultimo atestado de salde ocupacional — ASO emitido aos empregados
envolvidos;

j)  Certificado de treinamento dos funciondrios envolvidos, quanto ao uso dos
equipamentos de protegdo individual;

3.2 A CONTRATADA devera comprovar o vinculo profissional dos motoristas e dos
agentes de coleta ou, ainda, mediante declaragdo de contratacdo futura do
profissional detentor do atestado apresentado, desde que acompanhada de
declaracdo de anuéncia do profissional, sendo:

a) Carteira de trabalho (CTPS), comprovando o vinculo empregaticio do profissional
com a empresa na data da Selegdo;
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b) Contrato Social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta
Comerecial, no caso de ser sécio proprietario da empresa licitante; ou

¢) Contrato de prestagdo de servigos firmado com a empresa proponente.

3.3 No decorrer da execugdo da obra, os profissionais de que trata este subitem
poderdo ser substituidos por profissionais de experiéncia equivalente ou superior,
desde que a substituigdo seja aprovada pela CONTRATANTE.

3.4 A empresa disponibilizard todas as informag8es necessarias a8 comprovacio da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servicos.

3.5 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

4.  LEGISLACAO APLICAVEL

4.1 A CONTRATADA devera observar as seguintes normas:

a) Regulamento de Compras e Contratagdes da APS-publicado no Diério Oficial da
Unido, de 22 de novembro de 2018;

b) Cddigo Civil Brasileiro, no que couber;

c) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

d) Cddigo de Defesa do Consumidor;

e) Cumprir a legislagdo ambiental vigente no 4mbito Federal, Estadual e Municipal;

f) Lei municipal 8408/1999, alterada pela lei 10340/2015 que estabelece normas
de responsabilidade sobre a manipulagdo de residuos produzidos em grande
quantidade, ou de naturezas especificas, e d4 outras providéncias;

g) Leiestadual n? 13.103/2001, que trata da politica estadual de residuos sélidos;

h) Lei Federal N.2 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

i) Portaria n2. 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
suas Normas Regulamentadoras (NR), tais como: NR 6 - Equipamento de
Protecdo Individual, NR 7 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional,
que prevé a realizagdo de exames médicos, tais como: admissional e periédico,
com emissdo de Atestado de Salde Ocupacional (ASQO) contendo os Exames
Complementares pertinentes a cada fungdo; NR 9 - Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais;

i) Resolugdo CONAMA ne 307, de 5 de julho de 2002,que estabelece diretrizes,
critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construgdo civil.

k) Resolugdo CONAMA n? 316, de 29 de outubro de 2002 que dispde sobre
procedimentos e critérios para o funcionamento de sistemas de tratamento
térmico de residuos;

) Resolugdo CONAMA n¢ 358 de 29 de Abril de 2005 que dispde sobre o
tratamento e a disposi¢do final dos residuos dos servicos de satide e da outras
providéncias;
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m) RDC 222/2018, que Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos

n)
o)

p)

a)

r)

s)

t)

u)

x)

5.

Residuos de Servigos de Salide e da outras providéncias;

Demais normas da ANVISA no que couber;

Resolugdo ANTT 420 /2004 que aprova as instrugdes complementares ao
regulamento do transporte terrestre de produtos perigosos.

NBR 7.500:2018 - Esta Norma estabelece a simbologia convencional e o seu
dimensionamento para identificar produtos perigosos, a ser aplicada nas
unidades e equipamentos de transporte e nas embalagens/volumes, a fim de
indicar os riscos e os cuidados a serem tomados no transporte terrestre,
manuseio, movimentagdo e armazenamento.

NBR 12.235:1992 - Esta Norma fixa as condi¢cbes exigiveis para o
armazenamento de residuos sdlidos perigosos de forma a proteger a salde
publica e o meio ambiente.

NBR 12.810: 1993 — Esta norma disp&e sobre a coleta de residuos de servigos
de saude e estabelece condi¢bes gerais para sua realizacdo, além de listar e
descrever os equipamentos necessarios;

NBR 10.004:2004 — Esta norma classifica os residuos sélidos quanto aos seus
potenciais ao meio ambiente e a saude publica, para que possam ser
gerenciados adequadamente;

NBR 12.807:2013 - Esta Norma define os termos empregados em relagdo aos
residuos de servigos de salde.

NBR 12.808:2016 - Esta Norma classifica os residuos de servicos de salde
quanto a sua natureza e riscos a0 meio ambiente e a satde publica, para que
tenham gerenciamento adequado.

NBR 12.809:2013 — Esta Norma estabelece os procedimentos necessarios ao
gerenciamento intra estabelecimento de residuos de servigos de salde os quais,
por seus riscos bioldgicos e quimicos, exigem formas de manejo especificos, a
fim de garantir condigGes de higiene, seguranca e protegdo a salide e ao meio
ambiente.

NBR 12.810:2016 - Esta Norma especifica os requisitos aplicaveis as atividades
de gerenciamento de residuos de servigos de saude (RSS) realizadas fora do
estabelecimento gerador.

NBR 13.221:2017 - Esta Norma estabelece os requisitos para o transporte
terrestre de residuos, de modo a minimizar danos aoc meio ambiente e a
proteger a salde publica.

NBR 14.652/2019 que trata de coletor - transportador de residuos de servicos
de saude dispde sobre seus requisitos de construgao e inspecao;

ESPECIFICACOES TECNICAS COMUNS (RES[DUOS GRUPOS A, B, E, D e

CONSTRUGAO CIVIL)

e.l)

A CONTRATADA deverd prestar servico de recolhimento, carga, transporte,

descarga, disposicdo e descarte final de residuos da salide com fornecimento de toda
embalagem necessaria ao transporte dos mesmos, bem como certificado de descarte
final de acordo com legislacdo vigente, seguindo as normas da ABNT NBR-10004 e
NBR 12810.
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e.2) A CONTRATADA deveréd coletar os residuos de satide na Unidade da Rede
SARAH Fortaleza, localizada na Avenida Juscelino Kubitschek 4500, Passaré - Fortaleza
- Ceard, conforme Tabela 2:

Tabela 2 - Frequéncia e hordrio de coleta e transporte dos residuos:

Item Tipo de residuo Frequéncia Classe Hordrio
Residuo Bioldgico/Infectante A
01 Residuo Quimico i \fez B
ao dia
Residuo Perfurocortante E L
Horario das 08:00h

i o 2 Umav
02 Residuos ndo hospitalar e vet D as 12:00h e das

ao dia
14:00h as 17:00h,

Nao se
; de segunda a sexta-
aplica :
) B _ feira, exceto nos
03 Residuos nao“hos:p}talar quanc?cf dias de feriados
(construgéo civil) necessario nacionais, estaduais

ou municipais

e.3) A CONTRATADA deverd enviar Agentes Coletores de Residuos de Servigos de
Saude (CBO 5142-30) em ndmero suficiente para a correta execugdo do objeto,
uniformizados e identificados, devidamente treinados na NR32 do MTE.

e.4) A pesagem dos residuos das classes A, B e E sera realizada no momento do
recolhimento, pelos agentes coletores da CONTRATADA, sob supervisdo de
colaboradores da CONTRATANTE. O fornecimento da balanca para a pesagem ficara
sob responsabilidade da CONTRATANTE.

e.5) A CONTRATADA deverd apresentar 2 FISCALIZACAO da CONTRATANTE
relatério mensal da geragdo dos residuos de saude, contendo o respectivo peso por
tipo de residuo coletado e o total mensal.

e.6) A CONTRATADA deverd garantir a coleta estabelecida, mesmo em casos de
situacBes adversas em seu processo operacional.

e.7) O transporte deverd ser feito em veiculo com carroceria fechada, estanque,
identificado conforme NBR 7500:2013 e obedecendo ao disposto na NBR 13221:2017,
NBR 14652:2019, NBR 12810:2016, NBR 10004:2004 e resolucdo n? 420, de 12 de
fevereiro de 2004 do Ministério dos Transportes e suas atualizagBes. Os veiculos
deverdo ser submetidos a vistoria pelo dérgdo de controle ambiental, no ato do
licenciamento.

e.8) A CONTRATADA devera apresentar protocolo, por escrito, de conduta em caso
de derramamento de residuo durante a coleta e transporte, em que conste a
notificagdo aos 6rgdos ambientais e de satde publica.

e9) A CONTRATADA deverd apresentar plano de contingéncia em caso de
interrupcdo do processo de coleta até a disposigdo final do residuo.

e.10) Todos os servicos deverdo ser realizados conforme Normas Técnicas e
legislagBes federais, estaduais e municipais pertinentes em vigor.

i

7
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e.11) Aplica-se o disposto na NBR 12.810 da ABNT e a NR-06 do Ministério do
Trabalho e Emprego ao pessoal contratado na execugdo das tarefas de coleta e
transporte para residuos dos Grupos A, B e E, ao qual a empresa responsavel provera:

a) Fornecer os equipamentos de prote¢do individual e
coletivo necessdrios para a realizacdo das atividades,
bem como a sua guarda e conservagdo. Os
equipamentos de protecdo individual deverdo atender
os requisitos da NR-6 do Ministério do Trabalho e
Emprego;

b) Uniforme composto por calca comprida e camisa com
manga, no minimo de 3/4, de tecido resistente e de cor
clara, especifico para o uso do funcionario do servigo,
de forma a identifica-lo de acordo com a sua fungao;

c) Planejar e executar suas atividades de modo a prevenir
incidentes e acidentes de trabalho e preservar a salde
de seus empregados.

e.12) A CONTRATADA assumira a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de
todos os impostos, taxas, tarifas, encargos, contribuicdes ou emolumentos federais,
estaduais e municipais, seguro de acidente do trabalho, que incidam ou venham a
incidir sobre os servigos objeto do Contrato e apresentara os respectivos
comprovantes, quando solicitados pelo CONTRATANTE, exceto com relagdo aos
tributos e contribuigdes que serdo recolhidos pelo CONTRATANTE no ato do
pagamento.

e.13) A CONTRATADA fica obrigada a assegurar a CONTRATANTE o direito de
fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer servico e/ou
fornecimento de material e/ou equipamento gue ndo esteja de acordo com a técnica
atual, normas ou especificacdes que atentem contra a sua seguranga ou de terceiros,
ficando certo que, em nenhuma hipdtese, a falta de fiscalizagdo do CONTRATANTE
eximira a empresa contratada de suas responsabilidades provenientes do Contrato.
e.14) Caso a CONTRATADA tenha que desfazer ou refazer qualquer servico nao
executado a contento ou substituir material/equipamento recusado pela
CONTRATANTE, correrdo por sua conta as necessarias despesas;

e.15) A CONTRATADA assumird a responsabilidade integral e ilimitada pela
vinculagdo trabalhista, exclusiva dos seus empregados, no desempenho dos servicos
objeto do Contrato, nas dependéncias da CONTRATANTE;

e.16) A unidade de medigdo serd por Kg (Quilograma), no caso de residuos do grupo
A, B, E, devendo ser aferido o peso dos residuos através de balanga no ato da entrega
a empresa e por m*® ( metros clibicos ), no caso dos residuos do Grupo D e da
Construcdo Civil;

e.17) A cada coleta, a CONTRATADA deverd elaborar relatério contendo a data, o
peso em Quilograma ou volume dos residuos em metros clbicos e o responsavel pela
coleta. Este relatdrio devera conter a assinatura da FISCALIZACAO da CONTRATANTE.
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PESSOAL DA CONTRATADA

e.18) Competird a8 CONTRATADA a admissdo de motoristas, ajudantes e demais
operdrios necessarios ao desempenho do servico empreitado, correndo por sua
conta, os encargos sociais, seguros, uniformes, vestudrios ou refeitérios e demais
exigéncias das leis trabalhistas.

e.19) Os motoristas e ajudantes gerais (coletores) deverdo apresentar-se
uniformizados com camisas fechadas e calgas ou com macacdo, com calcados
fechados e padronizados.

e.20) Os ajudantes deverdo usar luvas durante a coleta, observadas as especificacbes
dos EPIS exigidos pelas legislacdes vigentes.

e.21) A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
apbs a assinatura do contrato, a relagdo de funcionarios que atuario na prestacao dos
servigos com a comprovagdo de capacitacdo e treinamento dos mesmos de acordo
com a RDC 222/2018 em seu Capitulo V — Seguranca Ocupacional e da Resolucdo n?
316 de 29 de outubro de 2002.

e.22) Caso ocorra durante a vigéncia do contrato alteragdo do quadro de
funciondrios, a CONTRATADA devera informar 3 contratante a relacdo dos novos
funciondrios e a comprovacéo da capacitacdo dos mesmos.

e.23) Desde o inicio do servico, dotar todo o seu pessoal da 4rea operacional e de
apoio, de cracha de identificagdo contendo nome, matricula e funcio.

e.24) Disponibilizar de m3o de obra prépria para as operagdes de carga, devidamente
equipada com os Equipamentos de Proteg3o Individual ( EPIs ) necessérios, de acordo
com a Resolucdo da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria
RDC ANVISA n® 222/2018; Normas Brasileiras NR n°4 Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT); Normas Brasileiras NR
n®5 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Normas Brasileiras NR n26
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e NR n2 7 Exames Médicos.

e.25) Manter programa de capacitagio e educaco continuada para todo o pessoal
envolvido com a coleta contemplando os seguintes itens: classificagdo dos residuos e
potencial de riscos dos mesmos, conhecimento da legislacdo ambiental e de vigildncia
sanitaria relativa aos residuos, conhecimento das tarefas e responsabilidades,
conhecimento sobre os veiculos de coleta, orientagbes quanto ao uso de
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPCs), orientagdes de biosseguranca (bioldgica, quimica), orientagBes quanto 3
higiene pessoal e dos ambientes, providéncias a serem tomadas em caso de acidentes
e de situagGes emergenciais.

e.26) AFISCALIZACAO da CONTRATANTE disponibilizara informagGes a CONTRATADA
sobre o sistema de gerenciamento adotado internamente em cada uma das unidades
de coleta da CONTRATANTE.

i =
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e.27) A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente a Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria de coletores, garis, motoristas (dissidio, acordo ou termo
aditivo), quanto a saldrios, encargos, prazos para pagamento de pessoal e planilha
detalhada de todos os itens, assisténcia em caso de acidentes, cobertura de
vacinagao, treinamentos para as equipes pelo menos duas vezes por ano, vacinagdo
de todos os funciondrios, exames admissional e demissional, providenciar seguro de
seus funcionarios contra riscos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do contrato.

e.28) A CONTRATADA deverd cumprir rigorosamente as normas técnicas
relacionadas ao transporte dos residuos, responsabilizando-se pela sua pesagem,
identificacdo, classificacdo e seu acondicionamento apds a saida das unidades de
coleta da CONTRATANTE.

6.  ESPECIFICACOES TECNICAS (RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE CLASSES A, B, e
E)

A CONTRATADA devera :

6.1 disponibilizar 02 ( dois ) conteineres de 1,2 m? cada, na cor branca, com o simbolo
de “Risco Bioldgico”, acrescido da expressdo RESIDUO INFECTANTE, dotados de
tampa bipartida, com sistema de travamento que permita que a tampa permaneca
aberta quando necessario.

6.2 disponibilizar veiculo com carroceria fechada, cor branca, dotado de sistema
antivazamento e que atenda a normatizacdo da ANVISA através da RDC 222/18, art.
38 que diz que os veiculos de transporte externo dos residuos dos servigos de satde
ndo podem ser dotados de sistema de compactagdo ou outro sistema que danifique
os sacos contendo os residuos de servico de saude, exceto para os residuos do grupo
D.

7.  ESPECIFICACOES TECNICAS (RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE CLASSE D -
RESIDUO COMUM)

7.1 A CONTRATADA devera :

a) disponibilizar 03 ( trés ) conteineres de 1,2 m® cada,
contendo a identificacdo de “Residuos comuns”,
dotados de tampa bipartida, com sistema de
travamento que permita que a tampa permaneca
aberta quando necessério;

b) Disponibilizar 02 ( dois ) conteineres de 5,0 m* cada,
para coleta dos residuos de varrigdo, flores, podas e
jardins, dotados de tampa bipartida, com sistema de
travamento que permita que a tampa permanega
aberta quando necessario;




Associagdo Rede SARAH
das Pioneiras de Hospitais
Sociais de Reabilitacao

Area de Higienizagdo e Manutenc&o — Unidade da Rede SARAH Fortaleza

c) Disponibilizar veiculo com carroceria fechada para o
transporte dos residuos comuns, dotado de sistema
anti-vazamento; para o transporte dos residuos de
varricdo, flores, podas e jardins, disponibilizar veiculo
compativel ao tamanho dos conteineres, mantendo os
residuos acondicionados de modo a ndo se espalhar
pelas vias publicas.

7.2 A Contratada deverd fornecer niimero de telefone e endereco eletrénico de e-
mail, para que a Contratante solicite os cont@ineres se necessario.

7.3 A Contratada deverd estar a disposicdo da Contratante, para receber
solicitages nos contatos fornecidos, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

7.4 A quantidade de solicitagGes de contéineres para residuos de varrico, flores,
podas e jardins pela Contratada, ndo seguird uma programacio fixa, variando de
acordo com a dindmica de geracdo de residuos da unidade.

7.5 Sempre que necessério, a Contratada poderd solicitar uma quantidade de
contéineres superior ao indicado em 7.1.b.

7.6 No caso dos conteineres para residuos de varri¢3o, flores, podas e jardins, a
disponibilizagdo/remocdo dos contéineres deverd ser realizada em no méximo 24
horas, apds a solicitagdo pelos meios definidos no item 7.2.

7.7 Os residuos de varri¢do, flores, podas e jardins retirados do Centro de
Neuroreabilitagdo — Sarah Fortaleza ndo poderdo ser dispostos em &reas de "bota
fora", em encostas, corpos d'agua, lotes vagos e em areas protegidas por Lei.

7.8 O transporte dos residuos de varrigdo, flores, podas e jardins deverd ser
realizado de acordo com a Norma Técnica NBR 13221:2017 - Transporte Terrestre de
Residuos.

7.9 A CONTRATADA seré responsavel pelo cumprimento de todas as leis federais,
estaduais e municipais (inclusive todos os regulamentos, normas, instrugdes e
diretrizes) que lhe forem aplicidveis e necessdrias ao seu funcionamento como
empresa.

7.10 O manejo dos residuos de varrigdo, flores, podas e jardins, no 4mbito interno
do Centro de Neuroreabilitagdo — Sarah Fortaleza, deve obedecer a critérios técnicos,
que conduzam a minimizagdo do risco & salde publica e a qualidade do meio
ambiente.

7.11 O transporte dos residuos de varrigdo, flores, podas e jardins , objeto deste
contrato, sera feito em veiculo apropriado, compativel com as caracteristicas dos
residuos, atendendo as condicionantes de protecdo ao meio ambiente e 3 satde
publica.

7.12 A empresa contratada deverd manter os seus empregados, quando no interior
1]
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do Centro de Neuroreabilitagdo — Sarah Fortaleza, sujeitos as normas disciplinares
respectivas, ainda que sem qualquer vinculo empregaticio com este.

7.13 Ser responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢do dos servigos.

7.14 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE,
obrigando-se a atender todas as exigéncias a respeito da qualidade dos servigos
prestados.

7.15 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes a serem assumidas, todas as condigdes exigidas no ato da contratagdo.

7.16 Obrigar-se a levar, imediatamente, ao conhecimento do CONTRATANTE,
qualguer fato extraordindrio ou anormal, que ocorra durante a vigéncia do contrato,
para adog¢do das medidas cabiveis.

7.17 Toda a equipe de trabalho devera estar vinculada a CONTRATADA pela CLT, ndo
se admitindo trabalhadores em condicGes ilegais.

7.18 Sera também de sua responsabilidade a eventual destruigdo ou danificagdo, por
terceiros, dos servigos executados, bem como as indenizagbes que possam vir a ser
devida a terceiros por fatos oriundos dos servigos contratados, ainda que ocorridos
em via publica.

7.19 A CONTRATADA, mensalmente fornecerda a CONTRATANTE um certificado de
destinacdo final de residuos de saide da classe “D”, o qual demonstrard a
responsabilidade da mesma sobre a destinagdo final dos residuos sdlidos, servindo
como documento habil para ser apresentado junto aos orgdos competentes do
Municipio ou Orgdo Estadual e Orgdo Federal.

7.20 A CONTRATADA devera indicar as instalages do local onde serd destinado o
residuo coletado para tratamento final dos residuos de sadde classe “D”, mediante
comprovante.

7.21 Quanto ao destino final dos residuos da classe “D”, a CONTRATADA devera
observar as disposi¢cdes da RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2 222, DE
28 DE MARCO DE 2018, (Publicada no DOU n2 61, de 29 de margo de 2018).

8. ESPECIFICACOES TECNICAS (RESIDUOS DA CONSTRUCAO CIVIL)
8.1  ACONTRATADA deversd :

8.1.a) Disponibilizar conteiner 01 ( um ) 4,2 m3, sem tampa, para coleta
de residuos da construcao civil;

8.1.b) Disponibilizar veiculo compativel ao tamanho dos conteineres, &\
mantendo os residuos acondicionados de modo a ndo se

espalhar pelas vias publicas. : :
12 7’
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8.2 A contratada devera fornecer nimero de telefone e endereco eletrénico de e-
mail, para que a contratante solicite contéineres quando necessario.

8.3 A Contratada deverd estar a disposicdo do Contratante, para receber
solicitagBes nos contatos fornecidos, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

8.4 A quantidade de solicitagdes de contéineres pela Contratada, ndo seguird uma
programacdo fixa, variando de acordo com a dindmica de geracdo de residuos de
construgao civil da unidade.

8.5 Sempre que necessdrio, a Contratada poderd solicitar uma quantidade de
contéineres superior ao indicado em 8.1.a.

8.6 A disponibilizagdo/remogdo dos contéineres devera ser realizada em no maximo
24 horas, apds a solicitacdo pelos meios definidos em 8.2.

8.7 Os residuos da construco civil retirados do Centro de Neuroreabilitacdo — Sarah
Fortaleza ndo poderdo ser dispostos em é&reas de "bota fora", em encostas, corpos
d'dgua, lotes vagos e em areas protegidas por Lei.

8.8 O transporte dos residuos da construgdo civil deverd ser realizado de acordo
com a Norma Técnica NBR 13221:2017 - Transporte Terrestre de Residuos.

8.9 A CONTRATADA serd responsdvel pelo cumprimento de todas as leis federais,
estaduais e municipais (inclusive todos os regulamentos, normas, instrugdes e
diretrizes) que lhe forem aplicdveis e necessarias ao seu funcionamento como empresa.

8.10 O manejo dos residuos da construcdo civil, no dmbito interno do Centro de
Neuroreabilitagdo — Sarah Fortaleza, deve obedecer a critérios técnicos, que conduzam &
minimizagdo do risco a satde publica e a qualidade do meio ambiente.

8.11 O transporte dos residuos sélidos, objeto deste contrato, sera feito em veiculo
apropriado, compativel com as caracteristicas dos residuos, atendendo &s
condicionantes de protegdo ao meio ambiente e a satde publica.

8.12  Evedado 2 empresa contratada:

a) Realizar o transporte dos residuos, quando os dispositivos que os contenham
estiverem com a capacidade volumétrica elevada pela utilizagdo de chapas, placas ou

outros suplementos;
b) Sujar vias e logradouros publicos durante a operagdo dos equipamentos de

coleta de residuos.

8.13 A empresa contratada deverd manter os seus empregados, quando no interior
do Centro de Neuroreabilitagio — Sarah Fortaleza, sujeitos as normas disciplinares
respectivas, ainda que sem qualquer vinculo empregaticio com este.

814  Ser responsdvel pelos danos causados diretamente & Administracio ou
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servicos.

-
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8.15 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE,
obrigando-se a atender todas as exigéncias a respeito da qualidade dos servigos
prestados.

8.16 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes a serem assumidas, todas as condigdes exigidas no ato da contratagdo.

8.17 Obrigar-se a levar, imediatamente, ao conhecimento do CONTRATANTE,
qualquer fato extraordindrio ou anormal, que ocorra durante a vigéncia do contrato,
para adogdo das medidas cabiveis.

8.18 Toda a equipe de trabalho deverd estar vinculada a CONTRATADA pela CLT, ndo
se admitindo trabalhadores em condicdes ilegais.

8.19 Serd também de sua responsabilidade a eventual destruicdo ou danificagdo, por
terceiros, dos servicos executados, bem como as indenizagBes que possam vir a ser
devida a terceiros por fatos oriundos dos servigos contratados, ainda que ocorridos em
via publica.

8.20 Quanto ao destino final dos residuos da construcéo civil, a CONTRATADA devera
observar as diretrizes da Lei n? 12.305/10 e as disposi¢es da RESOLUGAO CONAMA n?
307, de 5 de julho de 2002 Publicada no DOU no 136, de 17 de julho de 2002, Segdo 1,
paginas 95-96.

8.21 A CONTRATADA, mensalmente fornecera a CONTRATANTE um certificado de
destinacgdo final de residuos da construcdo civil, o qual demonstrard a responsabilidade
da mesma sobre a destinagdo final dos residuos sélidos, servindo como documento habil
para ser apresentado junto aos rgdos competentes do Municipio ou Orgdo Estadual e
Orgio Federal.

8.22 A CONTRATADA devera indicar as instalagdes do local onde sera destinado o lixo
coletado para tratamento final dos residuos da construgdo civil, mediante comprovante.

9.  NORMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO

9.1 A contratada assumira inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos, bem
como devera cumprir e fazer cumprir as Normas Regulamentadoras de Seguranga e
Medicina do Trabalho — NRs, pertinentes a natureza dos servigos a serem
desenvolvidos.

9.2 A CONTRATADA devera atender a legislagdo pertinente a protegdo da
integridade fisica e da saude dos trabalhadores durante a realizagdo dos servigos,
conforme dispde a Lei n2 6.514 de 22/12/1977, Portaria n2 3.214, de 08/06/1978.

9.3 Elaborar os Programas PPRA e PCMSO, além do PCMAT nos casos previstos na
NR-18.

9.4 Toda a equipe de trabalho deverd estar equipada com ferramentas compativeis
com a tarefa além de fardamento, sapatos, capacete e outros utensilios de seguranca
quando necessario. Sendo todos os funcionarios devidamente identificados.
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9.5 A CONTRATADA deve comunicar imediatamente & APS qualquer ocorréncia
anormal com ou sem lesdo e impactos ambientais significativos. Em caso de acidente,
a empresa CONTRATADA deverd comunicar ao INSS, através da emissio de
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), no prazo estabelecido pelo Art. 22 da Lei
N2 8.213 - de 24 de julho de 1991 e entregar copia imediatamente 3 APS.

9.6  Sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA a indenizacdo de quaisquer
acidentes de trabalho, resultante da execuc¢dio das obras e servigos contratados, ou
qualquer caso fortuito.

10.  OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1  Antes de iniciar a execugdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a
Area de Seguranca do Trabalho - Fiscalizagdo das Normas Regulamentadoras da
CONTRATANTE os seguintes documentos:

e  Participar, dentro do periodo compreendido entre a assinatura do contrato
e o inicio dos servios, de reunido de alinhamento de expectativas
contratuais com uma equipe de técnicos da CONTRATANTE, na sede da
Rede Sarah localizada em Fortaleza;

° Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func3o,
saldrio, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

¢ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos

e Copia atualizada do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais PPRA e
do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional PCMSO da Portaria
9214/78;

® Andlise Preliminar de Riscos- APR, que deverd estar no local do servico e
disponivel a verificagdo da CONTRATANTE antes da realizacdo das
atividades;

® Atestado de Satde Ocupacional (ASO) e carteira de vacinagdo atualizada,
de todos os profissionais previstos no contrato;

e Copia dos certificados de treinamento aplicaveis as atividades de acordo
com exigéncias das normas regulamentadoras, quando aplicavel;

e Copia das fichas de EPI (equipamento de prote¢do individual) de todos os
profissionais envolvidos no contrato; e

e  FISPQ - Fichas de informagGes de seguranga de produtos quimicos de todos
os produtos quimicos utilizados, se for o caso.
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10.2 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado

dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

10.3  Apresentar no ato do pagamento da Nota Fiscal, em observancia as disposi¢des
da legislagdo vigente, as informagdes ou documentos listados abaixo:

e Nota Fiscal/Fatura;

e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e (Certiddo Negativa Divida Ativa do Estado;

e Certiddo Negativa de Débitos Tributarios do Estado;

e Certiddo Conjunta Negativa Débito Tributdrio Federal e Divida Ativa
da Unido;

e Certiddo Positiva com Efeito de Negativa das Contribuicdes
Previdenciarias e Terceiros;

e Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal;
e Certiddo de Faléncia, Concordata e Recuperacao Judicial;

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, ou Positiva com Efeito de
Negativa;

10.4 Sdo obrigacGes da CONTRATADA, além das normas estabelecidas neste
Termo, as seguintes clausulas:

a) Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

¢) Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do
servigo, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo de qualquer
natureza;
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d) Cumprir os prazos estipulados para execucio dos Servigos.

€) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds com
fotografias recentes e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual
—EPI's,

f) Indicar preposto, tdo logo assinado este instrumento, que atuard como
contato para todos os atos a serem praticados.

g) Comunicar imediatamente & Contratante qualquer alteragdo ocorrida no
endereco, conta bancéria e outros julgados necessarios para recebimento de
correspondéncia.

h) Arcar com as despesas de materiais, mdo-de-obra, locomogéo, transporte,
seguros de acidentes, impostos, atendimento médico-hospitalares e outras
decorrentes da execugdo do servigo.

1) Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de
Referéncia

J) Instruir seu pessoal quanto as necessidades de acatar as orientagbes do
preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho e responsabilizar-se pelo cumprimento.

k) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE.

1) Utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, bem como, devidamente uniformizados e munidos de
equipamentos necessdrios ao desempenho eficiente dos servigos, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

m) Arcar com a responsabilidade civil por quaisquer danos materiais e pessoais
causados por seus empregados na execugdo dos servicos;

n) Atender com presteza as exigéncias, ponderagdes ou reclamagdes da
FISCALIZACAO DA CONTRATANTE, relativas a execug3o dos servicos;

0) Atender as reclamagBes referentes as imperfeicdes ou méa execucio de
servigos executados no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

p) Apresentar a FISCALIZACAO da CONTRATANTE, no ato de cada pagamento,
todos os relatérios mensais e demonstrativos referente as atividades do més
anterior.

q) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes, resultantes da execugdo ou de materiais empregados.
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r) Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacdo dos servigos;

s)Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitacdo das
obrigacgGes trabalhistas e tributdrias;

t) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto
desta licitagdo, ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de sua
responsabilidade, o fato de a CONTRATANTE proceder a fiscalizagdo ou
acompanhamento da execugdo do objeto da Selecdo de Fornecedores;

u) Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagbes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho, além de todas
as despesas médico-hospitalares, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com
eles, ainda que ocorridos nas dependéncias da CONTRATANTE;

V) Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na Selegdo;

w) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio
de seus encarregados ou prepostos;

X) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas
da CONTRATANTE;

y) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

z) Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos
empregados que adentrardo nas dependéncias da CONTRATANTE para a

execucdo do servigo;

aa) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

bb) Atender as solicitagBes da CONTRATANTE quanto a substituicgdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugao do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

cc) Nado permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
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permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

dd) Arcar com o &nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao
objeto da Sele¢do de Fornecedores, exceto quando ocorrer superveniéncia de
fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condigdes de execucdo do contrato.

11.  OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1  S&o obrigagdes da CONTRATANTE, além das normas estabelecidas no Edital de
Selegdo de Fornecedores as seguintes clausulas:

a) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA 3s suas dependéncias para a
execug¢do do servico;

b) Prestar as informagBes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA;

¢) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA,
de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

d) Promover, por seus representantes, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos
servicos sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro
proprio as falhas detectadas e comunicando & CONTRATADA as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

e) Impedir que terceiros executem os servicos objeto deste contrato;

f) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicées, falhas ou
irregularidades constatadas nos servicos prestados, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;

g) Comunicar imediatamente 3 CONTRATADA qualquer irregularidade ocorrida
quando da prestagdo dos servicos;

h) Convocar, a qualquer momento, os técnicos da CONTRATADA, envolvidos na
execuc¢do dos servigos para prestar esclarecimentos ou sanar problemas;

1) Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes e supervisionar a prestacdo
dos servigos por intermédio da FISCALIZACAO DA CONTRATANTE;

j) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagio dos servicos, na forma e
no prazo estabelecido neste Termo de Contrato;
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k) Para cada coleta realizada, a CONTRATADA se obriga a emitir um documento
numerado tipograficamente e datado, a fim de que se possa controlar o servico
através de assinatura, no documento, de pessoa responsabilizada pela
CONTRATANTE para fiscalizagdo do servico prestado.

12. VIGENCIA

12.1 O contrato decorrente deste Termo de Referéncia vigorard a partir da sua
assinatura pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado nos
termos do Regulamento de Compras e Contratacdes da APS - publicado no Diario
Oficial da Unido, de 22 de novembro de 2018.

13. PRESTACAO DE GARANTIA

13.1) CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo méximo de 10
(dez) dias uteis, contado da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do
contrato assinada, comprovante de prestacdo de garantia de 5% (cinco por cento)
sobre o valor do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90
(noventa) dias apds término da vigéncia contratual, mediante a opc¢do por uma das
seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro, devendo ser efetuada na Caixa Econémica Federal,
em conta especifica, com correcdo monetdria, em favor da
CONTRATANTE.

b) Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do
Fornecedor e do Prestador de Servico”; ou

¢) Fianga bancéria.

13.2) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a
promaover o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5%
(cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.

13.3) O bloqueio efetuado com base no item 10.2 desta cldusula ndo gera direito
a nenhum tipo de compensacdo financeira a CONTRATADA.

13.4) A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado
com base no item 10.2 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia,
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria.

13.5) A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

13.6) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
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a) Prejuizos diretos causados & CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

b) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE 3 CONTRATADA;

c) Obrigacbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

13.7) O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
contratada.

13.8) A garantia serd considerada extinta:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato; e

b) Com o término da vigéncia do contrato, podendo independentemente da sua
natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

14. FISCALIZACAO

14.1 A fiscalizagdo operacional do contrato e o atesto dos servicos executados serd
de responsabilidade das seguintes Areas:

i) Area de Higienizag8io — Gest&o Operacional ( Residuos do grupo A, B, E e D,

no que se refere aos residuos comuns );

ii) Area de Manutencio — Gest3o Operacional ( residuos grupo D no que se
refere a varricdo, flores, podas e jardins e residuos de construg3o
civil )

i) Area de Seguranca do Trabalho - Fiscalizagdo das Normas

Regulamentadoras;

iv) Setor Administrativo — Gest3o Financeira; e

v) Setor de Pessoal - Fiscalizagdo dos Recolhimentos Trabalhistas e
Previdenciarios.

15. CRITERIO DE JULGAMENTO

15.1 O critério de julgamento sera pelo menor preco por lote.

16.  VISTORIA

16.1 E recomendavel a vistoria do local dos servigos para conhecer as especificidades
das instalagBes, objetivando realizar adequado dimensionamento e elaboragdo de sua
proposta.
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16.2 A vistoria devera ser realizada por responsavel técnico ou representante da
empresa interessada em participar da selegdo, que devera comparecer municiado de
identificagdo pessoal, durante periodo entre o dia util seguinte ao dia da publicacio do
Edital até a data prevista para abertura das propostas, mediante prévio agendamento
de segunda-feira a sexta-feira, no hordrio de 09h as 17h, junto a drea de compras da
Unidade SARAH de Fortaleza, pelo telefone (85) 3499-4628 e e-mail:
pauloviana@sarah.br.

16.3 Realizada a vistoria, a Empresa emitird o Termo de Vistoria, em papel timbrado, a
drea de compras da Unidade Sarah de Fortaleza, conforme Anexo Il

16.4 N3o serd realizada vistoria sem prévio agendamento ou fora do prazo
estabelecido.

16.5 Caso a Empresa opte em ndo realizar a vistoria no local, ndo poderéd alegar
desconhecimento das especificidades da prestacdo do servigo, com a finalidade de
eventuais pretensdes de acréscimo de pregos. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas
ou incorregdes ora fornecidos ndo poderdo constituir pretexto para a CONTRATADA
cobrar “servigos extras” e/ou alterar a composicdo de pregos unitérios.

16.6 Em fungdo da vistoria técnica, caso a Empresa vislumbre algo que a
CONTRATANTE ndo especificou, e que impacte em modificagGes da prestagdo do
servigo, devera se pronunciar, na forma dos prazos estabelecidos no Edital e no
Regulamento de Compras e Contratagdes da APS - publicado no Didrio Oficial da
Unido, de 22/11/2018, Edi¢do n2 224, Secdo 3, pagina 221.

17. PAGAMENTO

17.1 O pagamento dos servicos de transporte dos residuos do grupo A, B e E, sera
realizado pelo peso mensal dos residuos de salide, medida em Kg (quilogramas).

17.2 O pagamento dos residuos do grupo D e da construcdo civil sera realizado pela
soma mensal dos residuos, em m? ( metro ctbico );

17.3 O célculo do valor a ser pago mensalmente a CONTRATADA serd realizado
segundo o produto da massa mensal total do residuo coletado pelo prego unitario em
vigor no contrato.

17.4 Entende-se como prego unitdrio, o prego proposto em vigor no contrato.

17.5 A CONTRATADA deverd emir mensalmente relatdrio contendo a data, o peso dos
residuos em quilogramas efou metro clbico e o responsdvel pela colets,
acompanhado das notas fiscais referentes aos servigos realizados (medigdo por més),
de acordo com as quantidades expressas nos laudos de medigdo;

17.6 O pagamento seré realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados
do Ateste da Nota Fiscal/Fatura pelo Fiscal Técnico e pelo Gestor do Contrato.
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17.7 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisorio e
definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

18.  REAJUSTE DE PRECOS

18.1 Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano contado da data
limite de apresentagdo das propostas.

18.2 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada,
0s precos contratados poderdo sofrer reajuste apés o interregno de um ano,
aplicando-se o indice IPCA exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

18.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

18.4 Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de célculo e o comprovante
do indice, referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

18.5 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

18.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

18.7 Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o
contrato sem pleited-lo, ocorrera a preclusdo do direito.

19. SUBCONTRATAGAO

19.1 Ndo serd admitida a subcontratagdio do objeto de Selecio de Fornecedores.

20. ALTERACAO SUBJETIVA

20.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e
condi¢cbes do contrato; ndo haja prejuizo & execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.

21, ANEXOS

Anexo | - Planilha de Formac&o de Precos;
Anexo Il - Diretrizes e Seguranga do Trabalho;
Anexo Il — Declaragdo de Vistoria; e
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Anexo |V - Declaracdo de que dispde de instalagdes e equipamentos necessdrios para
execucdo dos servigos

Fortaleza - CE, __de de 2018.

Beltrdec Advocacia
& Consuftoria

Identificacdo e assinatura do responsavel
Area de Higieniza¢do — Unidade da Rede
SARAH Fortaleza

Identificacdo e assinatura do responsavel
Area de Manuten¢io— Unidade da Rede
SARAH Fortaleza
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ANEXO |
PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

Unida Valar
Lote Tipo de residuo Classe de Estimativa mensal Estimativa anual unitario
(R$)
Residuo de salde 19.200 Kg
Bioldgico/Infectante e AeE Kg 1.600 Kg
01 perfurocortante
Residuo de salde 96 Kg
Quimico B Ke s
- 68 M3 eguivale a 816M3 eq_iivaie a
T —— D M3 57 containeres de 684 containes de
02 1,2 M3 1,2m?
. « 15 M? equivale a 180M? equivale a
Residuos ndo 5 : :
hospitalares — jardim D M 03 conta:neares de 60 containeres 5,0
50M m?
Residuos da construcsio Entulho \p'aria’l'ur.ﬂ_llf conforme Variavel, conforme
03 civil - M3 quantidade de quantidade de
obras executadas obras executadas
Entulhos Variavel, conforme Varidvel, conforme
diversos M3 quantidade de quantidade de
obras executadas obras executadas

Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacdo.

Dados da empresa:

Razdo social:

CNPJ (MF) n2: Inscri¢do Estadual ne:

Endereco: CEP:

Estado:

Telefone: Fax:

Endereco eletrénico:

Representante legal com poderes para assinar o contrato:
Qualificagdo (cargo, RG, CPF):

Agéncia:

Banco: Conta corrente:

Local e data:

Cidade:

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO Il

DIRETRIZES DE SEGURANCA DO TRABALHO ESTABELECIDAS PELA REDE SARAH

SESMT

Seguranga e
Medicina do
Trabalho

1. OBIJETIVOS

1.1 Este documento tem por objetivo estabelecer critérios relacionados a seguranca e satde
ocupacional, para execugdo de servigos referentes ao escopo contratual. Estes critérios foram
definidos com base na legislagdo vigente, sobretudo as normas regulamentadoras do Ministério

do Trabalho e normas internas aplicaveis a CONTRATANTE.

1.2 Estas exigéncias decorrem dos tipos de servicos e seus respectivos riscos, de modo a
prevenir a ocorréncia de desvios, incidentes e/ou acidentes para a protecdo das pessoas, dos
equipamentos e instalaces do SARAH, da CONTRATADA e das comunidades circunvizinhas a

area de influéncia da CONTRATANTE.
2 DOCUMENTOS DE REFERENCIA E/OU COMPLEMENTARES

21 Além das exigéncias contidas neste documento, a CONTRATADA deve, quando aplicavel,

atender aos requisitos dos seguintes documentos:
a) Constituicdo federal em seus aspectos de seguranga e satide ocupacional;

b) Leis, decretos, portarias, instrugdes normativas e resolugdes no dmbito federal, estadual

e municipal;

c) Portaria n?. 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e suas

Normas Regulamentadoras (NR);

d) Procedimentos e normas da CONTRATANTE aplicaveis;
26
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e) Normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT aplicaveis; e

f) Normas técnicas estrangeiras, quando aplicaveis, para casos em que ndo hd norma da

ABNT correspondente.

2.2 E obrigagdo da CONTRATADA 3 verificagdo do requisito legal e norma técnica a ser
aplicada a cada caso especifico para as atividades a serem executadas, analisando eventuais

modificagbes de requisitos legais e normas técnicas, e ainda a sua aplicabilidade.

3 CONDICOES ESPECIFICAS

31 A empresa CONTRATADA deve apresentar 3 CONTRATANTE, antes do inicio das
atividades, os documentos referentes a seguranca e satide no trabalho, conforme exigéncias
legais. Além da documentagdo minima, descrita a seguir, poderdo ser exigidas outras de acordo

com a atividade a ser realizada:

a) APR (Andlise Preliminar de Riscos), que deverd estar no local do servico e disponivel a

verificagdo da CONTRATANTE antes da realizagdo das atividades;

b) Atestado de Salide Ocupacional (ASO) e carteira de vacinacdo atualizada, de todos os
profissionais previstos no contrato. Caso os profissionais executem atividades em altura

ou espaco confinado, a aptiddo para tais atividades devera estar consignada no ASO;

c) Copia dos certificados de treinamento aplicéveis as atividades (NR-35 Seguranca em
trabalhos em altura- para os funciondrios que realizardo trabalho em altura; certificado
de treinamento da NR-33 Seguranca em espaco confinado- para funciondrios que
realizardo trabalhos em ambientes confinados; Certificado de treinamento da NR-10
Seguranga em instalag8es e servigos em eletricidade- para os profissionais que prestardo
servicos com eletricidade; e demais certificados necessarios para realizacdo da atividade

em questdo, de acordo com exigéncias das normas regulamentadoras, quando aplicavel;

d) Participar de treinamento introdutério de integracao, com orientacGes de seguranca do
trabalho, ministrado por profissional do SESMT do Sarah, antes do inicio do servico. Este

treinamento deve ser previamente agendado com o SESMT;
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€) Copia das fichas de EPI (equipamento de protecdo individual) de todos os profissionais
envolvidos no contrato. A empresa CONTRATADA, de acordo com a NR 6 - Equipamento
de protecdo individual deve fornecer gratuitamente aos seus empregados os EPI
necessarios e adequados a execugdo dos servicos com seguranga, bem como exigir o seu
uso, substitui-los quando danificados ou extraviados. Todo EPI deve possuir CA —

Certificado de Aprovacdo emitido pelo 6rgdo competente;

f) Participar de DS — Didlogos de seguranca e demais eventos realizados pela contratante

quando convocados;

g) FISPQ - Fichas de informagdes de seguranga de produtos quimicos de todos os produtos
quimicos utilizados.

3.2 As empresas subcontratadas também deverdo atender as diretrizes desse documento.
3.3 Os documentos devem ser apresentados em formato digital.

3.4 SERVICOS EM ALTURA

3.4.1 Nos servigos de trabalho em altura, com riscos de queda, a CONTRATADA deve atender
as normas regulamentadoras de NR-06, NR-18, NR-35, bem como demais normas

regulamentadoras e instrugdes complementares emitidas pela contratante e normas ABNT NBR

aplicaveis.
3.5 SERVICOS EM ESPACO CONFINADO

3.5.1 A empresa CONTRATADA deve, antes do inicio de qualquer atividade em espaco
confinado, atender a NR 33, a ABNT NBR 14787 - Espaco confinado/ prevencio de acidentes,
procedimentos e medidas de protegdo, bem como demais normas regulamentadoras e

instrucSes complementares emitidas pela contratante.
4 SUBSTITUICAO, DEMISSAO OU INCLUSAO DE NOVOS FUNCIONARIOS.

4.1 A empresa CONTRATADA fica obrigada a informar toda movimentacdo
(inclusdo/substituicdo/exclusdo) de empregados que prestam servicos nas dependéncias do

SARAH;

4.2 Os funciondrios da empresa CONTRATADA e subcontratada so poderdo iniciar suas

atividades apos realizarem o treinamento de integragao.

N\
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5 UNIFORME
5.1 Todos os profissionais envolvidos nas atividades devem estar uniformizados;

5.2 A empresa CONTRATADA deve fornecer conjunto de uniforme em quantidade suficiente

para a execucdo das atividades (minimo de dois conjuntos);

5.3 O empregado da CONTRATADA n3o deve utilizar uniforme danificado, devendo ser

substituido imediatamente caso esteja fora de condicdes de uso;
5.4 O uniforme deve conter identificacdo da empresa CONTRATADA;

5.5 Além do uniforme, os profissionais devem portar cracha de identificacdo, caso contrario,

ndo sera permitida a permanéncia dos mesmos no local de trabalho ou execugdo de atividades.
6 COMUNICACAO DE ACIDENTES E INCIDENTES

6.1 A empresa CONTRATADA deve comunicar imediatamente 3 empresa contratante

qualquer ocorréncia anormal, com ou sem les3o, e impactos ambientais significativos.

6.2 Em caso de acidente, a empresa CONTRATADA dever4 comunicar ao INSS, através da
emissdo de CAT, no prazo estabelecido pelo Art. 22 da Lei N2 8.213 - de 24 de julho de 1991,

abaixo transcrito, e entregar copia imediatamente a empresa contratante.

“LEI N2 8.213 - DE 24 DE JULHO DE 1991 - Art. 22. A empresa ou o empregador
doméstico deverdo comunicar o acidente do trabalho & Previdéncia Social até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite
mdximo do saldrio de contribuicdo, sucessivamente gumentada nas reincidéncias,

aplicada e cobrada pela Previdéncia Social”.

S
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ANEXO IIi
MODELO DE DECLARAGAO DE VISITA TECNICA

A Associagdo das Pioneiras Sociais

Objeto do Edital de Selecdo: prestacdo dos servicos continuados de gerenciamento de
residuos da salide, infectantes (Classe A), quimicos (Classe B), perfurocortantes (Classe E),
(Classe D) e residuos de construgdo civil, incluindo a coleta externa, o transporte, e a
destinagdo final.

Declaramos que em atendimento ao previsto no Edital de ne
/ , que eu,

portador(a) da CI/RG n? e do CPF n2 ,

Responsavel técnico da  Empresa , estabelecida no (a)

, como seu representante legal para os fins da
presente declaracdo, compareci perante a Associagdo das Pioneiras Sociais e vistoriei os
locais onde serdo executados os servigos objeto da Selegdo de Fornecedores em aprego,
tomando plena ciéncia das condigdes e graus de dificuldades existentes.

DECLARO que possuo pleno conhecimento do objetc do Edital de ne

/ , ndo podendo alegar desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou
esquecimento de qualquer detalhe relativo a execugdo do objeto, inclusive as restrigdes de
execucdo inerentes ao funcionamento do hospital.

Empresa:
CNPIL
Responsdvel Técnico pela Empresa:
RG do Responsavel Técnico:
Registro do Responsavel Técnico:

Fortaleza, de de 2019.

Assinatura do Responsavel Técnico pela Empresa

Visto:

Responsdvel pela APS
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Anexo IV

DECLARAGAO DE QUE DISPOE DE INSTALACOES E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA
EXECUGAO DOS SERVIGCOS

Declaro que a empresa (empresa),
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, CNPJ/MF, sob o n.2 2
com sede na (enderego completo), por

intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a)

infra-assinado, portador (a) da Carteira de Identidade n.2
, expedida pela e do Cadastro da Pessoa Fisica, CPF/MF
sob o n.2 , Possui instalagdes devidamente autorizadas pelos 6rgdos
reguladores, bem como disponibilidade de equipamentos, ferramentas, transportes, pessoal
técnico especializado, e todos os considerados necessarios para o cumprimento do objeto do
Edital de Selecdo de Fornecedores n® /20109.

Representante legal com poderes para assinar o contrato:

Local e data:

Assinatura do Representante Legal

.
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Associagao das Pioneiras Sociais

CONTRATO N ___ /2019 QUE CELEBRAM ENTRE
SI A ASSOCIAGAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS E A
EMPRESA g
PARA PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS
DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DA SAUDE,
INFECTANTES (CLASSE A), QUIMICOS (CLASSE B),
PERFUROCORTANTES (CLASSE E), (CLASSE D) E
RESIDUOS DE CONSTRUCAO CIVIL, INCLUINDO A
COLETA, TRATAMENTO, TRANSPORTE E A
DESTINACAO FINAL, NA UNIDADE DA REDE
SARAH FORTALEZA/CE.

O Servigo Social Auténomo ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS (“APS”), pessoa juridica de
direito privado, criado na forma da Lei n2 8.246, de 22 de outubro de 1991, cadastrado no CNPJ/MF sob
0 n? 37.113.180/0001-28, e suas filiais, ndo contribuinte de ICMS conforme Protocolo ICMS 05/2002,
com sede no SMHS Quadra 301, Bloco B n2 45 CEP: 70.335-901, Brasilia/DF, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato, representada por sua Diretora Tesoureira, Sra.
, portadorda C.I.n® ____, expedida pela SSP/DF e cadastrado no CPF/MF
sob n? , residente e domiciliado em Brasilia/DF, e a empresa , cadastrada
no CNPJ/MF sob o n2? situada , CEP , doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. ;
brasileiro, solteiro, empresério, portador da C. I. n2 , SSP/MG, e cadastrado no CPF/MF
sob o n2 , credenciado a assinar pela empresa, tem justo e acertado o
presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DA
SAUDE E DA CONSTRUCAO CIVIL, a vista do que consta no processo administrativo n2
e em conformidade com as exigéncias estabelecidas no Edital de Convocacdo
Geral n® /2019, no Regulamento de Compras e Contrata¢Ses da APS - publicado no
Didrio Oficial da Unido, de 22/11/2018, Edicdo n? 224, Secdo 3, pagina 221, aplicando-se,
subsidiariamente, as disposi¢es do Cédigo Civil Brasileiro, e regido pelas cldusulas abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBIJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacio de servicos continuados de prestacdo dos servigos
continuados de gerenciamento de residuos da sadde, infectantes (Classe A), quimicos (Classe B),
perfurocortantes (Classe E), (Classe D) e residuos de construcdo civil, incluindo a coleta, tratamento,
transporte e a destinag¢do final, em conformidade com as especificagbes estabelecidas no Anexo | -
Termo de Referéncia.

Parégrafo Primeiro — A prestacdo de servicos ocorrerd no endereco da Unidade da Rede SARAH
Fortaleza/CE, localizada na Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 4.500, Passaré — CEP; 60861-634 —

telefone: 61 3319 1275

e-mail: contratos @sarah.br
SMHS Quadra 301 Bloco B n® 45

Edificio Pioneiras Sociais,

CEP: 70.335-801
Brasilia DF

www.sarah.br
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Fortaleza-CE.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS ANEXOS

Para todos os fins de direito, passam a fazer parte integrante do presente instrumento os anexos
identificados abaixo, que determinam as condigBes desta contratacdo, as quais a CONTRATADA se
compromete a atender e, em caso de conflito entre as disposi¢des de tais instrumentos, seré respeitada
a ordem de precedéncia conforme descrita abaixo, sendo certo que este Contrato prevalece sobre todos
o0s demais:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il - Politicas e Préticas de Compliance;

Anexo Il - Cédigo de Etica — Relacionamento com Piblico Externo;

Anexo IV - Diretrizes e Normas de Seguranca do Trabalho da CONTRATANTE;
Anexo V — Proposta Comercial da CONTRATADA, de __/ /2019.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA desde ja declara ciéncia e total concorddncia aos documentos
constantes dos anexos acima citados.

Paragrafo Segundo - O servico contratado sera executado, rigorosamente, de acordo com as normas
estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo | deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
DA SEGURANCA DO TRABALHO

Além das normas previstas no Termo de Referéncia e seus anexos, a CONTRATADA deverd cumprir as
Normas Técnicas da ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas e a Portaria n? 3.214, de 08 de
junho de 1978, que contém as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego, no que se aplica as operag@es, as atividades, aos procedimentos, e a
utilizagdo de equipamentos, materiais, técnicas e projetos a serem utilizados, com base no que
estabelece a Constitui¢do Federal, o Cédigo Civil, a Consolidagdo das Leis do Trabalho, a Lei n® 8.213/91.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA deve atender as disposicdes legais estabelecidas pelo Ministério
do Trabalho conforme preconiza na NROS — PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais)
Portaria 3.214/78, e devera apresentar copia atualizada do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, bem como cumprir e observar em especial as seguintes normas técnicas relativas a
seguranca e a prestagdo do servigo:

a) NBR 12.809:2013 - Residuos de servigos de saude - Gerenciamento de residuos de servicos
de satde intraestabelecimento;

b) Capitulo V — Seguranca Ocupacional da Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n2 222, de 28

telefone: 61 3319 1275

e-mail; contratos@sarah.br

SMHS Quadra 301 Bloco B ® 457/
Edificio Pioneiras Sociais,

CEP: 70.335-901

Brasilia DF
www.sarah.br
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de Margo de 2018 (Publicada no DOU n2 61, de 29 de margo de 2018) Regulamenta as Boas
Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Salide e d4 outras providéncias;

c) Resolugdo CONAMA n2 316, de 29 de outubro de 2002 (Dispde sobre procedimentos e
critérios para o funcionamento de sistemas de tratamento térmico de residuos);

d) Resolu¢do CONAMA ne 307, de 5 de julho de 2002,que estabelece diretrizes, critérios e
procedimentos para a gestdo dos residuos da construgdo civil;

e) Resolugdo CONAMA n2 358 de 29 de Abril de 2005 que dispde sobre o tratamento e a
disposicdo final dos residuos dos servicos de satide e da outras providéncias;

f)  Resolugdio n2 316 de 29 de outubro de 2002;

g) OrientagBes de biosseguranca (bioldgica, quimica), orientagdes quanto a higiene pessoal e
dos ambientes, providéncias a serem tomadas em caso de acidentes e de situagBes emergenciais;
e

h) NR n%4 Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT); Normas Brasileiras NR n25 Comiss3o Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA deve atender as disposicdes legais estabelecidas pelo Ministério
do Trabalho conforme preconiza NRO7 — PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional)
Portaria 3.214/78 e deverd apresentar cépia atualizada do Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional, o qual prevé a realizagdo de exames médicos, admissional e periddico e as demais
informacBes sobre satide ocupacional, bem como cépia dos Atestados de Satide Ocupacional (ASO)
vigentes de seus empregados, com os Exames Complementares pertinentes a cada fun¢do.

Pardgrafo Terceiro- A CONTRATADA deve atender as disposices legais estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho conforme preconiza NR06 — EP| (Equipamentos de Protecdo Individual) devendo fornecer aos
empregados, gratuitamente todos os equipamentos pertinentes as atividades especificas e apresentar
Copia das fichas de EPI (equipamento de protecdo individual) de todos os profissionais envolvidos no
contrato;

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA deve atender as disposicdes legais estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho conforme preconiza a NR18 — Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da
Construcdo.

Pardgrafo Quinto - A CONTRATADA dever3 assegurar a realizacdo da Andlise de Risco — AR e as
atividades somente serdo iniciadas apds a emiss3o de Permissio de Trabalho — PT pelo SESMT da
contratante, nos casos de exigéncia deste procedimento.

Paragrafo Sexto - Os empregados da CONTRATADA devem participar de treinamento introdutério de
Integracdo, com orientacdes de seguranga do Trabalho, ministrado por profissional do SESMT do Sarah,
antes do inicio do servigo. Este treinamento deve ser previamente agendado com o SESMT.

telefone: 61 3319 1275

e-mail; contratos@sarah.br
SMHS Quadra 301 Bloco B n® 45
Edificio Pioneiras Sociais,

CEP: 70.335-001 %‘
Brasilia DF

www.sarah.br
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Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA deve comunicar imediatamente a empresa contratante qualquer
ocorréncia anormal com ou sem lesdo e impactos ambientais significativos. Em caso de acidente, a
empresa contratada devera comunicar ao INSS, através da emissdo de CAT, no prazo estabelecido pelo
Art. 22 da Lei N2 8.213 - de 24 de julho de 1991, abaixo transcrito, e entregar copia imediatamente a
empresa contratante:

Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do trabalho &
Previdéncia Social até o primeiro dia (til seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, &
autoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite mdximo do saldrio
de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia
Social. (Redagdo dada pela Lei Complementar ne 150, de 2015)

§ 12 Da comunicacdo a que se refere este artigo receberdo cdpia fiel o acidentado ou seus dependentes,
bem como o sindicato o que corresponda a sua categoria.

§ 22 Na falta de comunicagdo por parte da empresa, podem formalizd-la o proprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica,
ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.

§ 32 A comunicaclo a que se refere o § 22 niio exime a empresa de responsabilidade pela falta do
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 42 Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranga, pela
Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

§ 52 A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipotese do caput do art, 21-A. (Incluido pela Lei
n? 11.430, de 2006)

CLAUSULA QUARTA
DA FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA deverd prestar servico de recolhimento, carga, transporte, descarga, disposicdo e
descarte final de residuos da saide com fornecimento de toda embalagem necessaria ao transporte dos
mesmos, bem como certificado de descarte final de acordo com legislacdo vigente, seguindo as normas
da ABNT NBR-10004 e NBR 12810, bem como aquelas estabelecidas no Anexo | — Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA sera responsavel pela destinacdo final dos residuos de saude
oriundos da classe “D” e dos residuos da construcg&o civil.

Paragrafo Segundo - A destinacdo final dos residuos de satde das Classes “A”, “B” e “E”, gerados pelo
Centro de Neurorreabilitagdo SARAH Fortaleza, devera ser feita por meio de tratamento térmico
(empresa de incineragdo) cuja contratagdo sera de responsabilidade da CONTRATANTE.
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Pardgrafo Terceiro - A CONTRATADA deveréd observar os prazos de atendimento da prestacdo dos
servicos, conforme Tabela 1;

Tabela 1 - Frequéncia e horério da prestagdo dos servicos

Item Tipo de residuo Frequéncia Classe Hordrio
Residuo Bioldgico/Infectante A
01 Residuo Quimico Siin ves B
y ao dia Horario das 08:00h as 12:00h e das 14:00h
Residuo Perfurocortante E : .
s v as 17:00h, de segunda a sexta-feira, exceto
02 Residuos ndo hospitalar :; dia D nos dias de feriados nacionais, estaduais
- — - - ou municipais
03 Residuos ndo hospitalar guando Ndo se
(construgdo civil) l necessario aplica

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA deverd observar todas obrigacBes estabelecidas nas especificacdes
tecnicas comuns e as especificas para cada tipo de residuo, em especial:

a) cumprir e observar as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho;

b) fornecer os equipamentos de protecdo individual e coletivo necessérios para a realizacdo das
atividades dos Agentes Coletores de Residuos de Servigos de Salde, devendo estes estarem
uniformizados, identificados, e devidamente treinados;

c) realizar a pesagem dos residuos e anotagdo dos dados;

d) apresentar protocolo, por escrito, de conduta em caso de derramamento de residuo durante a
coleta e transporte, em que conste a notificacio aos orgdos ambientais e de satide publica;

e) apresentar o relatério mensal da geracio dos residuos de salde, contendo o respectivo peso
por tipo de residuo coletado e o total mensal; e

f) disponibilizar os recursos materiais identificados na Tabela 2:

Tabela 2 = Recursos e materiais

Tipo de residuo Classe Equipamentos
Residuo A a) 02 ( dois ) contéineres de 1,2 m? cada, na cor branca, com o simbolo
Bioldgico/Infectante de “Risco Bioldgico”, acrescido da expressdo residuo infectante, dotados
Residuo Quimico B de tampa bipartida; e
, b) veiculo com carroceria fechada, cor branca, dotado de sistema
Residuo Perfurocortante E 5
antivazamento.
a) 03 ( trés ) conteineres de 1,2 m? cada, contendo a identificagdo de
“Residuos comuns”, dotados de tampa bipartida;
? i " b) 02 ( dois ) conteineres de 5,0 m® cada, para coleta dos residuos de
Residuos ndo hospitalar D

varricdo, flores, podas e jardins, dotados de tampa bipartida; e
c) veiculo com carroceria fechada para o transporte dos residuos
comuns, dotado de sistema anti-vazamento.

Ndose | a) 01 (um) conteiner de 4,2 m? sem tampa, para coleta de residuos da
aplica construgdo civil; e
b) veiculo compativel ao tamanho dos conteineres.

Resfduos ndo hospitalar
(construcdo civil)

B
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CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia e nos seus anexos e nas normas técnicas
aplicaveis ao objeto, sdo obrigagdes da CONTRATADA:

a) Participar, dentro do periodo compreendido entre a assinatura do contrato e o inicio dos
servicos, de reunido de alinhamento de expectativas contratuais com uma equipe de técnicos da
CONTRATANTE, na sede da Rede Sarah localizada em Fortaleza;

b)

Antes de iniciar a execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a Area de
Segurancga do Trabalho - Fiscalizagdo das Normas Regulamentadoras da CONTRATANTE os
seguintes documentos:

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salério, horério
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos

Cépia atualizada do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais PPRA e do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO da Portaria 9214/78;

Andlise Preliminar de Riscos- APR, que devera estar no local do servico e disponivel a
verificacdo da CONTRATANTE antes da realizacdo das atividades;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e carteira de vacinagdo atualizada, de todos os
profissionais previstos no contrato;

Cépia dos certificados de treinamento aplicdveis as atividades de acordo com exigéncias
das normas regulamentadoras, quando aplicdvel;

Copia das fichas de EPI (equipamento de protecdo individual) de todos os profissionais
envolvidos no contrato; e

FISPQ — Fichas de infoarmagoes de seguranca de produtos quimicos de todos os produtos
quimicos utilizados, se for o caso.

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato

administrativo.

telefone; 61 3319 1275

e-mail: contratos@sarah.br
SMHS Quadra 301 Bloco B n® 45
Edificio Pioneiras Saciais,

CEP: 70.335-901

Brasflia DF

www.sarah.br

N



c)

d)

e)

g)
h)

j)

k)

Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao

Associagao das Pioneiras Sociais

Apresentar mensalmente no ato do pagamento da Nota Fiscal, em observancia as disposicdes da
legislacdo vigente, as informacdes ou documentos listados abaixo:

e Nota Fiscal/Fatura;

e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e Certiddo Negativa Divida Ativa do Estado;

e Certiddo Negativa de Débitos Tributarios do Estado;

e Certiddo Conjunta Negativa Débito Tributario Federal e Divida Ativa da Unido;

® Certiddo Positiva com Efeito de Negativa das Contribuicdes Previdencidrias e
Terceiros;

e Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal;
e Certiddo de Faléncia, Concordata e Recuperacdo Judicial;
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, ou Positiva com Efeito de Negativa;

Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a aloca¢do dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidades especificadas no Termo de Refer&ncia e nos seus anexos.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucio do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Prover todos os meios necessérios a garantia da plena operacionalidade do servigo, inclusive
considerados os casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza;

Cumprir os prazos estipulados para execu¢do dos servicos;

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds com fotografias recentes
e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI's;

Indicar preposto, tdo logo assinado este instrumento, que atuara como contato para todos os
atos a serem praticados;

Comunicar imediatamente a Contratante qualquer altera¢io ocorrida no enderego, conta
bancaria e outros julgados necessarios para recebimento de correspondéncia;

Arcar com as despesas de materiais, m3o-de-obra, locomog3o, transporte, seguros de acidentes,
impostos, atendimento médico-hospitalar e outras decorrentes da execugdo do servigo;

Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Referéncia;
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m) Instruir seu pessoal quanto as necessidades de acatar as orientagdes do preposto, inclusive

n)

o)

p)

a)

r)

t)

u)

X)

y)

z)

guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho e
responsabilizar-se pelo cumprimento;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da CONTRATANTE;

Utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados,
bem como, devidamente uniformizados e munidos de eguipamentos necessarios ao
desempenho eficiente dos servigos, de conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

Arcar com a responsabilidade civil por quaisquer danos materiais e pessoais causados por seus
empregados na execugdo dos servigos;

Atender com presteza as exigéncias, ponderagdes ou reclamagbes da FISCALIZAGAO DA
CONTRATANTE, relativas a execugdo dos servigos;

Atender as reclamacdes referentes as imperfeicdes ou ma execug¢ado de servigos executados no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

Apresentar a FISCALIZACAO da CONTRATANTE, no ato de cada pagamento, todos os relatérios
mensais e demonstrativos referente as atividades do més anterior;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes da
execugdo ou de materiais empregados;

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
servicos;

Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitagdo das obrigagBes trabalhistas e
tributérias;

A

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execuc¢do do objeto desta licitagdo, ndo podendo
ser arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a CONTRATANTE
proceder & fiscalizagdo ou acompanhamento da execu¢do do objeto da Selegdo de

Fornecedores;
Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho, além de todas as despesas médico-hospitalares,

quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servigos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos nas dependéncias da CONTRATANTE;

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na Selegao;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados ou prepostos;
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aa) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
CONTRATANTE;

bb) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 3
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

cc) Apresentar 3 CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo nas dependéncias da CONTRATANTE para a execuc¢do do servico;

dd) Responsabilizar-se por todas as obrigacées trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade &
CONTRATANTE;

ee) Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto 2 substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac¢des relativas a execugio do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

ff) N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre:;

gg) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equfvoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da Selecio de Fornecedores, exceto quando ocorrer
superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condigbes de execucdo do contrato.

CLAUSULA SEXTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

S&o obrigagGes da CONTRATANTE:

a) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA 3s suas dependéncias para a execugdo do
servico;

b) Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA;

c) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

d) Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando @ CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;
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e) Impedir que terceiros executem os servigos objeto deste contrato;

f) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas
nos servicos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessérias;

g) Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade ocorrida quando da
prestacdo dos servicos;

h) Convocar, a qualquer momento, os técnicos da CONTRATADA, envolvidos na execugdo dos
servigos para prestar esclarecimentos ou sanar problemas;

1) Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes e supervisionar a prestacdo dos servicos por
intermédio da FISCALIZACAO da CONTRATANTE;

J) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo dos servicos, na forma e no prazo
estabelecido neste Termo de Contrato;

k) Para cada coleta realizada, a CONTRATADA se obriga a emitir um documento numerado
tipograficamente e datado, a fim de que se possa controlar o servico através de assinatura, no
documento, de pessoa responsabilizada pela CONTRATANTE para fiscalizacgdo do servico

prestado.

CLAUSULA SETIMA
DOS PRECOS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Para efeito de previsao financeira e controle orcamentario, as partes estimam o valor total do presente
Contrato em RS ( ), sendo:

a) Para o pagamento dos residuos das Classes “A”, “B” e “E”, o cdlculo do valor a ser pago
mensalmente 3 CONTRATADA serd realizado segundo o produto da massa mensal total do
residuo coletado pelo preco unitdrio em vigor no contrato; e

b) Para o pagamento dos residuos do grupo D e da construgdo civil, sera realizado pela soma
mensal dos residuos, em m? ( metro cubico ).

Paragrafo Primeiro — No ato de cada pagamento, a CONTRATADA deverd emitir mensalmente relatorio
contendo a data, o peso dos residuos em quilogramas e/ou metro cubico e o responséavel pela coleta,
acompanhado das notas fiscais referentes aos servigos realizados (medicio por més), de acordo com as
guantidades expressas nos laudos de medicdo.

Paragrafo Segundo - A CONTRATANTE devera efetuar os pagamentos decorrentes da presente
contratagdo, desde que efetivamente prestados pela CONTRATADA, em parcelas mensais, mediante
apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada da regularidade fiscal, por meio de ordem bancéria
ao banco e conta corrente indicados, no prazo de 30 (trinta) dias, contado do atesto da Nota Fiscal.
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Paragrafo Segundo - A CONTRATANTE reserva-se o direito de n3o realizar o pagamento se, no ato de
atestar Nota Fiscal/Fatura a prestacdo dos servicos ndo estiver de acordo com as definicGes deste Termo
de Referéncia.

Paragrafo Terceiro - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstincia que impeg¢a a liquidag8o da
despesa, aquela sera devolvida 3 CONTRATADA, e o pagamento ficara pendente até que seja sanado o
problema ocorrido, hipétese em que o prazo para pagamento se iniciara apos a regularizacdo da
situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto - Encontrando-se a CONTRATADA inadimplente quanto aos documentos obrigatdrios
descritos no pardgrafo acima, poderéd ser concedido, a critério da Unidade da APS, prazo de até 30
(trinta) dias para que regularize a sua situagdo fiscal, sob a pena de ndo o fazendo ter rescindido o
Contrato, com aplicagdo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Quinto - A CONTRATANTE ndo autoriza a cessdo de créditos e, portanto, ndo ird quitar titulos
financeiros repassados a terceiros como caugBes ou qualquer outra operacdo financeira envolvendo
terceiros.

CLAUSULA OITAVA
DO REAJUSTE DE PRECOS

O prego consignado no contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um ano,
contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta, pela variacdo do IPCA.

Paragrafo Primeiro - Compete 3 CONTRATADA a iniciativa de pedido de reajustamento e a
apresentacao do comprovante do indice e do demonstrativo de célculo para anélise e aprovacdo da
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Caso a CONTRATADA n3o requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o
contrato sem pleitea-lo, ocorrerd a preclusio do direito.

Paragrafo Terceiro - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

CLAUSULA NONA
DO REGIME DE SUBSTITUICAO E/OU DA RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA DA CONTRATANTE.

A Associacdo das Pioneiras Sociais, por forca do disposto no pardgrafo 12 do artigo 92 do CTN, é
responsavel pela retencdo na fonte dos tributos e contribuigdes e pela pratica de todos os atos previstos
em lei, que objetivam assegurar o cumprimento dessas obrigacées tributérias e tem a responsabilidade
pela retencdo na fonte e recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos pagos a terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas, que Ihe prestem servicos (artigo 647, Decreto 3000/99 - RIR); da
CSLL/COFINS/PIS PASEP sobre servigos prestados por pessoas juridicas (INSRF n2 453, de 18 de outubro
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de 2004); da contribuicdo previdenciaria sobre a prestagdo de servigos executados mediante cessdo de
médo de obra ou empreitada (IN RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009); ressalvados os casos
determinados em lei.

Pardgrafo Unico - Com fulcro no art. 62 da Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003, o
Secretério de Estado de Fazenda do Distrito Federal, tendo em vista o disposto no § 42, do artigo 82 e no
artigo 170 do Decreto n? 25.508, de 19 de janeiro de 2005, através da Portaria n2 57, de 26 de abril de
2012 (DODF n? 84, de 27/4/2012) designou a ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS, como substituta
tributdria do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, relativamente ao imposto incidente
sobre os servicos a ela prestados, na condi¢do de tomador, contratante, fonte pagadora ou
intermediaria. Dessa forma havera retengdo na fonte do ISS incidente sobre os servicos constantes da
lista anexa a Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003; ressalvados os casos determinados em

lei.

CLAUSULA DECIMA
DA GARANTIA DO CONTRATO

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do Contrato assinada, comprovante de
prestacdo de garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, com validade durante a
execugdo do Contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, mediante a op¢do por

uma das seguintes modalidades:
a) Caugdo em dinheiro, devendo ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em conta especifica,

com corre¢do monetaria, em favor da CONTRATANTE;

b) Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador
de Servico”; ou

c) Fianca bancaria.

Paragrafo Primeiro - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a
promover o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor anual do Contrato, a titulo de garantia.

Paragrafo Segundo- O bloqueio efetuado com base no item acima desta cldusula ndo gera direito a
nenhum tipo de compensagdo financeira a CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderd substituir o bloqueio efetuado
com base no item acima desta cldusula por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢do em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

Paragrafo Quarto - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:
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a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato:

b) prejuizos diretos causados & CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do Contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo Quinto - O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
cldusulas do Contrato; e

b) com o término da vigéncia do Contrato, podendo independentemente da sua natureza, ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA VIGENCIA

O presente Contrato vigorara a partir da data de assinatura pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo o mesmo ser prorrogado, mediante a celebracio de Termo Aditivo, desde que haja interesse
mutuo para a sua efetivacio nas condigdes estipuladas pelo Regulamento de Compras e Contratactes
da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS PENALIDADES

Em caso de inexecu¢do total, parcial, atrasos injustificados, execugdo imperfeita ou qualquer
Inadimplemento ou infragdo contratual, a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber, ficard sujeita as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, por escrito;

b) multa correspondente até 20% sobre o valor da parcela em caso de inexecugdo parcial,
atraso, inadimplemento ou infragdo contratual;
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c) multa correspondente até 20% sobre o valor global do contrato, quando ficar caracterizada
a recusa no cumprimento das obrigagdes, e ainda a consequente aplicagdo da alinea “d”
desta cldusula;

d) suspensdo do direito de transacionar com o CONTRATANTE; e
e) declaracdo de inidoneidade estabelecida pela CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro — As penas referidas serdo propostas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE para
deliberacdo da Diretoria da APS.

Paragrafo Segundo — A multa ndo tem carater compensatdério e, assim, o seu pagamento ndo eximird a
CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragbes cometidas, se
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro — Nenhum outro pagamento sera feito a CONTRATADA, antes de quitada a multa
que lhe tiver sido imposta.

Paragrafo Quarto — Os motivos que possam impedir a CONTRATADA de cumprir os prazos do Contrato
deverdo ser alegados tempestivamente, mediante requerimento protocolado, ndo sendo levadas em
consideracdo quaisquer alegagBes baseadas em ocorréncias ndo comunicadas, nem aceitas pela
Fiscalizagdo da CONTRATANTE, nas épocas oportunas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA RESCISAO

Este Contrato poderd ser rescindido, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades cabiveis, nos
seguintes casos:

a) Notdria insolvéncia de qualquer das partes contratantes;
b) Acordo entre as partes, mediante aviso antecipado de 30 (trinta) dias;

c) Na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, conforme definido no Cédigo Civil, que
impecga o cumprimento dos termos deste Contrato, por mais de 180 (cento e oitenta) dias;

d) Unilateralmente pela CONTRATANTE, sem qualquer indenizacdo, desde que assegurado o
contraditério e ampla defesa da CONTRATADA, nos seguintes termos:

i. A paralisacdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagdo a CONTRATANTE;
ii. Negligéncia, impericia e/ou imprudéncia;
iii. A dissolugdo da sociedade;
iv. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, bem
como a sua associagao com outrem, fusdo, cisdo ou incorporagdo, que prejudique ou
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inviabilize a execug¢do do Contrato;
v. RazBes de interesse administrativo da CONTRATANTE, mediante comunicag¢do prévia de
30 (trinta) dias;
vi. A subcontratacdo, a cessdo ou transferéncia total do objeto contratual;
vii. A subcontratagdo parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia parcial sem prévia
anuéncia da CONTRATANTE;
viii. O inadimplemento da CONTRATADA, total ou parcial do objeto contratado, que ndo seja
contornado apds notificagdo prévia da CONTRATANTE; e
ix. A ocorréncia de falta grave.

Paragrafo Unico - Em caso de rescisdo, cabera a CONTRATADA apenas a remuneracio referente aos
Servigos efetivamente prestados e até entdo ndo pagos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA INEXISTENCIA DE VINCULAGCAO TRABALHISTA

O presente instrumento ndo cria ou estabelece qualquer vinculo empregaticio ou de qualquer natureza
entre a CONTRATANTE e a mdo de obra especializada que a CONTRATADA utilizar, direta ou
indiretamente, ou designar para execugdo dos servicos contratados, correndo por conta exclusiva da
CONTRATADA, U(nica responsdvel como empregadora e contratante, todas as despesas, inclusive com
relagdo aos encargos decorrentes da legislacio vigente, seja trabalhista, previdenciaria, securitaria ou
qualquer outra, obrigando-se ainda, esta, ao integral cumprimento das disposi¢des legais e contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA FISCALIZACAO

O acompanhamento da execugdo dos servicos serd realizado pelas seguintes equipes da CONTRATANTE
designadas abaixo:

a) Unidades da Rede SARAH Brasilia/DF:

i) Area de Higienizagdo — Gestdo Operacional (residuos do grupo A, B, E e D, no que se refere
aos residuos comuns);

i) Area de Manutencdo — Gestdo Operacional (residuos grupo D no que se refere a varricdo,
flores, podas e jardins e residuos de construcio civil);

iii) Setor Administrativo - Gest3o Financeira; e

iv) Setor de Pessoal - Fiscalizagdo dos Recolhimentos Trabalhistas e Previdencirios.

Paragrafo Primeiro - Sera de responsabilidade das equipes de FISCALIZACAO a prética de todos os atos
préprios ao exercicio desse mister, inclusive quanto a sugestdo de aplicacdo de penalidades previstas
neste Contrato, em especial a emissdo de Pareceres Técnicos e Administrativos referentes ao
desempenho qualitativo e quantitativo dos servicos prestados.
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Paragrafo Segundo- A existéncia e atuagdo da Fiscalizacdo em nada restringem a responsabilidade
unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne aos servicos pactuados, a sua execugao e
as suas consequéncias e implicagGes, proximas ou remotas, perante a CONTRATANTE ou perante
terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na execug¢ao dos servicos nao
implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE e seus prepostos.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA declara antecipadamente aceitar os métodos e processos de
inspegdo, verificagBes, controle e aplicagcdo de penalidades adotadas pela Fiscalizagdo, obrigando-se a
fornecer todos os dados, elementos, explicacGes, esclarecimentos, comunicagdes de que necessitar e
que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Quarto - Caberd a fiscalizagdo da CONTRATANTE rejeitar no total ou em parte, os servigos
executados em desacordo com o objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA - tomara as medidas preventivas necessérias para evitar danos a CONTRATANTE e a
terceiros, em consequéncia da prestacdo de servicos ora avengada, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a obrigacdo de reparar prejuizos que vier a causar, quaisquer que tenham sido as
medidas preventivas adotadas, desde que devidamente comprovada a sua culpa.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA sera Unica, integral e exclusivamente responsavel pelos danos de
qualguer natureza que causar a CONTRATANTE ou a terceiros, provenientes da execuc¢do deste
contrato, respondendo por si e por seus sucessores, ressalvados os danos resultantes de atos praticados
pela prépria CONTRATANTE e aqueles decorrentes de caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA sera também responsavel por todos os &nus ou obrigagdes
concernentes a legislacdo social, trabalhista, fiscal, securitaria ou previdencidria, bem como por todas as
despesas decorrentes da execugdo de eventuais trabalhos em hordrios diurno ou noturno, ndo se
estabelecendo nenhum vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e os funcionarios utilizados pela

CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro — A tolerancia relativamente ao descumprimento de qualquer das obriga¢Ges ora
assumidas ndo sera considerada moratdria, novagdo ou renuncia a qualquer direito, constituindo mera
liberalidade, ndo impedindo a parte tolerante o direito de exigir da outra o fiel cumprimento deste
contrato, a qualquer tempo.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA
DAS ALTERACOES

Quaisquer alteragBes ou revisGes nas obrigagSes estabelecidas neste Contrato deverdo ser formalizadas
mediante a lavratura de correspondente Termo Aditivo, resultante do consenso entre as partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DAS DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATADA deverd manter preposto para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar, bem
como resolver quaisquer questdes pertinentes ao Contrato, para correcdo de situacdes adversas e
atendimento imediato das reclamagdes e solicitacBes da CONTRATANTE, inclusive dos servicos, tudo no
intuito de sua perfeita execucdo.

Paragrafo Primeiro — E vedada a vinculacdo de publicidade ou qualquer tipo de propaganda ou
referéncia comercial ao Contrato, inclusive a utilizacdo de letreiro, estampa, cartaz, félder, adesivo e
outros congéneres.

Paragrafo Segundo — Sera permitida a subcontratagdo parcial do objeto, desde que prevista no Termo de
Referéncia.

Paragrafo Terceiro — Este Contrato vinculard as Partes e seus respectivos sucessores e cessionarios
permitidos.

Paragrafo Quarto — As partes ndo poderio ceder ou transferir quaisquer das obrigacdes ou direitos
abrangidos pelo presente contrato sem o consentimento expresso e por escrito da outra parte.

Pardgrafo Quinto — E expressamente proibido caucionar o presente titulo, a cessdo de crédito e
qualquer outra operacdo financeira envolvendo terceiros.

Paragrafo Sexto — Em caso de divergéncias na interpretagdo ou aplicacdo entre os termos e/ou
condigbes do Contrato e os termos e/ou condicdes dos Anexos, prevalecerdo, para todos os fins e

efeitos de direito, os termos e/ou condicBes deste Contrato.

Paragrafo Sétimo - F vedado a CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

telefone: 61 3319 1275

A

e-mail; contratos @sarah.br
SMHS Quadra 301 Bloco B n° 45 %
Edificio Picneiras Sociais,

CEP: 70.335-901
Brasilia DF
www.sarah.br




Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao
Associagao das Pioneiras Sociais

CLAUSULA DECIMA NONA
DO FORO

Fica, desde j3, eleito o foro da cidade de Brasilia/DF, como o competente para dirimir todas as dividas e
questdes oriundas deste ajuste, renunciando as partes de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas que também o assinam.

Brasilia-DF, ___de de 2019.
BeltrSo Advocacia
o& Consuttora
ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS

TESTEMUNHAS:

12 22

CPF: CPF:

N\ .
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ANEXO |
Termo de Referéncia
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ANEXO Il
Politicas e Praticas de Compliance

A CONTRATADA, seus agentes ou empregados deverdo cumprir todas as leis, regulamentaces e
politicas que estejam em vigor no territério brasileiro, que se apliqguem as suas atividades sociais, bem
como cumprir todas as obrigagdes do presente Contrato.

1.1. As PARTES e seus agentes ou empregados deverdo observar leis, regulamentagdes e politicas que
estejam em vigor no territdrio brasileiro, instrugdes e regras emanadas por qualquer agéncia ou
autoridade governamental, bem como todas as condigbes estabelecidas pela mencionada autoridade
governamental. No caso de qualquer exigéncia regulatéria, ordem final ou determinagdo de uma
agéncia ou autoridade governamental, no territério brasileiro, que interfira, substancialmente, na
execucdo deste Contrato, de acordo com as suas disposigdes, as PARTES deverdo negociar de boa-fé e
firmar as avencas, alteracdes ou acordos necessarios para substituir a disposi¢do afetada por uma nova
estrutura ou disposicdo contratual que produza um efeito econémico e comercial equivalente e, ainda,
que seja consistente com os objetivos econdmicos e comerciais pretendidos pelas PARTES com este
Contrato.

1.1.1. Na hipdtese de as PARTES ndo chegarem a um acordo para a alteracdo ou substituicdo
das disposi¢cdes afetas, nos termos no item 1.1 acima, as PARTES poderdo rescindir amigavelmente o
presente Contrato, obedecidas as demais disposi¢des contratuais.

1.2. Qualquer obrigacdo estabelecida neste Contrato, que dependa de prévia autorizagdo de
autoridades regulatérias, devera ser cumprida somente apds a obten¢do da mencionada autorizagdo
pela parte responsdvel por tal obrigagdo.

1.3. Sem prejuizo do disposto no Caput e itens 1.1. e 1.2. acima, a CONTRATADA declara, garante e
aceita que, com rela¢do a este Contrato, ndo havera nenhuma solicitagdo, exigéncia, cobranga ou
obtencdo para si e para outrem de vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato
praticado por funcionario publico ou empregado de paraestatal, conforme a definicdo da legislagdo
vigente no territério brasileiro, no exercicio da fungdo, restando expresso, ainda, que nenhuma taxa,
dinheiro ou qualquer outro objeto de valor foi ou serd pago, oferecido, doado ou prometido pela
CONTRATADA ou qualguer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente, a qualquer: (a)
pessoa (fisica ou juridica) que, embora transitoriamente ou sem remuneragdo, exerga cargo, emprego
ou funcdo publica, em entidade paraestatal, que trabalhe para empresa prestadora de servico
contratada ou conveniada para a execugdo de atividade tipica do Estado; (b) partido politico ou
autoridade partiddria, qualquer candidato a cargo politico; (c) qualquer representante que esteja
atuando por ou em nome de qualquer entidade estatal, paraestatal, e/ou autarquias; ou (d) qualquer
pessoa (fisica ou juridica) que exer¢a cargo, emprego ou fungdo em qualquer organizagdo publica
internacional (sendo cada um desses individuos descritos nos itens (a), (b), (c) e (d) uma “Autoridade
Plblica”, com o intuito de:

i) exercer influéncia indevida sobre qualquer Autoridade Publica, em sua capacidade oficial,
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societaria ou comercial;

i) induzir qualquer Autoridade Publica a realizar ou deixar de realizar qualquer ato, infringindo
as suas atribuicbes legais;

iii) induzir, indevidamente, qualquer Autoridade Publica a usar de sua influéncia perante o
governo para afetar ou influenciar qualquer ato ou decis3o por parte de tal governo;

iv) induzir, de forma indevida ou escusa, qualquer Autoridade Publica, direta ou indiretamente,
a comprar os seus Produtos e/ou Servigos, ou fazer com que os seus Produtos e/ou Servicos sejam
comprados, ou a tomar ou deixar de tomar qualquer outra providéncia referente aos negoécios da
CONTRATADA ou da CONTRATANTE, a fim de promover os negécios ou de outra forma ajudar
indevidamente a CONTRATANTE;

v) obter qualquer vantagem indevida ou que seja contréria ao interesse publico;

vi) compensar institui¢des hospitalares e profissionais da drea da sadde por interveniéncia na
aquisicdo dos Produtos e/ou Servicos.

1.4. Qualquer relagdo de trabalho ou outro tipo de relagdo mantida pela CONTRATADA, seus agentes ou
empregados, com Autoridade Publica (em regime de expediente integral ou meio periodo), inclusive
funciondrios publicos, conforme a definicio da legislacdo vigente no territério brasileiro, ou com
empresas estatais, paraestatais ou outras organiza¢des governamentais, deve cumprir, sob todos os
aspectos, as leis e regulamentos pertinentes no territério brasileiro.

1.5. A CONTRATADA, seus agentes ou empregados devem combater toda e qualquer iniciativa que seja
contra a livre concorréncia, especialmente, mas ndo se limitando, a iniciativas indutoras 3 formag&o de
cartel.

1.6. A CONTRATADA declara ter lido, entendido e concordado em observar e contribuir, bem como
fazer com seus agentes ou empregados observem e contribuam com as praticas comerciais e éticas para
comercializacdo dos Produtos e/ou Servigos da CONTRATADA.

1.7. A CONTRATADA se compromete a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as obrigacdes
de seus agentes e empregados em questOes comerciais, para que estes estejam e atuem sempre em
conformidade com as leis, normas vigentes e determinagdes do presente Contrato.

1.8. A CONTRATADA se compromete a capacitar seus agentes e/ou empregados envolvidos em
questGes comerciais, para que participem de treinamentos de praticas de compliance.
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ANEXO 1l
Cédigo de Conduta e Etica da Rede Sarah de Hospitais de Reabilitagio Associacio das Pioneiras Sociais

RELACIONAMENTO COM PUBLICO EXTERNO

Todos os parceiros externos da Rede SARAH devem ser tratados com imparcialidade. Isso vale para
pacientes, fornecedores, prestadores de servigos, imprensa ou qualquer outra pessoa com os quais 0s
colaboradores se relacionem no desempenho de suas funcgdes.

Conflito de interesses

O conflito acontece quando o interesse pessoal de alguém entra em choque com os interesses
institucionais. Isso pode ocorrer em situagdes que vdo do uso do tempo de trabalho para fins pessoais
até relagdes com fornecedores.
E estritamente proibido aos Colaboradores:
a) negociar comercialmente com fornecedores de produtos e servigos sem a participagfio conjunta
da Area de Recursos Materiais;
b) receber qualquer vantagem ou remuneragdo de qualquer outra fonte de natureza retributiva,
excetuados proventos de aposentadoria, pensdo ou renda patrimonial;
c) usar otempo e recursos de trabalho para fins pessoais;
d) emitir opinido pessoal para terceiros a respeito de fornecedores, produtos e servicos;

e) promover servicos e produtos externos a Rede SARAH.

Relacionamento com fornecedores

O relacionamento com fornecedores deve ser estritamente profissional, transparente e ético, de acordo
com as boas praticas de mercado. Deve respeitar as leis e as normas especificas, bem como estar de
acordo com as Normas Gerais de Contratagao aprovadas pelo Conselho de Administragdo da APS.

Os contratos de prestacao de servigos e compra de produtos devem seguir padrées éticos e com

critérios técnicos e legais.
E proibido negociar, favorecer ou obter vantagem no processo de contratacdo de fornecedores nos
quais conjuges, parentes ou pessoas de relacionamento préximo sejam sdcios, trabalhem em fungdo de

confianga ou ocupem cargo gerencial.
Nao serdo aceitas formas de violagdo as condutas éticas e legais. Para tanto, deve-se:
a) dar total transparéncia aos processos de contratacdo e compras e obedecer estritamente
as Normas Gerais de Contratacdo da ;
b) buscar a mediagio da Area de Recursos Materiais para qualquer contato com fornecedores
de materiais e servigos;
c) adquirir apenas produtos e servigos que tenham garantia de origem legal;
d) rejeitar e denunciar qualquer oferta de vantagem indevida, tais como brindes, presentes,

viagens, suborno ou propina; X
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e) ndo aceitar bénus ou recompensa oferecido por fornecedores;
f) comunicar as dreas de gestdo da Rede SARAH convites para eventos oferecidos por
fornecedores ou empresas do setor privado.

Prevencdo e Combate a Corrupgdo

A Rede SARAH ndo tolera conduta antiética ou qualquer forma de suborno ou corrupgdo praticada por
seus representantes legais, prestadores de servico, colaboradores ou prepostos, tendo como alvo
agentes publicos ou funcionarios de empresas privadas, independente do valor envolvido.

Tais condutas podem ser punidas nos termos do Cédigo Penal Brasileiro, da Lei de Improbidade e da Lei
12.846/2013, conhecida como “Lei Brasileira Anticorrupgdo”, que penaliza atos ilicitos, entre outras
infragdes, estabelecendo multas e sancdes administrativas.

X
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ANEXO IV
Diretrizes e Normas de Seguran¢a do Trabalho da CONTRATANTE
SESMT
Seguranca e Medicina do
Trabalho
1. OBIJETIVOS
11 Este documento tem por objetivo estabelecer critérios relacionados & seguranca e saude

ocupacional, para execugdo de servigos referentes ao escopo contratual. Estes critérios foram definidos
com base na legislagdo vigente, sobretudo as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
normas internas aplicaveis a CONTRATANTE.

1.2 Estas exigéncias decorrem dos tipos de servigos e seus respectivos riscos, de modo a prevenir a
ocorréncia de desvios, incidentes e/ou acidentes para a protegdo das pessoas, dos equipamentos e
instalagbes do SARAH, da CONTRATADA e das comunidades circunvizinhas a drea de influéncia da

CONTRATANTE.
2 DOCUMENTOS DE REFERENCIA E/OU COMPLEMENTARES

2.1 Além das exigéncias contidas neste documento, a CONTRATADA deve, quando aplicavel,

atender aos requisitos dos seguintes documentos:
a) Constituicdo federal em seus aspectos de seguranca e satde ocupacional;

b) Leis, decretos, portarias, instrugdes normativas e resolugdes no dmbito federal, estadual e
municipal;

c) Portaria n2. 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e suas Normas
Regulamentadoras (NR);

d) Procedimentos e normas da CONTRATANTE aplicéveis;

e) Normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT aplicaveis; e -
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f) Normas técnicas estrangeiras, quando apliciveis, para casos em que ndo ha norma da ABNT

correspondente.

22 E obrigagdo da CONTRATADA a verificagdo do requisito legal e norma técnica a ser aplicada a
cada caso especifico para as atividades a serem executadas, analisando eventuais modificagGes de

requisitos legais e normas técnicas, e ainda a sua aplicabilidade.
3 CONDICOES ESPECIFICAS

3.1 A empresa CONTRATADA deve apresentar 8 CONTRATANTE, antes do inicio das atividades, os
documentos referentes a seguranca e salde no trabalho, conforme exigéncias legais. Além da
documentagdo minima, descrita a seguir, poderdo ser exigidas outras de acordo com a atividade a ser

realizada:

a) APR (Andlise Preliminar de Riscos), que deverd estar no local do servico e disponivel a

verificagdo da CONTRATANTE antes da realizacdo das atividades;

b) Atestado de Satude Ocupacional (ASO) e carteira de vacinagdo atualizada, de todos os
profissionais previstos no contrato. Caso os profissionais executem atividades em altura ou

espaco confinado, a aptiddo para tais atividades devera estar consignada no ASO;

c) Copia dos certificados de treinamento apliciveis as atividades (NR-35 Seguranca em trabalhos
em altura- para os funciondrios que realizardo trabalho em altura; certificado de treinamento da
NR-33 Seguranga em espaco confinado- para funcionarios que realizardo trabalhos em
ambientes confinados; Certificado de treinamento da NR-10 Seguranca em instalacBes e
servicos em eletricidade- para os profissionais que prestardo servicos com eletricidade; e demais
certificados necessdrios para realizagdo da atividade em questdo, de acordo com exigéncias das

normas regulamentadoras, quando aplicavel;

d) Participar de treinamento introdutério de integracdo, com orientagBes de seguranca do

trabalho, ministrado por profissional do SESMT do Sarah, antes do inicio do servigo. Este
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e) Copia das fichas de EPI (equipamento de prote¢do individual) de todos os profissionais
envolvidos no contrato. A empresa CONTRATADA, de acordo com a NR 6 - Equipamento de
protegdo individual deve fornecer gratuitamente aos seus empregados os EPl necessarios e
adequados a execugdo dos servigos com seguranga, bem como exigir o seu uso, substitui-los
quando danificados ou extraviados. Todo EPI deve possuir CA — Certificado de Aprovacdo

emitido pelo drgdo competente;

f) Participar de DS — Didlogos de seguranca e demais eventos realizados pela contratante quando

convocados;

g) FISPQ — Fichas de informacbes de seguranca de produtos quimicos de todos os produtos
guimicos utilizados.

e P As empresas subcontratadas também deverdo atender as diretrizes desse documento.
33 Os documentos devem ser apresentados em formato digital.

3.4 SERVICOS EM ALTURA

3.41 Nos servicos de trabalho em altura, com riscos de queda, a CONTRATADA deve atender as
normas regulamentadoras de NR-06, NR-18, NR-35, bem como demais normas regulamentadoras e

instru¢Ges complementares emitidas pela contratante e normas ABNT NBR aplicdveis.

3.5 SERVICOS EM ESPACO CONFINADO

3.5.1 A empresa CONTRATADA deve, antes do inicio de qualquer atividade em espaco confinado,
atender a NR 33, a ABNT NBR 14787 - Espaco confinado/ prevengdo de acidentes, procedimentos e
medidas de protecdo, bem como demais normas regulamentadoras e instrugbes complementares

emitidas pela contratante.
4 SUBSTITUICAO, DEMISSAO OU INCLUSAO DE NOVOS FUNCIONARIOS.

4.1 A empresa CONTRATADA fica obrigada a informar toda movimentagdo

(inclusdo/substituicdo/exclusdo) de empregados que prestam servigos nas dependéncias do SARAH;

4.2 Os funcionarios da empresa CONTRATADA e subcontratada sé poderdo iniciar suas atividades

-~
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5 UNIFORME
51 Todos os profissionais envolvidos nas atividades devem estar uniformizados;

532 A empresa CONTRATADA deve fornecer conjunto de uniforme em quantidade suficiente para a

execucgdo das atividades (minimo de dois conjuntos);

5.3 O empregado da CONTRATADA ndo deve utilizar uniforme danificado, devendo ser substituido

Imediatamente caso esteja fora de condi¢des de uso;
5.4 O uniforme deve conter identificagdo da empresa CONTRATADA;

55 Além do uniforme, os profissionais devem portar cracha de identificagdo, caso contrério, ndo

serd permitida a permanéncia dos mesmos no local de trabalho ou execucdo de atividades.
6 COMUNICAGCAO DE ACIDENTES E INCIDENTES

6.1 A empresa CONTRATADA deve comunicar imediatamente & empresa contratante qualguer

ocorréncia anormal, com ou sem lesdo, e impactos ambientais significativos.

6.2 Em caso de acidente, a empresa CONTRATADA devera comunicar ao INSS, através da emissdo de
CAT, no prazo estabelecido pelo Art. 22 da Lei N2 8.213 - de 24 de julho de 1991, abaixo transcrito, e

entregar copia imediatamente a empresa contratante.

“LEI N2 8.213 - DE 24 DF JULHO DE 1991 - Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico
deverdo comunicar o acidente do trabalho & Previdéncia Social até o primeiro dia util sequinte
ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, & autoridade competente, sob pena de
multa varidvel entre o limite minimo e o limite mdximo do saldrio de contribuicéo,

sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social”.
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ANEXOV
Proposta Comercial da CONTRATADA, de __/_/2019.
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