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CONVOCAGAO GERAL N2 011/2019

0 Servico Social Autébnoma ASSOCIA(}EO DAS PIONEIRAS SOCIAIS — REDE SARAH DE HOSPITAIS DE
REABILITACAO, com sede no SMHS, Quadra 301, Bloco B, n2 45, CEP 70.335-901, Brasilia~DF, torna
publico, pelo presente Ato Convocatério, que realizard a selecdo de empresa na modalidade de
CONVOCAGAO GERAL, do tipo Menor Prego Global, em conformidade com as exigéncias estabelecidas
neste Edital e no Regulamento de Compras e Contratagbes da Rede Sarah (Manual de Licitacdes),
aplicando-se, subsidiariamente, as disposictes do Caodigo Civil.

1. DO OBIETO

1.1. Constitui objeto de que trata o presente Edital a contratacdio de empresa especializada na drea de
engenharia, para prestagdo de servigos técnicos especializados em instalages da Rede Sarah de
Hospitais de Reabilitagdo, cujas edifica¢des possuem padrdo construtivo préprio n3o convencional, em
sua maioria em estrutura metalica e argamassa armada, conforme descrito no Termo de Referéncia —
Anexo | deste Edital.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A presente CONVOCACAO GERAL é regida pelo Regulamento de Compras e Contratagdes da Rede
Sarah, publicado no Diario Oficial da Unido, de 22 de novembro de 2018, com aplicacio
subsidiaria do Cédigo Civil.

3. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO EDITAL

3.1. Integram o presente edital, como partes indissociaveis, os anexos abaixo relacionados:
Anexo | - Termo de Referéncia e seus anexos;
Anexo Il - Ficha de Informacdes Cadastrais;

Anexo Il = Minuta de Contratos e seus anexos.

4. DA PARTICIPACAO

41 Poderdo participar desta CONVOCAGCAO GERAL as empresas interessadas que atuem em ramo
de atividade compativel com o objeto do Edital e que satisfagam as condicdes de habilitagio
enumeradas neste Edital e nos seus anexos.

42 E vedada a participagdo de sociedades empresarias que se enquadrem numa das seguintes
condigdes:

a)  Estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

b)  Cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto deste Edital;

c)  Que se encontre em processo de faléncia, recuperag¢io judicial ou extrajudicial, dissoluc3o, ’)
liquidagdo, ou sob outra forma de concurso de credores; \:

d) Em consdrcio, qualquer que seja sua forma de constituicio; ‘\

e) Que tenha sido penalizada com a san¢do de suspensdo de participacdo em selecdo de
contratantes e impedimento de contratar com a APS;
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f) Que tenha sido declarada inidénea por drgdo ou entidade da Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal;

g) Que tenha sido condenada por improbidade, nos termos da Lei n® 8.429/1992 - Lei de
Improbidade Administrativa;

h) Integrante de um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquelas sociedades
empresdrias que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, qualquer que seja
sua forma de constituicdo, ou que tenham diretores, socios ou representantes legais
comuns, ou, ainda, que se utilizem de recursos materiais ou humanos em comum;

i) Que empregue familiar de funciondrio da APS, que exer¢a cargo de diregdo, ou cujas
atribuicdes envolvam a atuagdo na area responsdvel pela licitacdo ou contratacdo.
Considera-se familiar o conjuge, o companheiro, ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau; e

i) Cujo sdcio ou administrador tenha rompido seu vinculo com a APS hd menos de 1 (um)
ano.

5. DA FORMA DE APRESENTAI;E\D DOS ENVELOPES

54 A participacdo na presente CONVOCACAO GERAL prevé obrigatoriamente que as empresas
participantes apresentem suas propostas e demais documentos em 02 (dois) envelopes - N2 1
(DOCUMENTOS DE HABILITACAO) e N2 2 (PROPOSTA COMERCIAL), que devem ser entregues
concomitantemente, no dia e hora aprazados neste Edital, devidamente lacrados.

5.2 O Envelope N2 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO deveré conter a documentacdo de que trata
o item 7 do presente Edital.

53 O Envelope N2 2 - PROPOSTA COMERCIAL devera conter a proposta do proponente, na forma
disposta no item 8 deste Edital.

6. DA DATA, HORARIO E LOCAL DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
6.1. Os envelopes de documentagdo e proposta comercial deverdo ser entregues pelos proponentes,
impreterivelmente, até as 18 horas do dia 21/08/2019, no seguinte endereco:

ASSOCIACE.O DAS PION E}RAS SOCIAIS
HOSPITAL SARAH/BRASILIA - CENTRO
AREA DE RECURSOS MATERIAIS
SMHS Quadra 301 Bloco "B" N© 45
4° Andar - Entrada “"A"
Brasilia-DF - CEP 70335-901

6.2. Encerrado o prazo para o recebimento dos envelopes, nenhum outro serd aceito, independente
de qualquer alegagdo ou motivo.

6.3. E facultado ao proponente o envio dos envelopes de documentacdo e da proposta comercial por
meio de correspondéncia registrada pelos Correios, com Aviso de Recebimento - AR. A documentacdo
encaminhada somente sera aceita se os respectivos envelopes forem entregues até a data, horario
limite e enderego constante no item 6.1, verificando-se, ainda, 0 cumprimento de todas as exigéncias
constantes do Edital.
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7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO - ENVELOPE 1

v Previamente ao exame da documentacdo de habilitacdo, serd verificado eventual
descumprimento das condigcdes de participagdo previstas no item 4.2 do Edital, especialmente quanto a
existéncia de impedimentos, mediante consulta aos cadastros publicos.

7.1.1. A consulta aos cadastros publicos serd realizada em nome da empresa participante e
também de seus socios, pesquisando-se eventuais langamentos e possiveis impedimentos.

7.1.2. Constatada a existéncia de alguma restricdo, a APS reputarad a empresa inabilitada, por
falta de condigdes de participacao.

Fred O proponente que declarar que cumpre os requisitos de habilitagdo e ndo os cumprir sera
inabilitado e estard sujeito as penalidades previstas neste Edital.

1.3. Constituem motivos para inabilitagdo do proponente a ndo apresentagdo da documentacéo
exigida para habilitagdo e/ou a apresentagdo de documentos com prazo de validade vencido.

7.4, Os documentos necessdrios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou em cépias.

7.5, Os documentos deverdo, preferencialmente, ser apresentados ordenadamente, numerados
sequencialmente por item da habilitacdo, de modo a facilitar sua analise.

7.6. N&o serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

7.3 Serdo aceitos documentos extraidos via internet, desde que estejam dentro do prazo de
validade, os quais estardo sujeitos a comprovacdo pela Associacdo das Pioneiras Sociais.

7.8. O proponente deverd apresentar no envelope dos documentos de habilitacio, as seguintes
declaragbe:

7.8.1 declaragdo subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel
timbrado, apresentado em original ou em cdpia autenticada por tabelido de notas, atestando
que n&o possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos de idade em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz.

7.8.2  Para fins de comprovacdo das vedagdes contidas no item 4.2, alineas “i” e “j” deste
edital, o proponente devera apresentar declaragdo expressa de que n3o estd incluido em
nenhuma dessas vedagbes, sendo da sua total responsabilidade a veracidade das informagdes.

7.8.3 Declaracdo que esta ciente com as condigdes contidas no Edital e em seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

7.8.4  Declaragdo de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitacio no
presente processo de contratagdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

7.9. Documentagdo relativa a habilitag3o juridica:
7.9.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial competente, no caso de sociedades empresarias;

7.9.2 Inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio, no caso de sociedades civis;
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7.9.3 Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim exigir, no caso de sociedades estrangeiras em
funcionamento no Brasil;

7.9.4 Documentos de eleicdo e posse dos seus administradores, no caso de sociedades andnimas.

7.9.5. Os documentos indicados no subitem 7.9.1 deverdo estar acompanhados das respectivas
alteragOes ou consolidagdes.

7.9.6. Em todos os casos, os documentos de habilitacdo deverdo estar acompanhados da Ficha de
Informacdes Cadastrais fornecida pela APS, devidamente preenchida, nos moldes do Anexo Il deste
Edital e com a assinatura do responsavel legal.

7.10. Documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista:

7.10.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas e no cadastro de contribuintes
estadual, se houver relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

7.10.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacicnal, mediante apresentacio de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU);

7.10.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do
participante, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.10.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa de débito ou positiva com efeito de negativa;

7.10.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

7.10.6. E vedado aos participantes mesclar documentos de estabelecimentos diversos, exceto
prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS e com o Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS, quando houver recolhimento centralizado desses tributos.

7.11. Documentacdo relativa a qualifica¢do técnica:

7313 A empresa proponente deverd preencher o Anexo IV do Termo de Referéncia (quadros
01 a 04), para comprovar a QUALIFICACAO TECNICO OPERACIONAL.

7.11.2 Inscri¢do juridica propria, e do seu responsdvel técnico, atualizadas e vigentes ha mais
de dois anos, no CREA ou CAU de qualquer regido do pals;

7113 Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, emitido sem rasuras, acreéscimos ou entrelinhas, comprovando a aptiddo do fornecedor
para desempenhar atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com
o objeto do Edital, de acordo com as parcelas de maior relevancia técnica e/ou de valor significativo
estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital, sendo exigido o seguinte:

7.11.3.1 Para a comprovagdo do gerenciamento de no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do numero de empregados e da experiéncia minima de 02 (dois) anos sera
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aceito o somatdrio de atestados (declaracdes), sendo que os mesmos deverdo
contemplar execugdes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo
computados uma Unica vez) e terem sido expedidos ap6s a conclusdo dos contratos ou
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdio, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior,

7.11.3.2 Entende-se por compativeis os servigos continuados terceirizados, na
drea de engenharia, com dedicacdo exclusiva de m#o de obra, prestados em qualquer
época ou lugar, por prazo ndo inferior a 12 meses e com um quantitativo de, no mfnimo,
6 (seis) empregados. O quantitativo minimo deve ser comprovado por todo o periodo de
dois anos.

7.11.4 A empresa disponibilizard todas as informagbes necessérias & comprovacio da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos.

7.12, Documentagdo relativa a qualificacdo econdmico-financeira;

7.12.1. Balango patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios;

7.12.2 No caso de sociedade andnima, deverd ser apresentada cépia da publicagdo do balango
patrimonial em jornal ou didrio oficial;

7.12.3 Certiddo negativa de processos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo cartério distribuidor da sede da empresa;

7.12.4 Comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa, mediante a apresentacdo do célculo
dos seguintes indices contabeis: liquidez geral (LG), solvéncia geral (SG) e liquidez corrente (LC), que
deverdo ser superiores a 1 (um).

7.12.5 A empresa que apresentar resultado igual ou menor que 1 (um), em qualquer dos indices
contdbeis, deverd comprovar que possui capital social registrado ou patriménio liquido minimo
correspondente a 1% (umpor cento) do valor estimado da contratagdo.

7.12.6 E permitido a Associacdo das Pioneiras Sociais exigir outros documentos, com a finalidade de
comprovar a idoneidade juridica e financeira ou a qualificagdo técnica da empresa para a execucio
do objeto contratual.

8. DA PROPOSTA COMERCIAL - ENVELOPE 2
81. A proposta comercial (envelope n? 2) deverd, obrigatoriamente, atender aos seguintes
requisitos:

8.1.1 Ser impressa em 01 (uma) via, em papel timbrado da empresa proponente, designando o
ndmero da presente CONVOCAGAO GERAL, em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas;

8.1.2 Apresentar planilha detalhada da composigdo dos precos para os servicos estabelecidos no
Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital;

8.1.3 Ser datada, assinada pelo representante legal e entregue até o dia, hora e locais
estabelecidos no subitem 6.1 deste edital, e conter;
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8.1.3.1. Denominagdo social da sociedade empresaria, com o nimero do seu CNPJ e da sua
inscricdo estadual, e o seu enderego completo;

8.1.3.2. O valor da proposta em algarismos e por extenso, com a indicacdo de que estdo
inclufdos no preco todos os custos incidentes sobre sua atividade;

8.1.3.3. Impostos e encargos sociais incidentes;
8.1.3.4. Prazo para pagamento;
8.1.4 Apresentar validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias; e

8.1.5 Indicar todos os encargos tributdrios e demais despesas necessarias a prestacdo dos
servi¢os.

8.2. Os pregos propostos deverdo incluir todos os custos operacionais da atividade do proponente.

8.3. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos pleitos de
acréscimos a qualquer titulo.

8.4. E recomendada a inclusdo, na proposta de precos, do nimero do CNPJ, inscricdo estadual,
endereco, cidade, UF, CEP, telefone, fax, e-mail e nome do representante para contato.

8.5. A proposta de precos devera limitar-se ao objeto deste Edital, sendo desconsideradas quaisquer
alternativas de preco ou outra condi¢do ndo prevista neste Edital,

8.6. Se, por motivo de forca maior, a contratagdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade
da proposta de pregos, ou seja, 60 (sessenta) dias, e caso persista o interesse da APS, esta poderd
solicitar a prorrogacdo da validade da proposta por igual periodo.

8.7. Apresentada a proposta, esta ndo podera ser retirada, sob pena de o proponente incorrer nas
penalidades previstas neste Edital.

9. DO JUGAMENTO DAS PROPOSTAS:

9.1. No julgamento das propostas sera considerado o critério do menor preco global, desde que
atendidas todas as exigéncias do Edital e dos seus Anexos.

9.2.Serdo consideradas desclassificadas as propostas que:
9.2.1 N3o atenderem as exigéncias do Edital e seus anexos ou da legislacdo aplicével;

9.2.2 Aquelas que apresentarem valor excessivo ou manifestamente inexequivel, ou preco
baseado exclusivamente nas propostas dos demais proponentes;

9.2.3 Omissas ou vagas, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento; e

9.2.4 Impuserem condigBes ou contiverem ressalvas em relacdo as condigbes estabelecidas
neste Edital.

9.3. Ndo se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagBes de
propriedade da participante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracio,
devendo fazer constar por escrito.
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9.4. A Rede Sarah podera estabelecer negociagdo e oferecer contraproposta, com a finalidade de obter
a melhor proposta, de acordo com as regras deste Edital.

10. DOS LOCAIS PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS

* SMHS 501 Bloco A Brasilia - DF Cep: 70335-901

o SHIN QI 13 Area Especial C Lago Norte Brasilia - DF 71535-005

¢ Av. Amazonas, 5953 Gameleira Belo Horizonte - MG Cep: 30510-000

e Av. Luis Rocha, S/N Monte Castelo Sao Luis - MA Cep: 65035-270

o Av. Tancredo Neves, 2782 Caminho Das Arvores Salvador - BA Cep: 41820-900

11. DA SELECAO

11.1. O critério de selegdo para o objeto desta CONVOCAGCAO GERAL serd o MENOR PRECO GLOBAL,
sendo a selecdo realizada em duas fases, a seguir detalhadas:

11.1.1. HABILITAGAO - As empresas cujos documentos n3o atenderem as exigéncias deste ato

convocatdrio serdo automaticamente inabilitadas. A documentag¢do e o envelope lacrado da .

proposta comercial serdo devolvidos pelos Correios com registro e comprovagdo por AR;

11.1.2. CLASSIFICACAO - Serdo consideradas classificadas as empresas cuja proposta atenda a
melhor combinagdo dos padrGes internos da APS, cujo critério bésico serd o de MENOR PRECO,
e, ainda, mediante avaliacdo da APS quanto aos seguintes aspectos:

a) Qualidade: conforme avaliagdo e parecer técnico realizado por profissionais da
APS, acerca do atendimento da proposta apresentada as condicdes técnicas
existentes no presente Edital e seus anexos;

b) Vistoria técnica: Sera realizada vistoria técnica, a critério da Rede SARAH, por
profissionais da APS (sede ou filiais), para verificar se a empresa possui estrutura
fisica, operacional, equipamentos e patriménio para prestar, em condicdes
adequadas, os servicos contratados.

11.2. Somente poderdo participar da fase de CLASSIFICACAO as empresas que atenderem ao
estabelecido na alinea “a” do subitem anterior; e

11.3.  Concluida a anélise das propostas e conhecidos os pregos ofertados, a APS elaborard julgamento
final internamente, podendo negociar com os participantes, visando & maximizagdo dos resultados.

11.4.  As empresas proponentes cujos documentos ndo atenderem & integralidade das exigéncias
deste ato convocatério serdo inabilitadas. Os envelopes com a documentacio de habilitagdo e proposta
comercial serdo devolvidos por via postal, com Aviso de Recebimento - AR.

11.5. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da
participante, com indica¢do do nimero de inscrigdo no CNPJ.

11.6. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
traducdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente
consularizados e registrados no cartério de titulos e documentos.

11.7. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo
ser apresentados devidamente consularizados e registrados em cartério de titulos e documentos.
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11.8. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverdo
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da

matriz.

11.9. A ndo regularizagdo da documentacdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, implicard na decadéncia
do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangOes previstas neste Edital, e facultard a APS convocar as
participantes remanescentes, na ordem de classificacdo.

11.10. O resultado final desta selegéo de fornecedores sera publicado no DOU — Didrio Oficial da Unido.

11.11. Depois de divulgado o resultado final desta selecdo, a proponente selecionada serd convocada
para a assinatura do contrato, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de decair o direito 3
contratacdo, sem prejuizo das san¢bes previstas neste Edital.

11.12. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
desde que solicitado pela convocada durante o seu transcurso e que ocorra motivo justificado e aceito

pela APS.

11.13. Se a proponente convocada ndo assinar o contrato no prazo e nas condi¢des estabelecidas
acima, a APS podera convocar a proponente seguinte, na ordem de classificacdo, apds a verificacdo do
atendimento aos requisitos de habilitacdo e conformidade da proposta comercial.

12, DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO AO EDITAL

12.1. Os pedidos de esclarecimento aos termos deste Edital deverdo ser apresentados no prazo de
até 2 (dois) dias uteis antes da data marcada para entrega dos envelopes de documentagdo e proposta
comercial, entre as 8 e 18 horas, para o e-mail amsouza(@sarah.br e 14564(@sarah.br.

12.2. Nd&o serdo admitidos e respondidos pela APS pedidos de esclarecimento sem a devida
qualificacdo do interessado, com a identificacdo de nome ou razdo social, nimero do CPF ou CNPJ,
enderego, e-mail, telefone e nome completo do representante legal da empresa, quando for o caso,
bem como pedidos de esclarecimento ou impugnagbes apresentadas fora do prazo e horério
estabelecidos no item anterior.

12.3. Asrespostas da APS aos pedidos de esclarecimento serdo encaminhadas a todos os proponentes
via e-mail.

12.4. Acolhida a peticdo contra o Edital, sera designada nova data para abertura do certame,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto se o acolhimento da peticdo ndo afetar a
formulacdo das propostas ou a apresentacdo dos documentos de habilitacdo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os proponentes poderdo interpor recurso contra os atos praticados pela APS na conducédo do
certame, via e-mail, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da divulgacdo do resultado, nos casos de
habilitacdo ou inabilitacdo e de julgamento das propostas.

13.2. Os demais proponentes que porventura tiverem seus interesses atingidos pela interposicdo do
recurso previsto no item anterior poderdc apresentar contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados da data do envio da pega recursal pela APS.

13.3. E assegurado aos proponentes vista imediata dos autos do processo, com a finalidade de
subsidiar a elaboragdo de recurso ou contrarrazdes, caso necessario.

13.4. A APS decidira motivadamente a respeito do recurso,

13.5. O acolhimento do recurso implicara somente na invalidacdo ou desconsideragdo dagueles atos
gue ndo sejam passiveis de aproveitamento.
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13.6. Ndo serdo conhecidos os recursos ou as contrarrazBes apresentadas apds os prazos
estabelecidos nos subitens 13.1 e 13.2.

14. HOMOLOGACAO

14.1. Aadjudicagdo do objeto da selecdo de fornecedores sera realizada pela APS, quando ndo houver
a interposicdo de recurso, e pela Diretoria quando houver a interposicdo de recurso, apés o julgamento
deste.

14.2.  Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologard o procedimento de sele¢do de fornecedores.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Ficard suspensa de participar de selecdo de contratantes e impedida de contratar com a
Associagdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH, pelo prazo de até 2 (dois) anos, a empresa que deixar de
assinar o instrumento contratual, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, quando convocada dentro do
prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar a documentacgéo exigida no Edital, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execuc¢do do contrato, no manter a proposta dentro
do prazo de sua validade, comportar-se de modo inidéneo, fazer declaracdo falsa, ou cometer fraude
fiscal, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal do licitante, conforme a gravidade da sua
conduta.

16. DO PAGAMENTO E DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

16.1. O modo e a forma de pagamento, bem como as condi¢8es para o fornecimento do objeto deste
edital estdo discriminados na minuta do instrumento contratual, presente no Anexo 11l do Edital.

16.2. No ato do pagamento, a Associagdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH reterad e recolherd na
fonte:

16.2.1. Imposto de renda sobre os rendimentos pagos a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas,
que lhe prestem servigos (artigo 647, Decreto 3000/99 — RIR); da CSLL/COFINS/PIS-PASEP sobre
servicos prestados por pessoas juridicas (INSRF n? 459, de 18 de outubro de 2004); da
contribuicdo previdencidria sobre a prestacdo de servigos executados mediante cessio de mio
de obra ou empreitada (IN RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009); ressalvados os casos
determinados em lei; e

16.2.2. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQ incidente sobre os servicos
constantes da lista anexa a Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003; ressalvados os
casos determinados em lei.

17. DAS PENALIDADES POR INEXECUCAO DO OBJETO DO CONTRATO E DAS HIPOTESES DE RESCISAO
CONTRATUAL

17.1. As hipoteses de aplicagdo de penalidades por inexecucdo do objeto do contrato, bem como de
rescisdo contratual estdo discriminadas na minuta do instrumento contratual, presente no Anexo Ill do
Edital.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. A participacdo em selecdo de contratantes da Associacdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH
implica, por parte das empresas participantes, na aceitacdo integral e irretrativel dos termos deste
Edital, dos elementos técnicos e instrugBes fornecidas, bem como das normas aplicéveis aos processos
de contratacdo da APS.
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18.2. A realizagdo de selegdo de contratantes ndo obriga a Associacdo das Pioneiras Sociais/Rede
SARAH a formalizar o respectivo instrumento contratual, sendo-lhe reservado o direito de, a seu juizo,
rejeitar todas as propostas e/ou anular ou revogar o Edital, mediante decisdo fundamentada, sem que
isto impligue no direito de as empresas participantes pleitearem indenizacdo, compensacdo ou
vantagem a qualquer titulo.

18.3. As normas que disciplinam a sele¢do de fornecedores serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados.

18.4. O desatendimento de exigéncias formais, que ndo comprometam a compreensdo da proposta e
a aferigdo do cumprimento dos requisitos de habilitagdo, ndo importara no afastamento da empresa
participante.

18.5. E facultada a Associacdio das Pioneiras Sociais/Rede SARAH, em qualquer fase da licitagdo, a
promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta ou
dos documentos de habilitacéo.

18.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-3 o do
vencimento, somente se iniciando e vencendo em dia de expediente na APS.

18.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Associagdo das Pioneiras Sociais/Rede
SARAH.

18.8. As questbes decorrentes deste Edital, que porventura ndo forem resolvidas amigavelmente,
serdo discutidas no foro da Comarca de Brasilia/DF, renunciando-se a qualquer outro foro, por mais
privilegiado que se apresente.

Brasilia-DF, 19 de julho de 2019.

Beltrde Advocacia
& Consuftora
Angeélo Garcez da Luz Rubs::)ll deiros de Sousa
Area de Recursos Materiais Area Recursos Materiais

. ["/7>
KD/Cella tkorng_a/-
:retora-Tgsoureira

Associagdo das Pioneiras Sociais
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ANEXO Il
FICHA DE INFORMACOES CADASTRAIS

FICHA DE INFORMAGOES CADASTRAIS

RAZAO SOCIAL *:

NOME FANTASIA
(se houver) :

ENDERECO *:

BAIRRO *:
CEP *:
CIDADE/ESTADO *:

CNPJ/CPF *: DADOS FISCAIS (Tributagdo) *

~ () ME/EPP — N&o Optante pelo Simples
INSCRICAO ESTADUAL :
A () ME/EPP — Optante pelo Simples

INSCRICAO MUNICIPAL () Substituicdo Tributaria/Regime
(se houver) : Especial

* campos obrigatérios

REPRESENTANTE LEGAL

PESSOA DE CONTATO *:

(DDD) TELEFONE COMERCIAL *:
(DDD) TELEFONE CELULAR :
(DDD) FAX *:

E-MAIL *:

* campos obrigatérios

VENDAS

GERENTE :

(DDD) TELEFONE COMERCIAL :

(DDD) TELEFONE CELULAR :

(DDD) FAX :

E-MAIL :

VENDEDOR *;

(DDD) TELEFONE COMERCIAL *:

(DDD) TELEFONE CELULAR :

(DDD) FAX *:

E-MAIL *:

* campos obrigatérios

FINANCEIRO Q
GERENTE :

(DDD) TELEFONE COMERCIAL : Q
(DDD) TELEFONE CELULAR :

(DDD) FAX :

i1
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E-MAIL: |

* campos obrigatdrios

DADOS BANCARIOS
(para recebimento de pagamento para o CNPJ informado)
A confirmagdo e alteragdo dos dados bancarios e forma de pagamento escolhida sdo de
responsabilidade do representante legal da empresa

Para a opc¢do de Boleto Bancario é obrigatdrio informar os dados de banco, agéncia, conta corrente e
n2 do convénio onde o fornecedor mantém o convénio de cobranga bancaria.

T —— (]Credltoem e
- () Boleto Bancario

( ) Autorizo o pagamento na forma de crédito em conta caso a APS ndo receba o boleto bancdrio em
tempo habil para pagamento

Incluir os respectivos digitos

N2 e Nome do Banco *:

N¢ da agéncia *:

Conta Corrente *:

Local *:

Caédigo do cedente:

N¢ do Convénio de Cobranca:

N2 e Nome do Banco:

N¢ da agéncia:

Conta Corrente:

Local:

Cadigo do cedente:

N2 do Convénio de Cobrancga:

* campos obrigatdrios para forma de pagamento Boleto Bancério

DADOS BANCARIOS DA MATRIZ
(para recebimento de pagamento centralizado)

Incluir os respectivos digitos

CNPJ: |

N2 e Nome do Banco *: |
Ne da agéncia *: |

Conta Corrente *: |
Codigodo cedente: | Q

N2 do Convénio de Cobranga: |
* campos obrigatdrios para forma de pagamento Boleto Bancério

ENDERECO DO SITE \
(se houver)

12
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| ATIVIDADE COMERCIAL

() Fabricant

| () Distribuidor

LS

A Documentagao comprobatdria das informagGes apresentadas podera ser solicitada a qualquer
momento

CLASSIFICACAO DE PRODUTOS OFERECIDOS
Preenchimento exclusivo da Associagdo das Pioneiras Sociais

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente que deverei comunicar a
Associacdo das Pioneiras Sociais qualquer alteragdo relativa aos dados cadastrais da empresa.
ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL

ASSINATURA:

13
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1. DO OBIJETO

11

1.2

13

14

1.4.5 ENGENHEIRO BIOMEDICO, para servicos de manutencdo e gerenciamento de equipamento

Este Termo de Referencia - TR apresenta as diretrizes para a contratacdo de empresa
especializada na area de engenharia, para prestagdo de servigos técnicos especializados em
instalagdes da Rede Sarah de Hospitais de Reabilitagdo, cujas edificacBes possuem padrdo
construtivo proprio ndo convencional, em sua maioria em estrutura metélica e argamassa

armada.

1.1.1 O escopo inclui a prestacdo de servicos técnicos:

1.1:3.1 PERMANENTES: mdo de obra para a execucdo de servicos de engenharia
especializados;

11.1.2 EVENTUAIS: consultoria especializada para o apoio téchico no
desenvolvimento de projetos executivos de arquitetura, instalacdes elétricas e
hidros sanitdrias, mecanicos, AVAC, combate a incéndio, estruturais,

sustentabilidade e seguranga do trabalho.

A Rede Sarah de Hospitais de Reabilitagdo, nome de fantasia da APS - Associacdo das
Pioneiras Sociais, possui nove unidades hospitalares instaladas em oito estados da federacdo
(AP, BA, CE, DF, MA, MG, PA e RJ).

Os servigos permanentes serdo prestados nas dependéncias da Rede Sarah, em Brasilia — DF, em
Belo Horizonte — MG, em Salvador — BA e em Sdo Luis - MA. Ndo obstante, ante o surgimento
de necessidades eventuais tais como medi¢des in loco, visitas técnicas e monitoramento da
execucdo de servigos de engenharia, podera ser requerida a prestacdo dos servicos em outras

unidades da Rede.

Os servicos deverdo ser prestados por profissionais habilitados, capacitados nas seguintes

especialidades:

1.4.1 ENGENHEIRO CIVIL PLENO, especializado em or¢amentos e em planejamento de obras:

metalicas, em concreto e em argamassa armada, e em projetos de instala¢Ses industriais hidro
sanitdrias de redes de dgua e esgoto, estagBes de tratamento de dguas pluviais e/ou esgoto,
acOes voltadas para a sustentabilidade e de redes de combate a incéndio,

1.4.3 ENGENHEIRO MECANICO PLENO, especializado em projetos de sistemas de AVAC (Aquecimento,

Ventilagdo mecénica e Ar Condicionado);

1.4.4 ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES PLENO, especializado na elaboracio de projetos de

sistemas de rede de dados estruturados;

médicos;

1.4.2 ENGENHEIRO CIVIL PLENO, especializado em projetos de cdlculo estrutural de u=-.strutt.|rasLP

0
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1.4.6 TECNICO EM EDIFICAGOES PLENO, com experiéncia na elaboragdo de orgamentos de obras;

14.6.1 DESENHISTA CADISTA PLENO, com dominio pleno de desenho técnico, experiéncia
em elaborar desenhos preliminares, basicos e de detalhes, em 2D e 3D,
experiéncia em vetorizar desenhos utilizando os softwares AutoCad e Revit, a
partir de croquis, desenhos feitos @ mdo ou cujas copias ndo estejam disponiveis

em meio digital;

A CONTRATADA deverd manter em seu escritério um SUPERVISOR ESPECIFICO PARA ESTE
CONTRATO, atuando como preposto da empresa junto a Rede Sarah, sem custo para a
CONTRATANTE. Esta indicacdo serd feita através de declaragdo escrita emitida pela CONTRATADA
em que deverd constar o nome completo do preposto, n? do CPF e do documento de identidade,

15

além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

1.6 Os postos de trabalho permanentes estédo distribuidos conforme quadro resumo a seguir:

DISTRIBUIGCAO DOS PROFISSIONAIS
c Quantidades de Postos de Trabalho Total
Especialidades Tipo H:rréﬁ'?a por unidade da Rede E: :c
BSB-DF BHZ-MG SSA-BA SLZ-MA i
Engenheiro Civil Pleno - Orgamentos Post9 HE 40 horas - - 01 - 01
servigo
Erjgenhehr.o ’C!.\.Hi Pleno — Calculo e Postclh de 40 horas 01 = 01 = 02
Hidrossanitario servigo
: Posto de
Engenheiro Mecanico Pleno - AVAC : 40 horas 01 01 - 02
servigo
Engenheiro de Telecomunicagdes l'-‘ostc‘k de A b ~ ) o1 4 01
Plenc servigo
Engenheiro Biomédico Pom? o 40 horas 01 01 01 01 04
Servico
Técnico em EdificagGes Pleno - Posto de 0 horas ) ) 02 - 02
Orgamentos servico
Desenhista Pleno Postc? e 40 horas - - 01 - 01
servigo
Quantidade Total 03 01 08 01 13

1.7 Os servicos técnicos eventuais, por profissional da drea de engenharia ou da arquitetura, relativos
ao escopo de consultoria especializada, poderdo ser prestados no escritério da CONTRATADA e,
quando necessdrio, nas dependéncias da Rede Sarah, conforme especificado no item (6.5) deste TR.
2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A Rede Sarah realiza a manutencéo do seu partido arquiteténico e das suas instalagdes através de dois
setores, a saber:

2.1.1. O NAT - Nticleo de Apoio Tecnolégico, com equipes fixas em Brasilia — DF e em Salvador
— BA, é responsével pela elaboragdo de estudos e projetos de engenharia e arquitetura,
além de fornecer suporte técnico durante a execugdo de manutengdes prediais, reformas
e execucao das obras da Rede;
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2.1.2. A GMI - Gerencia de Manuten¢do e Infraestrutura, é responsdvel pela gestdo da
tecnologia hospitalar, manutengdo plena das instalacdes e execucdo de obras nas
unidades da Rede Sarah. Conta com equipes locais em cada unidade da Rede.

. A presente contratacdo se faz necessaria para responder ao atual contexto de elevada demanda de
servicos técnicos de engenharia especializada, enderecados ao NAT e & GMI, com o propésito de
aprimorar as instalagBes da Rede, bem como, a qualidade dos servigos prestados pela instituicdo.

O quadro de pessoal da Rede Sarah, lotados atualmente no NAT ou no GMI, n3o dispde de recursos
humanos suficientes para realizacdo de todas essas atividades, sendo necessario que esta demanda
seja suprida através de contratacdo de empresa especializada, garantindo a continuidade dos servicos
de projetos e manutengdes especificas da Rede.

3. DA QUALIFICAGAO TECNICA DA PROPONENTE

3.1

3.2.

. A empresa proponente deverd preencher o Anexc IV - quadros 01 a 04, para comprovar a
QUALIFICAGAO TECNICO OPERACIONAL por meio de:

Inscri¢do juridica prépria, e do seu responsavel técnico, atualizadas e vigentes hd mais de dois anos, no
CREA de qualquer regido do pais;

3.3. Atestado de capacidade técnico-operacional que comprove que a Empresa tenha executado para

6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, ou, ainda, para empresas privadas, atividades semelhantes as do objeto desta
Selegdo, sendo exigido o seguinte:

a) Cépia dos contratos e/ou declaracdes de pessoas juridicas privadas ou pdblicas, que possui,
dentre as suas atividades legais, a de cessdo de mdo obra especializada na 4rea de engenharia e/ou
arquitetura para prestagdo de servigos técnicos em escritérios de terceiros, similares ao objeto referido
no item 1.1. deste TR; e

b) Copia dos contratos e/ou declaracdes de pessoas juridicas ou privadas, de que ja prestou
servicos técnicos eventuais de consultoria especializada em engenharia e/ou arquitetura hospitalar,
conforme especificado no item (6.5.) deste TR.

3.3.1. Para a comprovagdo do gerenciamento de no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
numero de empregados e da experiéncia minima de 02 (dois) anos serd aceito o somatério de
atestados (declaracdes), sendo que os mesmos deverdo contemplar execugdes em periodos
distintos (periodos concomitantes serdo computados uma tnica vez) e terem sido expedidos
ap6s a conclusdo dos contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

3.3.2. Entende-se por compativeis os servicos continuados terceirizados, na drea de
engenharia, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, prestados em qualquer época ou lugar,
por prazo ndo inferior a 12 meses e com um quantitativo de, no minimo, 6 (seis) empregados.
quantitativo minimo deve ser comprovado por todo o periodo de dois anos.

!
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3.4. Além das exigéncias estabelecidas no item 6 e seguintes deste Termo, a Empresa comprovara a
QUALIFICA(;IQO TECNICO-PROFISSIONAL, apos 20 dias da assinatura do Contrato, apresentando a
documentagdo comprobatéria da experiéncia profissional dos seus colaboradores, conforme Tabela

abaixo:

Profissionais

Qtd

Tempo de experiéncia

Capacidade técnico profissional

Engenheiro Civil Plen
Orgamentos

o 01

minimo 2(dois) anos de
experiéncia profissional

especializado em orcamentos e em planejamento de obras

Engenheiro Civil Pleno -
Céleulo e Hidrossanitario

02

minimo 5{cinco) anos de
experiéncia profissional

especializado em projetos de calculo estrutural de estruturas metdlicas,
em concreto e em argamassa armada, & em projetos de instalacdes
industriais hidro sanitarias de redes de dgua e esgoto, estacbes de
tratamento de aguas pluviais efou esgoto, agBes voltadas para 2
sustentabilidade e de redes de combate 4 incéndio

Pleno - AVAC

Engenheiro Mecanico

02

minimo 2{dois) anos de
experiéncia profissional

especializado em projetos de sistemas de AVAC (Aquecimento,
Ventilago mecénica e Ar Condicionado)

Engenheiro de

Telecomunicages Pleno

01

minimo 2{dois) anos de
experiéncia profissional

especializado na elaboracgdo de projetos de sistemas de rede de dadas
estruturados

Engenheiro Biomédico

minimo 2(dois) anos de
experiéncia profissional

servicos de manutencdo e gerenciamento de equipamentos médicos

Técnico em Edificagdes
Pleno - Orgamentos

02

minimo 5(cinco) anos de
experiéncia

experiéncia na elaboracdo de arcamentos de abras

Desenhista Pleno

01

minimo S(cinco) anos de
experiéncia profissional

dominio pleno de desenho técnico, experiéncia em elaborar desenhos
preliminares, basicos e de detalhes, em 2D e 3D, experiéncia em
vetorizar desenhos utilizando os softwares AutoCad e Revit, a partir de
croquis, desenhos feitos 8 m3o ou cujas cépias ndo estejam disponiveis
ern meio digital

Consulter Técnico

Homem/hora

10 (dez) anos de experiéncia
profissional

consultoria em engenharia efou arquitetura, voltados para construcdes
hospitalares de médio e /ou grande porte, sera utilizada para analise e
avaliagdo de equipamentos e instalagdes; concepgdo e confeccdo de
projetos; para dirimir questdes técnicas e para elaboracdo de laudos,
relatérios e pareceres técnicos

3.5. A Empresa deverd apresentar a relagdo e os documentos comprobatdrios da experiéncia dos seus

profissionais, mediante:

a)
b)

c)

d)

3.6. A empresa disponibilizard todas as informacfes necessarias

Curriculo vitae;

Carteira de trabalho (CTPS), comprovando o vinculo empregaticio do profissional com a 9
empresa na data da Selegdo; ou

Contrato Social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta Comercial, no caso
de ser socio proprietario da empresa licitante; ou

Contrato de prestagdo de servicos firmado com a empresa proponente.

x

a comprova¢do da legitimidade dos

atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte
a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

3.7. Ndo poderdo participar direta ou indiretamente desta contratacdo:

3.7.1.Empresa suspensa de participar de licitagdo e impedido de contratar com a Rede Sarah, durante o

prazo da sangdo aplicada;

3.7.2.Empresa impedida de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sancio aplicada;

)
7
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3.7.3.5¢cio ou administrador e/ou colaborador tenha rompido seu vinculo empregaticio com a Rede
SARAH hd menos de um ano, na forma do art. 43 do REGULAMENTO DE COMPRAS E

CONTRATACOES (Manual de Licitagdes).

4,

PRAZO DE VIGENCIA

4.1. A prestacdo de servigo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contadas a partir data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante o interesse e
aprovagao da CONTRATANTE.

5. DA MEDIGAO, DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

5.1. Para o pagamento dos Servicos Técnicos Permanentes sera feita medicdo por més, considerando os
dias efetivamente trabalhados e, ainda, a jornada didria especificada para cada posto de trabalho.

5.2. O pagamento levara em conta os saldrios mensais individuais propostos, encargos sociais inclusos e
deverd descontar as ocorréncias de posto de trabalho descoberto que serdo glosados do pagamento

mensal,

5.3. Para o pagamento dos Servigos Técnicos Eventuais serd feita medi¢do por més, considerando as taxas
pagas ou as horas ou dreas efetivamente trabalhadas/executadas de cada profissional, conforme
demanda encaminhada pela FISCALIZACAO 3 CONTRATADA.

5.4. Apds aprovada a medicdo pela FISCALIZAGAO, a CONTRATADA poderd emitir e apresentar a
respectiva Nota Fiscal, a partir do primeiro dia Gtil do més seguinte ao da realizacdo do servigo,
devidamente acompanhada dos demais documentos pertinentes, para que a Rede Sarah possa efetuar
0 pagamento, nos termos do contrato estabelecido entre as partes.

5.5. A CONTRATADA deverd apresentar no ato do pagamento da Nota Fiscal, em observdncia as
disposicdes da legislacdo vigente, as informac&es ou documentos listados abaixo:

Empresa:

= Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido;
= Registro no DPF - Alvara de Regularidade;

= Certiddo Negativa de Débitos tributdrios do Estado — Fazenda;

= Certiddo Negativa Divida Ativa do Estado — Fazenda;

= Certidao de Faléncia, Concordata ou Recuperacdo Judicial;

= Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

= Certificado de regularidade do FGTS — CRF — Caixa Econémica Federal;

A NS

Colaboradores:
®* Relagdo nominal dos empregados que fardo/fazem parte integrante da equipe;
® Certificado de Treinamentos e Cursos de Formagéo (por colaborador);
* Folha de Pagamento dos empregados contratados;
* Folha de ponto com a frequéncia dos empregados contratados;
= Comprovantes de pagamento dos salérios;
® Guia de recolhimento do FGTS com comprovante de pagamento autenticado;
* Protocolo de envio do arquivo Conectividade Social;
®* Guia de recolhimento do INSS com comprovante de pagamento autenticado;
= GFIP do més de competéncia;

-~
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= Comprovantes de pagamento do adicional de periculosidade;

= Comprovante de pagamento do 132 salario, férias e verbas rescisdrias;

= Atestados de saude ocupacional (ASO).

= Comprovante de fornecimento de vale transporte e vale refeicdo/alimentacdo, uniformes e
outros beneficios estipulados em Convencéo Coletiva de Trabalho

= No decorrer da execucdo do contrato, os profissionais de que trata este subitem poderdo ser
substituidos por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituigdo seja
aprovada pela CONTRATANTE; e

= Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestagdo do contrato. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacio
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato.

5.6. A FISCALIZACAO podera solicitar a analise e aprovagio de projetos, relatérios laudos e pareceres
técnicos, junto a orgdos e entidades externas, tais como: érgdos da administracdo Federal, Estaduais,
Distritais ou Municipais; Corpo de Bombeiros; 6rgdos de Vigilancia Sanitdria; drgdos de Vigildncia
Ambiental e quaisquer outros que se fagam necessarios.

5.7. A CONTRATANTE devera arcar com todas as taxas e emolumentos relativos a andlise e aprovagdo de
relatdrios, laudos e pareceres técnicos junto a orgdos e entidades externas. Estes gastos serdo
medidos e pagos em item especifico de acordo com o valor efetivamente pago pela CONTRATADA,
mediante comprovacdo por notas fiscais ou cupons fiscais.

5.8. Caso os servigos requeiram o deslocamento de profissionais para atividades em outras localidades, as
despesas com passagens aéreas serdo custeados pela CONTRATANTE.

5.9. A CONTRATADA arcara com os custos das despesas dos profissionais com alimentagdo, hospedagem e
transbordo. Esses gastos serdo medidos e ressarcidos pela CONTRATANTE.

5.10. Para reembolso de despesas com viagem a servigo, independentemente dos gastos
efetivamente incorridos pelos profissionais, serdo consideradas as seguintes regras:

5.11. Deslocamento do profissional para fora da unidade drea de trabalho (Brasilia, Belo Horizonte,
Salvador ou S3o Luis), com ou sem pernoite, a empresa deve apresentar a FISCALIZACAO da
CONTRATADA, para avaliagdo e autorizagdo de reembolso, um relatério das despesas realizadas pelo
profissional, sempre anexando os comprovantes legais dos gastos.

5.12. Os reembolsos das despesas com viagem a servigo serdo pagos pela CONTRATANTE, sempre
através de relatdrio de despesa e mediante crédito em conta bancaria da CONTRATADA.

5.13. O atesto da Nota Fiscal/Fatura correspondente a prestacdo do servico mensal € de
responsabilidade da FISCALIZACAO da CONTRATANTE.

5.14. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA.
5.15. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ {matriz ou filial) distinto

do constante do contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento

O
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contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos
pagamentos e quando das prorrogagdes contratuais.

5.16. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir,
cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a
multas, ressarcimentos ou indenizactes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

b No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargo moratérios 3 taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

5.18. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos
Moratérios devidos; N = NUmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = indice de compensacdo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

5.19. O preposto devera estar apto a esclarecer as questBes relacionadas as faturas dos servicos
prestados, acatar as orientactes da FISCALIZACAO, inclusive ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranga e Medicina do Trabalho da CONTRATANTE.

6. DA ESPECIFICACAO E DIRETRIZES DOS SERVICOS

6.1 Todos os servigos serdo executados sob orientagdo da CONTRATANTE e sob responsabilidade direta e
exclusiva da CONTRATADA;

6.2 Visando o bom desempenho das atividades dos profissionais da CONTRATADA, a CONTRATANTE
cederd, durante o periodo que venha a durar o contrato, para os postos de servico técnicos
permanentes, posto de trabalho em espaco fisico adequado, dotado de mobilidrio, equipamentos,
sistemas, mesas, cadeiras, e instalactes sanitdrias;

6.3 Todas as etapas de realizagdo dos servigos desenvolvidos pelos profissionais cedidos pela CONTRATADA
deverdo sofrer acompanhamento, supervisdo, orientacdo e aceita¢do pela FISCALIZACAO da
CONTRATANTE;

6.4 Descrigao dos servigos técnicos permanentes e hordrio de execugio:
6.4.1 Hordrio de execu¢do dos servigos técnicos permanentes Q

6.4.1.1.0s servicos a serem prestados por todos os postos de trabalho serdo de segunda a \
sexta-feira, sendo 8 horas trabalhadas por dia, perfazendo o total maximo de 40h semanais -3r
por posto de trabalho. Os horarios do ocupante do posto de trabalho serdo determinados r

pela FISCALIZACAO da CONTRATANTE ao longo do intervalo supracitado

6.4.2 Engenheiro Civil Pleno — Orgamento e Planejamento de Obras

6.4.2.1 Objeto — prestacdo de servios em engenharia civil, notadamente e especializado na
elaboragdo de orgamentos, no planejamento de obras e experiéncia na coordenagdo de
equipe de trabalho;

6.4.2.2 Habilidades profissionais requeridas:

e trabalhar em equipe; =

® conhecer as normas técnicas de engenharia e arquitetura;
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e dominio do uso dos softwares MS Office (textos, planilhas de calculo e
apresentacdes), MS Project (planejamento e acompanhamento de projetos e obras),
AutoCad e Revit;

e conhecimento e dominio em softwares de or¢gamento;

e |eitura e interpretacdo de projetos de arquitetura, estruturais, fundacdes,
instalactes elétricas e hidros sanitdrias, telefonia, telecomunicaces, prevengdo
contra incéndio, elevadores, ventilacdo e exaustdo, ar condicionado e topografia ;

6.4.2.3 Descrigdo sintética dos servigos:
e elaboragdo de orcamentos;

e conhecimento de leis trabalhistas, impostos em geral, cadastro de pregos e
encargos;

e composicdes unitarias de custo e BDI;
e conhecimento e pratica na utilizagdo das tabelas SINAPI;

e suporte no planejamento e acompanhamento de projetos, de obras e servigos de
engenharia;

e elaboracdo de planilhas eletrdnicas;

e |evantamento de quantitativos de materiais e servicos. Elaboragao de termos de
referéncia e documentos correlatos para selegdo de fornecedores;

e suporte no planejamento e acompanhamento de projetos, de obras e servigos de
engenharia.

6.4.2.4 Os servigos serdo prestados de forma permanente, nas dependéncias da Rede Sarah no NAT P
- Nucleo de Apoio Tecnolégico em Salvador — BA. &

6.4.2.5 A qualificagdo minima para os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestagdo
dos servicos devem ter curso superior completo em Engenharia Civil, com diploma [
registrado Conselho Regional de Engenharia — CREA de qualquer regido do pafs e comprovar
no minimo 2(dois) anos de experiéncia profissional na execugdo de servigos relacionados
para o posto de trabalho. A demonstracdo de experiéncia do profissional consiste em prova
do exercicio de atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em
carteira de trabalho ou em declara¢do emitida por pessoas juridica de direito publico ou
privado. E recomendével que os prestadores de servico tenham comprovacéo de cursos de
especializacdo, extensdo e/ou capacitagdo na area de orgamentos e planejamento de obras.

6.4.3 Engenheiro Civil Pleno — Projetos de Calculo Estrutural e Hidro Sanitario

6.4.3.1 Objeto — prestagdo de servicos em engenharia civil, notadamente especializado na
elaboragdo de projetos de célculo estrutural em estruturas metalicas, em concreto e em
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argamassa armada, € em projetos de instala¢des industriais hidro sanitarias de redes de
agua e esgoto, estacdes de tratamento de dguas pluviais e/ou esgoto, acdes voltadas para a
sustentabilidade e de redes de combate 3 incéndio, e com experiéncia no trabalho em
equipe com outros engenheiros e arquitetos.

6.4.3.2 Habilidades profissionais requeridas:

e trabalhar em equipe;

e dominio do uso dos softwares MS Office (textos, planilhas de célculo e
apresentacdes), MS Project (planejamento e acompanhamento de projetos e obras),
AutoCad e Revit;

e leitura e interpretagdo de projetos;
6.4.3.3 Descrigdo sintética dos servicos:
e elaboracdo de estudos de viabilidade técnica;

e elaboragdo de projetos de célculo estrutural em estrutura metalica, em concreto
armado e em pré-moldado em argamassa armada. Levantamento e AsBuilt das
estruturas existentes;

e elaboragdo de projetos hidro sanitarios;

* suporte no planejamento e acompanhamento de projetos, de obras e servigos de
engenharia civil;

e elaboragdo de planilhas;

e levantamento de quantitativos de materiais e de servicos necessarios para execucdo
de um projeto de cdlculo estrutural. Elaboragiio de termos de referéncia e
documentos correlatos para selecio de fornecedores. A
\[-‘/
6.4.3.4 Os servigos serdo prestados de forma permanente, nas dependéncias da Rede Sarah no NAT
- Nucleo de Apoio Tecnoldgico em Salvador — BA.

6.4.3.5 A qualificacdo minima para os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestacdo
dos servigos devem ter curso superior completo em Engenharia Civil, com diploma
registrado Conselho Regional de Engenharia — CREA de qualquer regido e comprovar no
minimo 5(cinco) anos de experiéncia profissional na execucio de servicos relacionados para .
0 posto de trabalho. A demonstragéo de experiéncia do profissional consiste em prova do
exercicio de atividades anteriores compativeis e devers ser comprovada atraveés de acervo
técnico junto ao CREA (ART’s) e mediante registro em carteira de trabalho. E obrigatério que
os prestadores de servigo tenham comprovacdo de cursos de especializa¢do, extensdo e/ou
capacitagdo na drea de cdlculo estrutural em estrutura metélica, estrutura em concreto
armado e em estrutural de pré-moldado em argamassa armada.

6.4.4 Engenheiro Mecédnico Pleno - Projeto de sistemas de AVAC (Aquecimento, ventilacao
mecanica e ar condicionado) e projeto hidros sanitario. :
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6.4.4.1

6.4.4.2

6.4.4.3

6.4.4.4

6.4.4.5

Objeto — prestacdo de servicos em engenharia mecanica, notadamente especializado na
elaboragdo de projetos de sistemas de AVAC (Aquecimento, ventilagdo mecdnica e ar
condicionado) e de projetos de instalagGes hidro sanitarias (dgua e esgoto) para hospitais de
médio e/ou grande porte, e com experiéncia no trabalho em equipe com outros
engenheiros e arquitetos.

Habilidades profissionais requeridas:
e trabalhar em equipe;

e |eitura e interpretacdo de projetos. Levantamento e AsBuilt_das instalacGes
existentes;

Descrigdo sintética dos servigos:
e elaboracdo de estudos de viabilidade técnica;

e elaboragdo de projetos de sistemas de AVAC (Aquecimento, ventilacdo mecénica e ar
condicionado);

e suporte no planejamento e acompanhamento de projetos, de obras e servicos de
engenharia civil;

e elaboragao de planilhas;

e |evantamento de guantitativos de materiais e de servigos necessarios para execugdo
de um projeto de sistema de AVAC;

e elaboracdo de desenhos utilizando o software Autodesk Autocad®, Revit® e outros
especificos de instalagdes AVAC (Aguecimento, Ventilacdo e Ar Condicionado);

e elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos as necessidades e instalages
da Rede Sarah, projetos de instalagfes mecéanicas de Aquecimento, Ventilagcdo e Ar
condicionado e correlatas. Elaboracdo de termos de referéncia e documentos
correlatos para selegdo de fornecedores.

Os servigos serdo prestados de forma permanente, nas dependéncias da Rede Sarah no NAT
Nucleo de Apoio Tecnolégico, sendo 1(um) posto de trabalho em Brasilia — DF e 1(um) posto
de trabalho em Salvador — BA.

A qualificagdo minima para os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestacao
dos servigos devem ter curso superior completo em Engenharia Mecdnica, com diploma
registrado Conselho Regional de Engenharia — CREA de qualquer regido e comprovar no
minimo 2(dois) anos de experiéncia profissional na execugdo de servicos relacionados para
o posto de trabalho. A demonstracdo de experiéncia do profissional consiste em prova do
exercicio de atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em
carteira de trabalho ou em declaragdo emitida por pessoas juridica de direito pablico ou
privado. E de fundamental importancia que os prestadores de servico tenham comprovacéo
de cursos de especializacdo, extensdo e/ou capacitacdo na elaboracdo de projetos de
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sistemas de AVAC (Aquecimento, ventilagdo mecanica e ar condicionado) e de projetos de
instalagdes hidro sanitarias (agua e esgoto) de preferencia para construcdes de hospitais.

6.4.5 Técnico em Edificacdes Pleno — Or¢camentos

6.4.5.1.0bjeto - prestacdo de servigos técnicos na drea de elaboracdo de orcamentos;

6.4.5.2 Habilidades profissionais requeridas:

trabalhar em equipe;
conhecer as normas técnicas de engenharia e arquitetura;

dominio da operagdo dos softwares MS Office (textos, planilhas de calculo e
apresentacdes), MS Project (planejamento e acompanhamento de projetos e obras);

leitura e interpretacdo de projetos de arquitetura, estruturais, fundacdes,
instalagBes elétricas e hidros sanitdrias, telefonia, telecomunicacdes, prevengdo
contra incéndio, elevadores, ventilagdo e exaustdo, ar condicionado e topografia.

6.4.5.3.Descrigdo sintética dos servigos:

elaboracdo de orgamentos;

conhecimento de leis trabalhistas, impostos em geral, cadastro de precos e
encargos;

composi¢des unitarias de custo e BDI;
conhecimento e prética na utilizagdo das tabelas SINAPI;

suporte no planejamento e acompanhamento de projetos, de obras e servicos de
engenharia;

elaboragdo de planilhas eletronicas;

levantamento de quantitativos de materiais e servicos. Elaboracio de termos de
referéncia e documentos correlatos para selegédo de fornecedores.

6.4.5.4.0s servigos serdo prestados de forma permanente, nas dependéncias da Rede Sarah no NAT
- Nucleo de Apoio Tecnoldgico em Salvador — BA;

6.4.5.5.A qualificacdo minima para os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestagdo
dos servigos devem ter curso técnico de nivel médio na especialidade de edificagdes, promovido por

entidade reconhecida pelo MEC, ter registro profissional no CFT — Conselho Federal dos Técnicos

Industriais de qualquer regido do pals, e comprovar no minimo 5(cinco) anos de experiéncia
profissional na execugdo de servicos relacionados para este posto de trabalho. A demonstracio de
experiéncia do profissional consiste em prova do exercicio de atividades anteriores compativeis e

pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho ou em declaracio emitida por pessoas

juridica de direito publico ou privado. E recomendével que os prestadores de servigo tenham |
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comprovacido de cursos de especializacdo, extensdo e/ou capacitagdo especificamente na drea de

orgamentos.

6.4.6 Engenheiro Biomédico — Manutencdo e gerenciamento de equipamentos médicos e
tecnologias hospitalares.

6.4.6.1. Objeto — Prestagdo de servigos na area de engenharia biomédica, para atuar na manutengdo
e gerenciamento de equipamentos médicos, com experiéncia no trabalho em equipe com
engenheiros de outros campos e arquitetos.

6.4.6.2.Habilidades profissionais requeridas:
e trabalhar em equipe;
6.4.6.3. Descricdo sintética dos servigos:

e elaboracdo de planos de manutengdo em equipamentos biomédicos, laboratoriais e
de diagnostico por imagem;

e emissdo de requisicdo de compras;

e especificagdes de matérias, instrumentagdo e equipamentos médicos;

e analise de datasheets;

e desenvolvimento de planos de gerenciamento de risco;

e planejamento de Manutengdo preventiva;

e analise de processos hospitalares;

e Desenvolvimentos de integracdo de equipamentos médicos e sistemas
computacionais;

e analise de indicadores de desempenho na drea de engenharia clinica;

e analise e desenvolvimento de ciclo de vida de equipamentos;

e aplicacdo de fatores normativos (ABNT’s, RDC’s da ANVISA e Portarias do MS);

setor de Manutengdo , sendo 1(um) posto de trabalho em Brasilia — DF, 1(um) posto de
trabalho em Salvador — BA, 1(um) posto de trabalho em Belo Horizonte — MG, e 1(um) posto
de trabalho em S3o Luis = MA; %

6.4.6.4.0s servicos serdo prestados de forma permanente, nas dependéncias da Rede Sarah no Q

6.4.6.5.A qualificagdo minima para os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestacdo
dos servicos devem ter curso superior completo em Engenharia Biomédica, com diploma /
registrado Conselho Regional de Engenharia — CREA de qualquer regido.

6.4.7 Engenheiro de Telecomunicagdo Pleno — Projeto de instalacées de rede estruturada de
dados e sistemas logicos.

6.4.7.1. Objeto — prestacdo de servicos em engenharia de telecomunicacBes, na elaboragdo de
projetos de sistemas de rede de dados estruturados e com experiéncia no trabalho em
equipe com outros engenheiros e arquitetos.

6.4.7.2.Habilidades profissionais requeridas:

e trabalhar em equipe;
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e dominio do uso dos softwares MS Office (textos, planilhas de cdlculo e apresentacdes),
AutoCad, Revit e SolidWorks;

o leitura e interpretacdo de projetos;
6.4.7.3. Descricdo sintética dos servicos:
e elaboracdo de projetos de redes de comunicagdo para estruturas internas e externas;

e suporte no planejamento e acompanhamento de projetos, de obras e servicos de
engenharia civil;

e elaboracdo e analise de planilhas e indicares de qualidade e custo:

e elaboragdo de projetos de redes usando ferramenta CAD;

e aplicacdo de fatores normativos ( ABNT, NBR's, ISO’s, RDC’s);

e implementar solucBes e padrBes para os sistemas de rede estruturada;

®* monitorar ambientes de rede visando diagnostico de situacbes que comprometam
disponibilidade, performance e funcionalidade das solugdes ;

e analise de datasheet;

¢ especificagBes de matérias, instrumentacdo e equipamentos de telecomunicacdo e
racks;

* levantamento de quantitativos de materiais e de servigos necessarios para execucdo de
um projeto de sistema de redes estruturas;

6.4.7.4. Os servigos serdo prestados de forma permanente, nas dependéncias da Rede Sarah no NAT
- Nucleo de Apoio Tecnoldgico em Salvador — BA.

6.4.7.5.A qualificagdo minima para os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestacio p
dos servicos devem ter curso superior completo em Engenharia de Telecomunica¢3o, com il
diploma registrado Conselho Regional de Engenharia — CREA de qualquer regido e comprovar
no minimo 2(dois) anos de experiéncia profissional na execugdo de servicos relacionados
para o posto de trabalho. A demonstracdo de experiéncia do profissional consiste em prova
do exercicio de atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em
carteira de trabalho ou em declaracdo emitida por pessoas juridica de direito publico ou

1
1}

privado. =
6.4.8 Desenhista Pleno - Projetos
6.4.8.1.0bjeto — prestacdo de servigos técnicos na drea de desenho técnico em AUTOCAD e REVIT;
6.4.8.2.Habilidades profissionais requeridas:

e trabalhar em equipe;
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e conhecer as normas técnicas de engenharia e arquitetura;
e dominio de desenho técnico;

e dominio da operagao dos softwares MS Office (textos, planilhas de célculo e
apresentagdes), MS Project (planejamento e acompanhamento de projetos e obras),
AutoCad e Revit;;

e leitura e interpretacdo de projetos de arquitetura, estruturais, fundagOes,
instalages elétricas e hidros sanitdrias, telefonia, telecomunicagdes, prevengdo
contra incéndio, elevadores, ventilagdo e exaustdo, ar condicionado e topografia ;

6.4.8.3.Descricdo sintética dos servigos:

elaborar desenhos preliminares, basicos e de detalhes, em 2D e 3D;

e vetorizar desenhos utilizando os softwares AutoCad e Revit, com base em croquis,
desenhos feitos @ mdo ou cujas copias ndo estejam disponiveis em meio digital,
conforme especificagbes do especialista e/ou projetista, observando normas
técnicas, procedimentos internos e as melhores praticas do Desenho Técnico Digital;

o elaboracdo de planilhas eletrénicas;

e |evantamento de quantitativos de materiais e servicos. Elaboragdo de termos de
referéncia e documentos correlatos para sele¢do de fornecedores

6.4.8.4.0s servigos serdo prestados de forma permanente, nas dependéncias da Rede Sarah no NAT
- Nucleo de Apoio Tecnoldgico em Salvador — BA.

6.4.8.5.A qualificagdo minima para os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestacdo

dos servigos devem ter curso técnico de nivel médio com especialidade de desenhista projetista em
CAD, promovido por entidade reconhecida pelo MEC, ter registro profissional no CFT — Conselho Q
Federal dos Técnicos Industriais de qualquer regido do pais, e comprovar no minimo 5(cinco) anos

de experiéncia profissional na execuc¢do de servigos relacionados para este posto de trabalho. A ‘b
demonstracdo de experiéncia do profissional consiste em prova do exercicio de atividades
anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho ou em declaracio
emitida por pessoas juridica de direito publico ou privado. E recomendével que os prestadores de
servico tenham comprovagdo de cursos de especializagdo, extensdo efou capacitacdo
especificamente na drea de desenho técnico.

6.5.CONSULTORIA — SERVICO TECNICO EVENTUAL

6.5.1 Objeto

6.5.1.1.Prestacdo de servicos de consultoria eventual nas dreas de engenharia e arquitetura
especializadas em projetos hospitalares de médio e/ou grande porte, medidas por hora técnica
(h/t), para dirimir questdes técnicas com a elaboracgdo de estudos técnicos, realizagdo de ensaios e
elaboragdo de laudos e pareceres com responsabilidade técnica associada mediante emissdo de ART
(CREA)/RRT(CAU);
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6.5.2 Unidades interessadas

6.5.2:1

O NAT - Nucleo de Apoio Tecnolégico da Rede Sarah em Brasilia — DF e em Salvador—BA e a
GMI - Gerencia de Manutencdo e Infraestrutura da Rede Sarah em Brasilia.

6.5.3 Justificativa da necessidade do servigo

6.5.3.1 Respaldar os trabalhos do NAT e do GMI em esclarecer dlvidas técnicas no decorrer da

6.5.3.2

6.5.3.3

elaboracdo dos estudos e projetos de engenharia e arquitetura proporcionando suporte
técnico especifico na execugdo das manutengdes prediais, obras e reformas nas unidades da
Rede Sarah;

Sdo atividades de natureza acessoria ou complementar, passiveis de execucdo indireta,
sendo fiscalizada por colaboradores do quadro efetivo da Rede Sarah;

Em virtude das instalagdes hospitalares da Rede SARAH ser de natureza ndo convencional e
especializada, além de estar intrinsicamente relacionadas com a seguranca dos pacientes e
usudrios das instalagGes, eventualmente sdo necessarios servicos técnicos especializados de
consultoria.

6.5.4 Demanda prevista

6.5.4.1

Estima-se a utilizacdo de 1.200 (mil e duzentas) horas técnicas anuais de consultoria, ou o
equivalente a 100 (cem) horas mensais. Esta demanda prevista ndo implica obrigatoriedade
de execugdo ou comprometimento da CONTRATANTE quanto ao quantitativo total dos
servigos previstos, sendo somente uma estimativa para fins de orcamento.

6.5.5 Descrigdo sintética dos servicos

6.5.5.1

A prestacdo de servico de consultoria em engenharia e/ou arquitetura, voltados para
construcdes hospitalares de médio e /ou grande porte, sera utilizada para andlise e
avaliacdo de equipamentos e instalagBes; concepgdo e confeccdo de projetos; para dirimir
questdes técnicas e para elaboragdo de laudos, relatdrios e pareceres técnicos nas seguintes
dreas, dentre outras: sistemas de iluminagdo interna e externa; sistemas de ar
condicionado, climatizagdo e exaustdo; sonorizagdo de ambientes; telecomunicacdes
(transmissdo de dados, voz e imagem); instalacdes elétricas e eficiéncia energética;
transporte vertical; supervisdo predial; sistemas de CFTV; sistemas hidros sanitérios;
sistemas de deteccdo, alarme e combate a incéndios; sistemas de protecdo contra
descargas atmosféricas (SPDA); estruturas em concreto; estruturas metalicas; esquadrias de
aluminio; sistemas de impermeabilizacdo e sistemas de controle eletromecénico de acesso;
modelagem BIM; sustentabilidade; seguranca do trabalho (soluges para trabalho em altura
e para espaco confinado).

6.5.6.Modo de execugdo

6.5.6.1.0 servico de consultoria serd prestado por consultores especializados, com experiéncia
comprovada em seus respectivos ramos, que serdo apresentados pela CONTRATADA, e avaliados e
escolhidos pela CONTRATANTE, e serd sempre convocado de acordo com as necessidades da Rede
Sarah, e pagos por hora técnica de servigo efetivamente prestado;

4
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6.5.6.2.Estes servicos nao poderdo ser realizados por profissionais ocupantes dos postos de trabalho
permanentes referenciados neste TR;

6.5.6.3.0s servicos de consultoria poderdo ser prestados nas dependéncias da Rede Sarah (visitas,
inspecdes, reunibes) e/ou no escritorio da CONTRATADA (concepcdo e elaboragdo de projetos,
relatdrios, pareceres e laudos técnicos);

6.5.6.4.A CONTRATADA podera subcontratar os servigos de consultoria sendo que os nomes dos
profissionais, acompanhados dos respectivos curriculum vitae dos consultores, deverdo ser
submetidos & prévia andlise e aprovagdo da FISCALIZAGAO da CONTRATANTE para confirmagdo da
qualificacdo profissional exigida;

6.5.6.5A convocacdo de cada consultoria serd formalizada pela FISCALIZACAO em funcdo da
demanda da Rede Sarah, devendo a CONTRATADA mobilizar o respectivo profissional especializado
no prazo maximo de 1 (uma) semana, a partir de sua convocacdo formal.

6.5.7.Qualificagdo minima exigida

6.5.7.1A qualificagdo minima dos consultores serd de: pelo menos 10 (dez) anos de experiéncia ou
possuir grau de mestre e/ou possuir grau de doutor no respectivo ramo de atuacdo, ressalvada a
andlise prévia e aprovacdo dos consultores pela FISCALIZACAO.

6.5.7.2.A demonstracdo de experiéncia do profissional consiste em prova do exercicio de atividades
anteriores compativeis e pode ser feita mediante comprovagdo de execugdo de servigos
semelhantes com certiddo emitida pelo CREA e/ou CAU, ou declaracdo emitida por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo estar capacitados para os trabalhos
solicitados com experiéncia comprovada em seus respectivos ramos de atuagdo. Para cada
servico solicitado a FISCALIZAGAO promovera analise da capacitagdo dos consultores
indicados, conforme as exigéncias especificas de cada trabalho.

6.6. QUADRO RESUMO DO ITEM 6.0.:

Profissionais Qtd Tempo de experiéncia Capacidade técnico profissional
Engenheiro Civil Pleno - minimo 2(dois) anos de - "
01 1 L especializado em orgamentos e em planejamento de obras
Orgamentos experiéncia profissional
especializado em projetos de calculo estrutural de estruturas metdlicas,
1 o oy " m concr m j i 8
Engenheiro Civil Pleno — minimo S({cinco) anos de ? o‘c. etq ki alrgia‘massa arrasdn, ¢ em: projetos de instalogties
L z S 02 g fo industriais hidro sanitarias de redes de dgua e esgoto, estacbes de
Calculo e Hidrossanitario experiéncia profissional 5 g
tratamento de &guas pluviais efou esgoto, agdes voltadas para a
sustentahilidade e dé redes de combate a incéndio
Engenheiro Mecanico minimo 2(dois) anos de especializado em projetos de sistemas de AVAC (Aquecimento,
02 Y = = A W
Pleno - AVAC experiéncia profissional Ventilagdo mecénica e Ar Condicionado)
Engenheiro de 01 minimo 2(dois) anos de especializado na elaboragdo de projetos de sistemas de rede de dados
Telecomunicactes Pleno experiéncia profissional estruturados
T :
Engenheiro Biomédico 04 5 2¥d° °) e de servigos de manutengdo e gerenciamento de equipamentos médicos
experiéncia profissional
Técnico em Edificaces minimo 5(cinco) anos de s &
¢ 0z ( : ). experiéncia na elaboragdo de or¢camentos de obras
Pleno - Orgamentos experiéncia
dominio pleno de desenho técnico, experiéncia em elaborar desenhos
. minimo 5(cinco) anos de preliminares, bdsicos e de detalhes, em 2D e 3D, experiéncia em
Desenhista Pleno 01 i ; : = ;
experiéncia profissional vetorizar desenhos utilizando os softwares AutoCad e Revit, a partir de
croguis, desenhos feitos 2 mao ou cujas copias ndo estejam disponiveis
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em meio digital

consultoria em engenharia efou arquitetura, voltados para construgdes
hospitalares de médio e fou grande porte, serd utilizada para andlise e
avaliagdo de equipamentos e instalagdes; concepgdo e confecgio de
projetos; para dirimir questfies técnicas e para elaboracdo de laudos,
relatdrios e pareceres técnicos

10 (dez) anos de experiéncia

Consultor Técnico Homem/hora i
profissional

7. DAS NORMAS

7.1. Aempresa CONTRATADA deversd atender todas as normas vigentes relativas ao objeto deste Termo de
Referéncia, instruges técnicas e catdlogos de fabricantes, instrugdes e resolugdes dos drgdos do
sistema CREA, CONFEA e CAU), normas de concessiondrias de servigos publicos, normas da Rede
Sarah, cddigos, leis, decretos e portarias federais e estaduais, normas da ABNT, bem como as boas
préticas de engenharia e arquitetura.

8. DAS PROPOSTAS

8.1. A Proposta seré apresentada de forma detalhada, contendo quantitativos e valores unitério e global
de cada item proposto. Juntamente com a proposta, deverdo ser entregues os documentos relativos a
declara¢do de qualificagdo técnica da empresa (juntamente com os quadros 01 a 04, especificados no
anexo 1V) conforme especificado neste termo.

8.2. Para a formacdo dos pregos, deverdo ser analisados os Anexos e demais documentos referentes ao
escopo da contratacdo. Nas propostas devem constar a descrigdo detalhada do objeto do contrato,
contendo, no minimo, planilha de composi¢do de custos e formagdo de preco e planilha de
composi¢do do BDI. Ndo serdo aceitas descricdes do tipo: “CONFORME EDITAL” ou “DESCRICAO
CONTIDA NO INSTRUMENTO CONVOCATORIO”, etc.

8.3. As propostas de prego devem possuir prazo de validade minima de 180 dias.

8.4. Os valores dos saldrios dos profissionais permanentes e das horas técnicas de consultoria eventual
nao poderdo ser inferiores aos previstos no Anexo Il deste Termo.

8.5. A proposta comercial deverd considerar todos os custos e despesas necessdrias & completa execugdo
do objeto. O preco deve contemplar custos de registro da ART ou RRT, despesas trabalhistas,
previdencidrias, impostos, taxas, emolumentos, dentre outras despesas que recaiam sobre o ohjeto,
constituindo, deste modo, a Unica remuneragdo devida pela CONTRATANTE 3 CONTRATADA.

8.6. Constar declaragdo que estd ciente com as condigdes contidas no Edital e em seus anexos, bem como

de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

8.7. Constar declaracdo de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitacio no
presente processo de contratacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

8.8. A apresentagdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte do proponente, das condicBes
estabelecidas no Edital e seus Anexos;

8.9. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus
Anexos, que forem omissas ou apresentarem irregularidades insanaveis;

=
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8.10.

O prego ofertado serd de exclusiva responsabilidade do propositor, ndo lhe assistindo o direito

de pleitear qualquer alteracdo do mesmo, sob a alegacdo de erro, omissdo ou gqualquer outro

pretexto; e

8.11.

A omissdo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste edital sera

interpretada como ndo existente ou j& incluida no preco, ndo podendo o proponente pleitear
acréscimo apdés o término do prazo de envio das propostas.

9. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. Em até 30 dias corridos, apds a assinatura do Contrato, apresentar & Area de Seguranca do Trabalho -
Fiscalizacdo das Normas Regulamentadoras da CONTRATANTE os seguintes documentos:

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, saldrio, horédrio do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), telefone, celular, dentre outros;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos;

Copia atualizada do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais PPRA e do Programa de
Controle Médico de Saude QOcupacional PCMSQO da Portaria 9214/78;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) de todos os profissionais previstos no contrato;

Cépia autenticada do Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) e Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART), dos Coordenadores Setoriais, Arquitetos e Engenheiros

alocados na equipe;

Nome, formacdo, nimero do CAU/CREA e endereco/telefone/e-mail comercial do seu Gerente
do Contrato, ou seja, seu representante e responsavel direto pelos assuntos referentes ao
contrato e operacional.

9.2. No decorrer da execucdo do contrato, os profissionais de que trata este subitem poderdo ser
substituidos por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja
aprovada pela CONTRATANTE;

9.3. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato
de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato.

9.4. Efetivar a contratacdo, em no maximo 10 dias corridos, dos profissionais selecionados pela
CONTRATANTE para os postos de trabalho permanentes;

9.5. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposigdes e acordos relativos a legislagdo social
e trabalhista em vigor;

9.6. Atender as convocagBes da Rede Sarah para comparecer a reunies a domicilio desta, ou nos locais

gue esta designar;

9.7. Garantir gue os servigos prestados atendam aos principios da Rede Sarah, observando os seguintes

critérios:
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9.7.1. Propor soluges econdmicas e tecnicamente vidveis, que causem menor impacto nas
atividades do hospital;

9.7.2. Propor solugBes que ndo causem impacto arquitetdnico nos hospitais;
9.7.3. Propor solugdes que prezem pela manutenibilidade, eficiéncia e sustentabilidade;

9.7.4. Os projetos e estudos propostos devem ser compativeis com a arquitetura e
infraestrutura existente.

9.8. Prestar, a qualquer tempo, esclarecimentos a FISCALIZAGAO sobre o contetido dos servigos técnicos
prestados, em especial: pecas graficas e detalhes executivos de projetos, especificacdes técnicas, e
materiais indicados, sanando todas as duvidas e questionamentos existentes;

9.9. Atuar de forma colaborativa e sob estrita orientag&o técnica da equipe de projetos do NAT-Ntcleo de
Apoio Tecnoldgico da Rede Sarah e da equipe da GMI — Gerencia de Manuteng3o e Infraestrutura da
Rede Sarah, quanto a especificagdes e solugbes a adotar.

9.10. Participar, dentro do periodo compreendido entre a assinatura do contrato e o inicio dos
servicos, da reunido de alinhamento de expectativas contratuais com uma equipe de técnicos da
CONTRATANTE, no NAT e GMI em Brasilia - DF e/ou no NAT em Salvador — BA:

9.11. Registrar no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), ou Conselho de Arquitetura
e Urbanismo (CAU), Anotagdo(Ges) de Responsabilidade Técnica (ART), ou Registro(s) de
Responsabilidade Técnica (RRT), referente aos servigos objeto desta contratagdo em nome do(s)
respectivo(s) responsavel(eis) técnico(s);

9.12, Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto do interesse da CONTRATANTE ou de TERCEIROS
de que tomar conhecimento em razdo da contratacdo, devendo orientar seus empregados nesse
sentido, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

9.13. Orientar para que todas as dreas sob sua responsabilidade dos seus profissionais (apds a
execucdo dos servigos) permanecam sempre limpas e organizadas;

9.14. Ndo utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de prestador de servicos para o
mesmo, em quaisquer atividades de divulgacdo profissional, por exemplo, em cartdes de visita,
anlncios e impressos;

9.15. Ndo utilizar nem divulgar ou reproduzir as normas, os documentos e 0s materiais encaminhados
pela CONTRATANTE fora dos servigos contratados;

9.16. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposicdes e os acordos relativos 3
legislagdo social trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal alocado na Red
Sarah decorrente de Contrato:

9.17. Efetuar o pagamento de todos os impostos, as taxas e demais obrigac&es fiscais ou gue vierem a
incidir sobre o objeto do Contrato a ser firmado, até o recebimento definitivo dos Servicos.

9.18. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto;

R
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9.19. Indicar um preposto/representante, sem énus para a CONTRATANTE, a quem a FISCALIZACAO se
reportard de forma 4gil para organizar e coordenar os servicos sob a responsabilidade da
CONTRATADA;

9.20. Manter seus profissionais identificados, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente
qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da
CONTRATANTE;

9.21. Apresentar & CONTRATANTE, para fins de pagamento, Nota Fiscal/Fatura contendo
discriminacdo dos servicos realizados;

9.22. Responsabilizar-se pelo objeto deste Termo, respondendo civil e criminalmente por todos os
danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus funciondrios, prepostos ou terceiros, no
exercicio de suas atividades vierem a, direta ou indiretamente, causar ou provocar a8 CONTRATANTE e

a terceiros;

9.23, Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus funcionarios no
desempenho dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

9.24. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagGes sociais e trabalhistas
previstos na legislagdo em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que os seus
funciondrios ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

9.25. N&o podera ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte alguma deste contrato; a fusdo,
cisdo ou incorporacdo s6 serd admitida com o consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE;

9.26. Arcar com os gastos referentes a realizacdo das atividades técnicas previstas no contrato,
correspondentes a ART e/ou RRT, taxas, emolumentos, copias, fotos e quaisquer outras despesas
vinculadas ao objeto contratado;

9.27. Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais, alteracdo da constituicdo social ou do
estatuto, conforme o caso, principalmente em caso de modificagdo de telefone, enderego eletrénico
ou endereco fisico, sob pena de infragdo contratual; e

9.28. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido no
instrumento contratual, neste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como substituir aqueles
realizados com materiais defeituosos ou com vicios, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de
emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, ou a qualguer tempo se constatado pelo fiscal da
CONTRATANTE;

9,29, Quando for o exigido pela CONTRATANTE, fornecer e manter os prestadores de servico
devidamente protegidos por meio de EPI {(Equipamentos de Protegdo Individual) e EPC (Equipamentos
de Protecdo Coletiva), nos casos em que estes forem obrigatdrios, conforme legislagéo e normas de
seguranca do trabalho vigentes a época de execugdo do contrato, impondo penalidade aqueles que se
negarem a usa-los;
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9.30. Avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu endereco ou telefone, para
assegurar rapida solu¢ao as questdes geradas em face da perfeita execugdo dos servigos;

9.31. Por eventual necessidade de substituicdo dos funciondrios dos postos de trabalho, substituir por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela CONTRATANTE;

9.32. Efetuar a reposi¢cdo dos profissionais nos postos, em caréter imediato, nos casos de eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho dos funcionarios (dobra);

9.33, Dar conhecimento prévio a Fiscalizagdo do Contratante das alteracdes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substituicbes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

9.34. Instruir os seus empregados sobre as normas de seguranca do Contratante;

9.35. Instruir os empregados no sentido de n&o participarem, no dmbito do CONTRATANTE, de grupos
de manifestacGes ou reivindicacdes, e de evitarem a prética de boatos ou comentérios desrespeitosos

relativos a outras pessoas;

9.36. O ndo pagamento do saldrio, vale-transporte e auxilio alimentaciio aos empregados no dia
fixado, bem como, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicBes sociais e
previdenciarias, sera considerado falta grave, caracterizando falha na execugdo contratual, o que
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria elevada, e 3
declara¢do de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos Regulamento de Compras
e ContratagGes da CONTRATANTE;

9.37. Pagar, incondicionalmente, até o 52 dia til do més subseqiiente, os saldrios dos empregados
envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o Ultimo dia do més, auxilio-alimentagdo e vale-
transporte correspondente ao més seguinte;

9.38. Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de frequéncia e s carteiras profissionais
dos empregados alocados & execugdo do servico contratado;

9.39, Proibir a utilizagdo dos telefones do Contratante, sob sua responsabilidade, para ligagbes
Tl
interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico; k)

9.40. Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que p
estiver prestando os servigos

9.41. Responder em relacdo aos seus empregados por todas as despesas decorrentes da execugdo dos |
servigos e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, tributos, indenizacdes, vales-
transporte, vales-refeicdo, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
pelo Poder Publico;

9.42, Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente 3 CONTRATANTE ou
a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,

independentemente de outras cominagBes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

9.43. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribui¢des previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servicos
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executados por seus empregados, os quais ndo tém qualguer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

9.44, Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo.

9.45. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagBes estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

9.46. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,

relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencgdo, conexao ou
continéncia;

9.47. Responsabilizar-se, nos termos da legislacdo em vigor, pelos atos praticados por seus
empregados, respondendo por todos e quaisquer danos resultantes de atos ou omissdes que vierem a
causar a outrem, ou infragBes 2 legislacdo penal em vigor;

9.48. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de
justificativa, qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados, pelo Contratante, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios
a disciplina ou ao interesse dos servigos da CONTRATANTE. Fica vedado o retorno dos profissionais
substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licenga, dispensas, suspensao ou
férias de outros profissionais; e

9.49. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar
o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

10.1. Permitir o acesso dos profissionais da CONTRATADA, devidamente identificados, as
dependéncias da CONTRATANTE, possibilitando-lhes executar os servigos contratados;

10.2. Fornecer todos os equipamentos ( computadores, sistemas, impressoras e/ou plotters, mesas,
cadeiras), manutengdo, limpeza, espaco fisico pra o posto de trabalho e instalagdes sanitarias,
visando o bom desempenho das atividades dos profissionais da CONTRATADA, resultante deste TR,
serdo cedidos pela CONTRATANTE durante o periodo que venha a durar o contrato;

10.3. Comunicar & CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢bes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

10.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao objeto contratado, no prazo e
forma estabelecidos no contrato;

10.5. Recusar os servicos que ndo estejam de acordo com as condigdes e as exigéncias especificadas,
solicitando a devida correcdo;

10.6. Fornecer todos os documentos e informagdes necessarios para elaboragdo da proposta;
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10.7. Apresentar definicbes e orientacdes técnicas através de reunibes, contatos telefénicos, croquis,

textos e mensagens de e-mail, conforme necessario para perfeito entendimento da CONTRATADA;

10.8. Fiscalizar a execucdo do objeto e, notificar imediatamente a CONTRATADA caso encontre
alguma divergéncia ou indicios de irregularidade, para que sejam adotadas as providencias cabiveis;

10.9. Fornecer alimentagdo aos profissionais da CONTRATADA, em refeitérios locais da Rede Sarah,
de acordo com os seguintes valores:

® desjejum - RS 12,00;

e almoco - RS 20,00;

° jantar - RS 20,00, por evento;

° O custo das refeicdes dos profissionais da CONTRATADA seréd ressarcido ao CONTRATANTE por

meio de desconto no pagamento mensal das faturas emitidas pela CONTRATADA.

10.10. Fazer reservas, emitir e fornecer bilhetes de passagens aéreas e terrestres, quando for interesse
da CONTRATANTE que a CONTRATADA faca visitas as demais unidades da rede SARAH.

10.11. Indicar seus representantes, responsdveis pela gestdo do Contrato e pela administracdo e
FISCALIZACAO dos servigos demandados 3 CONTRATADA.

10.12, Proporcionar todas as facilidades necessérias a boa execucdo do Contrato.

10.13. Prestar e fornecer todos os esclarecimentos, orientagdes, contatos, dados, informacoes e
documentos disponiveis para a execugdo dos servicos solicitados a CONTRATADA.

11. DAS SUBSTITUICOES DOS PROFISSIONAIS DA CONTRATADA

11.1 No decorrer da execucdo do contrato, os profissionais poderdo ser substituidos por outros de
experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicio seja aprovada pela CONTRATANTE.

11.2 Em caso de auséncia de empregado devera ser observado o seguinte:

11.2.1A CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para enviar um substituto aceito
pelo CONTRATANTE, desde que preencha os requisitos do item 6 deste Termo; n3o sendo o
substituto enviado ou aceito pela CONTRATANTE, serd descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao nimero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais san¢bes
legais e contratuais.

11.2.2Para a substituicdo de empregado, a CONTRATADA deverd apresentar todos os documentos
e exames exigidos neste Termo de Referéncia, referentes ao substituto.

11.3 A CONTRATANTE podera solicitar a substitui¢do de empregado por descumprimento das regras
de conduta estipuladas neste

11.4 Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, a documentacio relativa ao Ultimo més da
prestacdo dos servicos devera estar acompanhada de cdpias autenticadas em cartdrio, ou copias simples

%

J
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acompanhadas de originais para conferéncia pela FISCALIZACAO da CONTRATANTE que as receber, dos
seguintes documentos:

11.4.10s documentos descritos no item 5.5 desta Cldusula, relativos ao ultimo més da prestacdo
dos servicos;

11.4.2notificacdo de aviso prévio aos empregados dispensados;

11.4.3termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados, devidamente
homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

11.4.4comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;
11.4.5exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
11.4.6CTPS dos empregados dispensados;

11.4.7guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

11.4.8extrato dos depédsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado.

12 DOS CONTROLES DE FREQUENCIA E HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

12.1 A frequéncia sera controlada pela CONTRATADA, o qual tomara providéncias para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.

12.2 As auséncias dos empregados nos postos de trabalho ndo supridas por outro profissional serdo
descontadas do faturamento mensal no valor correspondente o ndmero de dias ou horas em que se
verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas no Contrato. Q

12.3 Os servicos objeto desta contratacdo serdo prestados de segunda a sexta-feira, entre 8h e 18h,
respeitadas as normas trabalhistas.

12.4 Poderé haver justificada solicitacdo de prestagdo de servigos extraordinarios fora do horario
estipulado no caput deste artigo, ou além da carga hordria estipulada, sempre que necessério. 5
12,5 Nos limites da norma de regéncia, cabe a CONTRATADA distribuir e fiscalizar a jornada de seus

empregados, conforme prévia e habil comunicacdo do CONTRATANTE.

12.6 Poderd haver ajustes do hordrio e dos dias de prestagdo dos servigos, observados os limites
legais e 0 acordo prévio entre as partes.

13 DOS FISCAIS DO CONTRATO E SUAS ATRIBUICOES

131 A FISCALIZACAO operacional do contrato e o atesto dos servicos executados serd de
responsabilidade do NAT — Nucleo de Apoio Tecnoldgico da Rede Sarah e da Gerencia de Manutengdo e
Infraestrutura da Rede Sarah. A FISCALIZACAO administrativa estard sob tutela da Area de Orgamento,
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Gestdo de Contratos e Custos e dreas correlatas da Associacdo das Pioneiras Sociais em Brasilia-DF.
Sucintamente, esclarece-se:

a)  Nucleo de Apoio Tecnoldgico e Gerencia de Manutenc3o e Infraestrutura — Gestdio Operacional;
b)  Area de Seguranga do Trabalho — FISCALIZACAO das Normas Regulamentadoras Especificas;
c)  Setor Administrativo de Brasilia - DF e de Salvador— BA - Gest3o Financeira; e

d) Area de Pessoal em Brasflia — DF - FISCALIZACAO dos Recolhimentos Trabalhistas e
Previdenciarios.

13.2 O NAT e a GMI, através de suas gerencias, s30 0s responsaveis por operacionalizar o Contrato,
garantindo o cumprimento das obrigagGes contratuais, acompanhamento e FISCALIZAGAO da execugido dos
servicos, procedendo ao registro das ocorréncias e determinando prazo para regularizagdo das
providéncias necessdrias e aprovar/atestar as medi¢des do servigo executado. Além das demais atribuicdes
dos fiscais do contrato, especifica-se:

a)  Exigir ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) e/ou RRT (Registro de Responsabilidade
Técnica) ao inicio dos servigos, quando aplicavel;

b)  Garantir que todos os empregados do fornecedor iniciem seus trabalhos somente apds integracdo
com a drea responsavel da Rede Sarah - SESMT;

c) Acompanhar e garantir o cumprimento de todas as cldusulas e anexos do contrato, assim como
orientar os responsaveis dos fornecedores quanto as diretrizes, politicas e procedimentos da Rede
Sarah;

d)  Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos gue estdo sob sua responsabilidade;

e)  Garantir a emissdo e aprovagdo dos servicos conforme negociado em cada Contrato, assim como
acompanhar o registro da nota fiscal no sistema de informagdes da Rede Sarah;

f)  Avaliar o desempenho do fornecedor, quando aplicavel;

g) Exigir mensalmente da CONTRATADA a apresentagdo dos documentos comprobatérios de
quitacdo de suas obrigacGes previdencidrias e trabalhistas; )

h)  Garantir que todo terceiro que acesse as instalagdes esteja devidamente liberado pela Area de
Seguranca Patrimonial da Rede Sarah. &)

i) Formalizar a justificativa junto a Area de Gestdo de Contratos da Rede Sarah guanto ao interesse
na prorrogacgdo de prazo ou alteragdes no escopo do contrato.

13.3 O fiscal do Contrato é o responsavel por operacionalizar os servigos, garantindo o cumprimento |
das obrigagdes contratuais, acompanhamento e FISCALIZACAO da execucdo dos servicos, procedendo ao
registro das ocorréncias e determinando prazo para regularizacdo das providéncias necessérias, além de
aprovar/atestar as medigGes do servico executado.

13.4 Exigir ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) ao inicio dos servigos, quando aplicivel;

14 BDI-BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS

14.1 Considera-se a empresa CONTRATADA como especializada nos servicos objeto da contratacdo, o
que significa que o preco ofertado contempla o BDI com todos os custos diretos e indiretos, impostos,
contribuicBes, taxas, encargos sociais, etc., necessdrios a completa execu¢io dos servigos.
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14.2 A planilha apresentada de composi¢do do BDI deve estar em conformidade com acérddo TCU-
Plendario 2622/2013.

15 DIREITO DE PROPRIEDADE

15.1 A CONTRATADA cederd e assegurard a CONTRATANTE o direito patrimonial e a propriedade
intelectual em caréter definitivo dos projetos desenvolvidos e resultados produzidos decorrentes deste
processo de contratacio, entendendo-se por resultados quaisquer estudos, relatérios, descrigdes técnicas,
protétipos, dados, esquemas, plantas, desenhos, diagramas, roteiros, tutoriais, fontes dos codigos dos
programas em qualquer midia, paginas na Intranet e Internet e qualquer outra documentacgdo produzida no
escopo da presente contratagdo, em papel ou em midia eletrénica.;

15.1.10 direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequactes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacGes;

15.1.20s direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas e da
documentacdo produzida e congéneres bem como de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa
da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

16 TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

16.1 A CONTRATADA se compromete a garantir o tratamento confidencial das informagdes
levantadas e/ou fornecidas pela CONTRATANTE, e assume as seguintes obrigages:

16.1.1N3o divulgar quaisquer informacdes relativas aos servigos prestados a terceiros, nem facilitar
de qualquer maneira tal divulgacdo;

16.1.2N3o utilizar a documentagio associada com as SERVICOS para fins ndo aprovados por escrito
pelo CONTRATANTE, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgagdo.

16.2 A CONTRATADA considera que todos os resultados dos estudos relativos a presente proposta,
desenvolvidos sob responsabilidade direta dos profissionais da CONTRATADA, serdo de propriedade da
CONTRATANTE e formulados, apresentados e divulgados estritamente em seu nome.

17 GARANTIA DOS SERVICOS

17.1 As aprovacdes por parte da CONTRATANTE ndo eximem os responsaveis técnicos dos erros ou
falhas que os projetos possam conter, cabendo @ CONTRATADA proceder as devidas correcdes, sem Gnus
para o CONTRATANTE;

17.2 O aceite ndo exclui a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do Contrato,
dentro dos limites estabelecidos na lei, e nos documentos constantes da contratacao;
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17.3 Os servigos e produtos que forem entregues em desacordo com a especificacdo constante neste

Termo de Referéncia serdo rejeitados, parcial ou totalmente, conforme o caso, obrigando-se a
CONTRATADA a refazé-los no prazo assinalado pela FISCALIZACAO, sob pena de ser considerado em atraso
quanto ao prazo de entrega, como também serem aplicadas penalidades previstas em lei.

18 DA ASSISTENCIA TECNICA

18.1 Cabera aos profissionais da CONTRATADA prestar assisténcia técnica @8 CONTRATANTE quanto
as eventuais dlvidas na execugdo dos Projetos por eles desenvolvidos;

18.2 A assisténcia técnica serd entendida como os servicos prestados pela CONTRATADA relativos
aos projetos elaborados durante a vigéncia do contrato, através de sugestdes e respostas as consultas da
CONTRATANTE ao longo da execugdo das respectivas;

18.3 Esta assisténcia serd prestada sempre que solicitada pela CONTRATANTE durante todo o
processo, desde a apresentagdo dos projetos até a sua conclusdo, seja na fase de projeto, de selegdo de
fornecedores ou execugdo dos mesmos.

19 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

19.1 A execucdo dos servicos contratados deverd estar em conformidade com as seguintes
orientagOes:

19.1.1Considerar equipamentos e produtos de tecnologia que ndo contenham substincias
perigosas em concentra¢do acima da recomendada na diretiva rohs (Restriction of Certain
Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr (VI)),
cadmio (Cd), bifenilpolibromados (pbbs), éteres difenil-polibromados (pbdes);

19.1.2Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

19.1.3Executar os servicos sempre visando a economia da manutencdo, a operacionalizacio da
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e de dgua, bem como 3 utilizagio de Q
tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

19.1.4Deverdo ser especificados nos projetos e consultorias sempre materiais e tecnologias de
baixo impacto ambiental, que promovam a conservag3o e o uso racional da dgua, a eficiéncia
energética e a especificagdo de produtos com certificagdo ambiental, sempre que possivel e |
]

que os custos forem compativeis com o praticado no mercado; b

20 SANCOES ADMINISTRATIVAS

inadimplemento ou infragdo contratual, a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
que couber, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar & CONTRATADA as seguintes
sancoes:

20.1 Em caso de inexecugdo total, parcial, atrasos injustificados, execucdo imperfeita ou qualquer i

a) Adverténcia, por escrito;
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b) multa correspondente até 20% sobre o valor da parcela em caso de inexecugdo parcial, atraso,
inadimplemento ou infragdo contratual;

¢) multa correspondente até 20% sobre o valor global do contrato, quando ficar caracterizada a recusa
no cumprimento das obrigag8es, e ainda a consequente aplicacao da alinea “d” desta clausulg;

d) Suspensdo do direito de transacionar com a CONTRATANTE; e
e) Declaracdo de inidoneidade estabelecida pela CONTRATANTE.
20.2 Em caso de descumprimento das obriga¢des assumidas, a multa sera aplicada de acordo com a

gravidade da infragdo, até o limite de 20% do valor mensal do contrato, conforme graus e condutas
dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor do CONTRATO
2 0,4% do valor do CONTRATO
3 0,7% do valor do CONTRATO
4 1,0% do valor do CONTRATO
D 1,5% do valor do CONTRATO
6 2,0% do valor do CONTRATO
Tabela 2
INFRACAOD
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Atrasar para apresentar a documentacdo contratualmente exigida, nos casos
01 de ingresso de novos empregados. Obs. Cada periodo de até trés dias de atraso 5 Por ocorréncia
sera considerado uma ocorréncia
02 Retirar empregados durante o expediente sem a anuéncia prévia do 2 Por empregado e por
Contratante dia
Atrasar saldrios, inclusive 132 e adicional de insalubridade, e férias Obs. Cada =
03 ; i . & : o 6 Por ocorréncia
periodo de até cinco dias serd considerado uma ocorréncia
Atrasar para entregar a totalidade dos vales-transporte e/ou vales alimentagdo
04 nas datas avencadas Obs. Cada periodo de até cinco dias serd considerado uma 5 Por ocorréncia
ocorréncia
Atrasar para apresentar a documentagdo comprobatéria do pagamento dos
05 encargos trabalhistas e previdenciarios dos terceirizados. Obs. Cada periodo de 3 Por ocorréncia

até trinta dias serd considerado uma ocorréncia

Atrasar, injustificadamente, o atendimento aos prazos estabelecidos pela
06 Administracdo para apresentacdo de documentos, amostras, assinatura ou 4 Por ocorréncia
devolugdo de instrumentos contratuais e seus aditivos, se for o caso.

Atrasar para recolher as contribuic@es sociais da previdéncia social. Obs. Cada

7 . s i i = = 6 Por rrénci
s periodo de até trinta dias serd considerado uma ocorréncia or ocorréncia !
Atrasar para recolher o FGTS dos empregados. Obs. Cada periodo de até trinta 7 1
08 A : : ] Por ocorréncia
dias serd considerado uma ocorréncia \
Atrasar para corrigir erros e falhas no pagamento de saldrio, valestransportes
e/ou vale-refeicdo e de qualquer beneficio ao empregado no prazo concedido - L
09 ; oS : ; : < Por ocorréncia
pelo Contratante. Obs. Cada periodo de até cinco dias serd considerado uma
ocorréncia
Deixar que seus empregados executem quaisquer outras atividades que nao :
10 9 preg Juaan 9 3 Por ocorréncia

digam respeito aos servigos prestados, em horéric de expediente

Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros,
11 quaisquer informages de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo & Por ocorréncia
dos servigos, sem o consentimento do Contratante

- Por empregado ou por
12 Permitir a presenca de empregado mal apresentado efou sem crachd. 1 Preg L

ocorréncia
13 Manter funciondrio sem qualificagdo para a execugio dos servigos. 1 z;r emRgado e BoF
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por cardter .
14 ¢ P p p 2 Por acorréncia

permanente, ou deixar de providenciar recomposicdo complementar.
15 Fornecer informacio falsa de servico ou substituicdo de material. 2 Por ocorréntia
16 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou case fortuito, os 6 Por dia e por posto
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servicos contratuais.

17 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do ohjeto do =

18 5 Por ocorréncia
contrato.
Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servigo determinado pela e

19 A 5 Por ocorréncia
fiscalizagdo.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, . e

20 5 ) 6 Por ocorréncia
lesdo corporal ou consequéncias letais.

21 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou 1 Por item e por
materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do responsével. ocorréncia

22 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a a Por empregado e por
anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia

23 Usar eguipamentos de informética, smartphf)nes ou similares para jogos 2 P,
eletronicos, ver pornografia ou assuntos pessoais.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

2 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1 Por empregado e por
pessoal. dia

25 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com 1 Por empregado e por
suas atribuigdes. dia

26 Manter a documentacdo de habilitagdo atualizada. i ol z |t(.=,»m e e

acorréncia
27 | Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela fiscalizagéo. 3| Por ocorréncia
INFRACOES CONTRATUAIS ESPECIFICAS

Contratar empregados gue sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de )

28 . . Rescisdo contratual
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros vinculados
ac CONTRATANTE

29 Deixar de apresentar/manter preposto 5 Por ocorréncia

i de 3 ici do C T i

30 Deixar .e esponder a.s_ solrc:t?;ﬁ?s .o i DNTﬁA ANTE, por escrito, 3 il ki
preferencialmente por e-mail, no primeiro dia itil seguinte

31 Deixar de apresentar, no prazo contratual, a documentagio comprobatéria do 1 Por dia de atraso e por
adimplemento mensal das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias empregado

32 Descumprir obrigagdes trabalhistas, inclusive FGTS, e previdenciarias 3 For dia.de airaso '8, por

empregado

33 Descumprir guaisquer prazos ndo inclusos nesta tabela 1 Por dia
Descumprir i brigaces do incl

3 pri qu_al'squer _outras o ‘ gag do Contrato ndo inclusos nesta 1 T
tabela, sem prejuizo do item anterior

20.3 As multas por inexecucdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas cumulativamente

com as demais sangdes.

20.4

Ocorrendo atraso na prestagdo dos servigos, ou no caso de inexecucdo parcial ou total, o valor

da multa correspondente serd retido do pagamento e concedido prazos para defesa prévia.

20.5

Decorridos os prazos de defesa prévia, e mantida a aplicagdo da multa, o valor correspondente

serd imediatamente deduzido da nota fiscal.

20.6

As penas referidas serdo propostas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE para deliberagio da

Diretoria da APS.

20.7

Nenhum outro pagamento serd feito a CONTRATADA, antes de quitada a multa que lhe tiver

sido imposta.

20.8

No procedimento de aplicagdo de sancdo, serd assegurado 3 CONTRATADA o contraditério e a

ampla defesa.

ey T
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21 DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE
21.1 E admitida a repactuacdo dos pregos do contrato, desde que seja observado o interregno

minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenga
normativa vigente a época da apresentagdo da proposta e adotados para elaboragdo desta.

21.2 Inexistindo sentenga normativa, convengdo ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagdo dos
precos da mdo de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixacdo da remuneracdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracdo
da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentacdo da

proposta.

21.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Gltima repactuagdo ocorrida.

214 Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuacgdo e prorrogue o contrato sem
pleitea-la, ocorrerd a preclusdo do direito.

21.5 Ocorrerd igualmente a preclusdo do direito a repactuagdo caso o pedido seja formulado depois
de extinto o contrato.

21.6 As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composicdo de
custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga normativa da categoria
que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacdo da
alteracdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

21.7 Os precos de insumos de mdo de obra decorrentes de convencdo, acordo coletivo de trabalho,
senten¢a normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacdo e vale transporte, serdo Q
reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — € por meio do mesmo
instrumento — em que ocorrer a repactuacdo da mdc de obra, com efeitos financeiros das datas das
efetivas alteragdes de custos de cada item.

P’

21.8 € vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacio, de beneficios nio previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de lei, sentenga normativa, acordo ou convengdo

coletiva de trabalho. J
21.9 E admitido, por ocasido da repactuagdo, o reajuste dos custos dos servigos eventuais ndo &“

atrelados diretamente ao custo da m3o de obra, isto é, “Taxas e emolumentos” e “Didrias”, observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacdo da proposta.

21.10 Se, no momento da repactuacdo, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos
deste item, ocorrerd somente a repactuacdo, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o
implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

21.11 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses serd contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste ocarrido.
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21.12 Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem

pleited-lo, ocorrera a preclusdo do direito.

21.13 Para os reajustes de ferramentas e materiais de reposi¢do serd utilizada a variagdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, mantido Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte formula:

21.14 Férmula de célculo:
Pr=P+(PxV)
Onde:
Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);
V = variac¢do percentual obtida na forma do item 10 desta cldusula, de modo que (P x V) significa

0 acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

21.15 Qualquer que seja a variagdo apurada nos termos do item anterior, o percentual de reajuste
maximo a ser aplicado serd aguele definido como centro da meta de inflagdo fixada — pelo Conselho
Monetdrio Nacional (CMN), nos termos do Decreto n® 3.088, de 21 de junho de 1999 — para o exercicio em
que tiverem inicio seus efeitos financeiros.

21.16 O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicdo do direito da
CONTRATADA, nos termos do item 7 desta cldusula.

21.17 O percentual final do reajuste e da repactuagdo ndo poderd ultrapassar o percentual limite de
crescimento da despesa publica para o exercicio, fixado nos termos do novo regime fiscal instituido pela
Emenda Constitucional n® 95, de 15/12/2016.

21.18 A repactuagdo e o reajuste ocorrerdo simultaneamente e serdo formalizados em um mesmo
instrumento, por meio de termo aditivo ao contrato.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Devera ser feito um completo estudo e verificagdo de toda a documentacao técnica fornecida
antes da apresentacdo da proposta. Nesta ocasido, deverd ser feita imediata comunicagio a Rede Sarah,
por escrito, de qualquer discrepancia constatada pelo proponente em relacdo 3 documentacdo técnica,
para que seja sanada em tempo.

22.2 Caso a proponente necessite de esclarecimento sobre os padrdes de qualidade exigidos pela
Rede Sarah quanto a qualquer documento a ser entregue, servigos a serem executados ou qualguer outro
item, tais questionamentos também devem ser apresentado por escrito antes da entrega das propostas.
Tais questionamentos serdo respondidos via e-mail, dando ao proponente novo prazo, nao inferior a 5
(cinco) dias Uteis, para apresentacdo de sua proposta, caso necessario;

22.3 Ao apresentar a proposta técnica e comercial, a empresa PROPONENTE esté de pleno acordo
que a execugdo de todos os servicos de que tratam este TR ¢é factivel e que entregard as solugdes dentro
das condigBes estabelecidas pela CONTRATANTE:




Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao
Associagao das Pioneiras Sociais

DOCUMENTO:

GER-000-TR-001

REVISAQ: PAGINA:

R06 34 de 46

224 Esclarecimentos referentes ao objeto desta contratagdo devem ser realizados junto ao NAT -
Nucleo de Apoio Tecnoldgico da Rede Sarah em Brasilia — DF através do telefone (61)3319-1101 efou em
Salvador — BA através do telefone (71)3206-3202, e/ou junto ao GMI — Gerencia de Manutengéo e
Infraestrutura da Rede Sarah em Brasilia — DF através do telefone (61)3319-1740.

23

DA ALTERAGAO SUBJETIVA

23.1 £ admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢bes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

24

DOS ANEXOS

=  ANEXO | — DIRETRIZES DE SEGURANCA DO TRABALHO DA REDE SARAH;

=  ANEXO Il — MODELO DE PLANILHA RESUMO DE PRECOS;

= ANEXO Ill - MODELO DE PLANILHAS DE FORMAGAQ DE PRECOS UNITARIOS;

= ANEXO IV — Comprovagdo Qualificagdo Técnica - Quadros 01 a 04;

Salvador, 17 de julho de 2019.

Apoio Tecnolégico da Rede Sarah
co A. N. Filho — mat.: 900.305
oordenacdo do NAT

Beltrdo Advocacis
& Consuttoria

R
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ANEXO | - SEGURANCA DO TRABALHO NA REDE SARAH

Diretrizes Basicas de Seguranca do Trabalho para Empresas Terceirizadas

1. OBJETIVOS

1.4 Este documento tem por objetivo estabelecer critérios relacionados a seguranca, meio ambiente e
saude ocupacional, para execugdo de servigos referentes ao escopo contratual. Estes critérios foram definidos
com base na legislagdo vigente, sobretudo as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas

internas aplicdveis a CONTRATANTE.

1.2. Estas exigéncias decorrem dos tipos de servicos e seus respectivos riscos, de modo a prevenir a ocorréncia
de desvios, incidentes e/ou acidentes para a protecdo das pessoas, do meio ambiente, dos equipamentos e
instalagdes da CONTRATANTE, da CONTRATADA e das comunidades circunvizinhas a drea de influéncia da
CONTRATANTE.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA E/OU COMPLEMENTARES

2.1 Além das exigéncias contidas neste documento, a CONTRATADA deve,

quando aplicdvel, atender aos requisitos dos seguintes documentos:

a) Constituicdo Federal em seus aspectos de Seguranca, Meio Ambiente e

Satde Ocupacional;

b) Leis, Decretos, Portarias, Instrucdes Normativas e Resoluges no ambito

federal, estadual e municipal;

c) Portaria n?. 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e suas Normas /

Regulamentadoras (NR);

d) Procedimentos e Normas da CONTRATANTE aplicdveis; "Q
e) Normas Técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas = ABNT
aplicaveis.

i\

2.2. E obrigacdo da CONTRATADA a verificacio do requisito legal e norma técnica a ser aplicada a cada caso
especifico para as atividades a serem executadas, analisando eventuais modificacdes de requisitos legais e

normas técnicas, e ainda a sua aplicabilidade.
3. CONDICOES ESPECIFICAS

3.1 A empresa CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, antes do inicio das atividades, os

documentos referentes a seguranga e satde no trabalho, conforme exigéncias legais. Além da documentagio
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minima, descrita a seguir, poderdo ser exigidas outras de acordo com a atividade a ser realizada:

a) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) de todos os profissionais previstos no contrato;

b) Participar de treinamento introdutério de integracdo, com orientagdes de seguranca do Trabalho,
ministrado por profissional do SESMT da CONTRATANTE, antes do inicio do servigo. Este
treinamento deve ser previamente agendado com o SESMT.

3.1.1 Os documentos devem ser apresentados em formato digital.
4. SUBSTITUICAO/DEMISSAO OU INCLUSAO DE NOVOS FUNCIONARIOS.

4.1 A empresa CONTRATADA  fica obrigada a informar  toda movimentacdo
(inclusdo/substituicdo/exclusdo) de profissionais de postos de trabalho permanentes que prestam servigo nas

dependéncias da CONTRATANTE;

4.2 Os funcionarios da empresa CONTRATADA sd poderdo iniciar suas atividades apdés realizarem o

treinamento de integragdo.

5. IDENTIFICACAO

51 Os profissionais devem portar crachd de identificagdo, caso contrdrio, ndo serd permitida a

permanéncia dos mesmos no local de trabalho ou execugdo de atividades.
6. COMUNICA(;&O DE ACIDENTES E INCIDENTES

6.1 A empresa CONTRATADA deve comunicar imediatamente a empresa CONTRATANTE qualquer

ocorréncia anormal, com ou sem lesdo, e impactos ambientais significativos.

6.2 Em caso de acidente, a empresa CONTRATADA devera comunicar ao INSS, através da emissdo de
CAT, no prazo estabelecido pelo Art. 22 da Lei N2 8.213 - de 24 de julho de 1991, abaixo transcrito, e entregar

c6pia imediatamente a empresa CONTRATANTE.

“LEI N2 8.213 - DE 24 DE JULHO DE 1991 - Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdio comunicar o
acidente do trabalho @ Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte,
de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite mdximo do
saldrio de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia

Social”.

d/ﬁwyﬁa
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ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA RESUMO DE PRECOS
PLANILHA RESUMO DE PRECOS
PRECOS UNITARIOS CONFORME ANEXO IlI
Custo
item Especialidade Unid |Qtd/Més Unitario ;Il:::a.lr?;;l) c;:ﬁ::;;;’
Mensal (RS)
Posto de Trabalho -
1 Engenheiro Civil Pleno - més 01/12 -
Orcamento
Posto de Trabalho-
2 Engenheiro Civil Pleno—| més 01/12 -
Calculo e Hidro Sanitario
Posto de Trabalho -
3 Engenheiro Mecénico més 02/12
Pleno — AVAC
Posto de Trabalho —
4 Engenheiro més 01/12
Telecomunicac¢des Pleno
Posto de Trabalho - .
> Engenheiro Biomédico s Y32
Posto de Trabalho —
6 Técnico em Edificacbes meés 02/12
Pleno - Orcamento
7 Desenhista Pleno més 01/12
3 Consultoria - 100/12
Especializada - Eventual
Subtotal RS -
BDI % %
Total RS -

Obs.: Caso haja prorrogagdo da vigéncia contratual, o custo anual dos postos de trabalho serd reduzido em 1

més a partir do segundo ano de contrato, j que, durante o periodo de férias dos profissionais alocados, os
postos de trabalho ficardo vagos. Nesse caso, o custo total anual dos postos de trabalho sera calculado H
considerando apenas 11 meses de ocupagdo. Caso haja alteracio nos valores unitérios apos o primeiro ano, a \
proposta deve indicar tais alteragdes em planilha de precos separadas.

¢
b

Z
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VALOR TOTAL DA PROPOSTA: (valor em algarismo e por extenso)

PRAZO DE MOBILIZACE«O DOS ITENS 1 & 7 DA PLANILHA RESUMO DE PRECOS:

BANCO / AGENCIA / CONTA CORRENTE:

VALIDADE DA PROPQOSTA:

CONDICOES DE PAGAMENTO: Observagdo: A proposta de precos devera incluir todos os custos diretos e
indiretos que incidam sobre o prego ou venham a incidir sobre a prestagdo de servicos (tributos, seguros,
encargos sociais e trabalhistas, comerciais, equipamentos, ferramentas, deslocamentos dos profissionais,
despesas administrativas, enfim, quaisquer outros custos necessarios a prestacdo dos servigos). Esta planilha é
simplesmente um modelo para demonstra¢do da proposta de pregos.

Preencher, a critério do proponente, as planilhas de pregos unitarios sugeridas conforme ANEXO lIl.

A Empresa proponente devera calcular o BDI com base na férmula apresentada no Acérddo n?. 2622/2013-
Plenario-TCU.

LOCAL/DATA:

ASSINATURA
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ANEXO Il - MODELO DE PLANILHAS PARA COMPOSIGAO DE CUSTOS E DE PRECOS

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
UNITARIOS
SERVICO TECNICO PERMANENTE

UNIDADE DE | QUANTIDADE A
ESPECIALIDADE MEDIDA | CONTRATAR
INFORMAR O POSTO DE TRABALHO POSTO

1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario-base do profissional RS
TOTAL - REMUNERACAO RS

11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACKD
GRUPO A

A.01 INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 Salario Educacgdo

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP
TOTAL - GRUPO A

R R | BR[|

=

=

*®

GRUPO B !
B.01 132 Salario

B.02 Férias {incluindo 1/3 constitucional)
B.03 Aviso Prévio Trabalhado

B.04 Auxilio Doenca

B.05 Acidente de Trabalho

B.06 Faltas Legais

B.07 Férias sobre Licenca Maternidade

B.08 Licenca Paternidade
TOTAL - GRUPO B

GRUPO C Q

- IS - - S - - -

C.01 Aviso Prévio Indenizado %

C.02 Indenizagdo Adicional % t

C.03 Indenizacdo ( sem justa causa — multa de 40% do FGTS) % @
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS -

empregados gue serdo %

substituidos)

C.05 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS) %

C.06 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicio de 10% do FGTS -
empregados que %
serdo substituidos)

TOTAL - GRUPO C %0
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GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B %
TOTAL - GRUPO D %
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado %
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 %
dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E [ %
GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base
de calculo 9%
referente ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F %
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS %
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS i RS
111 - INSUMOS
Auxilio alimentacdo RS
Desconto legal sobre Vale Alimentagdo (desconto maximo de 20%) RS
TOTAL - INSUMOS ]
[\mwn TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS %
IV - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS ‘-
LDI %
Despesas Administrativas/Operacionais %
QOutras despesas (discriminar) %
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS %

V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou IS5

COFINS

PIS

TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

£ R(R[®
«@w‘

3
S
N R
i~

| PRECO MENSAL PARA UM POSTO DE TRABALHO

Obs.: Demonstrar o prego mensal para cada posto de trabalho permanente objeto deste TR.
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
UNITARIOS
SERVICO TECNICO EVENTUAL

UNIDADE DE | QUANTIDADE A

CONSULTORIA EVENTUAL P O
CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA HORA TECNICA 1200
1 - VALOR ESTIMADO DO SERVICO

CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA RS

TOTAL - REMUNERAGAQ DO SERVICO RS

11 - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

LDI %
Despesas Administrativas/Operacionais %
Outras despesas (discriminar) %
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS %
Il - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO ]

ISSON ou ISS %
COFINS %
PIS %
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO [ %
PRECO PARA UMA UNIDADE IT RS

MEMORIA DE CALCULO

Servigo Técnico Permanente - M3o de Obra — Remuneragio

Para os valores bésicos do saldrio mensal para profissionais dos servicos permanentes, aceitaremos
como valor minimo, sempre os pisos salariais determinados pelos érgdos de classe profissional e como
maximo até 10% acima destes pisos. Os proponentes devem apresentar comprovacdo oficial destes

valores,

Horas Extras e Adicional Noturno - posto permanente
A proponente deve demostrar em sua proposta comercial quais os percentuais de acréscimo sobre a ! @
remuneragdo mensal dos postos permanentes na eventualidade da realizacdo de horas extras e de adicional -
noturno, tendo como referencia sempre as CLT e Convencdes Coletivas das categorias representativas dos “P
postos de trabalho definidos neste TR.

Valor da hora técnica de consultoria especializada eventual

Para o valor da hora técnica para os servigos de consultoria especializada eventual, aceitaremos no minimo
RS 250,00 e no maximo RS 300,00 por hora técnica efetivamente trabalhada.
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Tributacdo

O proponente deve demostrar em percentual os tributos incidentes sobre o seu faturamento mensal (tais como ISS,
COFINS, PIS e outros) elaborando a sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a

execucdo do contrato.

6
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ANEXO IV~-1
MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICO-PROFISSIONAL
L T T | , inscrita no CNPJ sob o n?

..................................................................... -wny declara, sob as penas da lei, que, para a sua habilitacdo no
presente processo de Selecdo de Fornecedoras da Rede SARAH, tem ciéncia do inteiro teor do Edital de
Convocagdo Geral n? 0XX/2019 e seus respectivos anexos, e dispde de capacidade técnico-profissional na drea
de engenharia e/ou arquitetura, para prestacio de servicos técnicos para desempenho de atividades de
elaboracdo, detalhamento e compatibilizagdo de projetos, orcamentos, acompanhamento de obras,
fiscalizacdo de servicos e obras de engenharia e elaboragdo de estudos, projetos, relatérios, desenhos, laudos
e pareceres técnicos, abrangendo consultorias técnicas e de outros servicos técnicos eventuais, mediante a
cessdo de mao-de-obra especializada, conforme abaixo:

Profissionais Qtd Tempo de experiéncia Capacidade técnico profissional
Engeniine Lo} Pleng - 01 PR 2?""'5’ anc?s o especializado em or¢camentos e em planejamento de obras
Orgamentos experiéncia profissional
especializado em projetos de calculo estrutural de estruturas metalicas,
A ox r em concrefo e em argamassa armada, e em projetos de instalagdes
é ',-'lge?he'ﬁ: dﬁ'w Pie':;‘—— 02 r:;n:;:i?é:c{::ncgf?s'::fn:? industriais hidro sanitdrias de redes de dgua e esgoto, estacdes de
alculoe ossanitario P P tratamento de &dguas pluviais e/ou esgoto, acdes voltadas para a
sustentabilidade e de redes de combate 3 incéndio
Engenheiro Mecénico 02 minimo 2{dois) anos de especializado em projetos de sistemas de AVAC (Aquecimento,
Pleno - AVAC experiéncia profissional Ventilagdo mecdnica e Ar Condicionado)
Engenheiro de 01 minimo 2(dois} anos de especializado na elaboragdo de projetos de sistemas de rede de dados
TelecomunicagBes Pleno experiéncia profissional estruturados
Engenheiro Biomédico 04 mmm:l? Z!dOISJ éngs i servicos de manutengdo e gerenciamento de equipamentos médicos
experiéncia profissional
Thanica s Egitiopyplas 02 el S{Ci?co)‘anos de experiéncia na elaboragio de orgamentos de obras
Pleno - Orcamentos experiéncia
dominio pleno de desenho técnico, experiéncia em elaborar desenhos
minimo S{cinco} anos de preliminares, basicos e de detalhes, em 2D e 3D, axperiéneia em
Desenhista Pleno 01 e oo vetorizar desenhos utilizando os softwares AutoCad e Revit, a partir de
experiéncia profissional : (s ; e
croquis, desenhos feitos & méo ou cujas copias nio estejam disponiveis
em meio digital
consultoria em engenharia efou arquitetura, voltados para construgtes
o 10 (dez) anos de experidncia hosgutatares de mlédro e fou grlande porte, serd uhlrfaua para an.‘?hse e
Consultor Técnico Homem/hora rafissional avaliagdo de equipamentos e instalacdes; concepgiio e confeccio de
p projetos; para dirimir questSes técnicas e para elaboracio de laudos,
relatérios e pareceres técnicos
Empresa:
CNPIJ:
Responsdvel Técnico pela Empresa: ( | Q
RG do Responsavel Técnico: Q
Registro do Responsavel Técnico:
Brasilia, de de 2019.

Assinatura do Responsdvel Técnico pela Empresa
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Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo
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CONTRATO N© /2019 QUE CELEBRAM
ENTRE SI A ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS
EA :
PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA AREA DE ENGENHARIA,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM INSTALACOES DA REDE
SARAH DE HOSPITAIS DE REABILITACAO.

O Servigo Social Auténomo ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS (“APS”), pessoa juridica de
direito privado, criado na forma da Lei n® 8.246, de 22 de outubro de 1991, cadastrado no CNPJ/MF sob
o n? 37.113.180/0001-28, e suas filiais, ndo contribuinte de ICMS conforme Protocolo ICMS 05/2002,
com sede no SMHS Quadra 301, Bloco B n? 45 CEP: 70.335-901, Brasilia/DF, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato, representada por sua Diretora Tesoureira, Sra.

, portadora da C. I. n? , expedida pela SSP/DF e

cadastrada no CPF/MF sob n2 , residente e domiciliado em Brasilia/DF, e a
empresa , cadastrada no CNPJ/MF sob o n®
, Situada , CEP , doravante

denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. "
5 ; , portador da C. |. n2 , € cadastrado no
CPF/MF sob o n2 , credenciado a assinar pela empresa, tem justo e acertado o
presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE
ENGENHARIA, a vista do que consta no processo administrativo ne e em

conformidade com as exigéncias estabelecidas no Edital de Convocacio Geral ne /2018, no
Regulamento de Compras e Contratag8es da APS - publicado no Didrio Oficial da Unido, de 22/11/2018,
Edicdo n® 224, Secdo 3, pagina 221, aplicando-se, subsidiariamente, as disposicdes do Cédigo Civil
Brasileiro, e regido pelas cldusulas abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na area de engenharia,
para prestacdo de servicos técnicos especializados em instalagdes da Rede Sarah de Hospitais de
Reabilitacdo, conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo e seus anexos.

Paragrafo Primeiro — Os servicos serdo executados nos enderecos das Unidades da Rede SARAH,

conforme Tabela 1:
Tabela 1 — Local da prestacdo do servico

Unidades da Rede SARAH Local da entrega
Brasilia/DF {Centro) MHS 501 Bloco A - Brasilia — DF - CEP 70335-901
Salvador/BA Av. Tancredo Neves, 2782, Caminho das Arvores, CEP: 41820-900 — Salvador-BA

telefone: 61 3319 1275

g-mail: contratos@sarah.br
SMHS Quadra 301 Bloco B n° 45
Edificio Pioneiras Sociais,

CEP: 70.335-901

Brasflia DF

www.sarah.br
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Sdo Luis/MA

Wv. Luis Racha, s/n, Monte Castelo, CEP 65035-270 ~ S50 Luis-MA

Belo Horizonte/MG

Wy, Amazonas, 5953, Gameleira — CEP 30510-000 — Belo Horizonte-MG

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA deverd disponibilizar m3o de obra qualificada, conforme Tabela

2:
Tabela 2 — Quantidade de profissionais
Givia Quantidades de Postos de Trabalho
Especialidades Tipo Hnr:ria por unidade da Rede Total
BSB-DF BHZ-MG SSA-BA SLZ-MA
Engenheiro Civil Pleno - Posto de servio AT Hbras S 01 - 01
Orgamentos
Engenheiro Civil Pleno — Célculo i
e Hidrossanitsiio Posta de servigo 40 horas 01 r 01 . 02
Frgeoheits Mucerloo Pleng:- Posto de servigo 40 horas 01 - 01 - 02
AVAC
Engenheiro de i
TelecomunicagBies Pleno Posto de servico 40 horas - 01 - 01
Engenheiro Biomédico Posto de servigo 40 horas 01 01 01 01 04
Yeonien.em Slificagles flens - Posto de servigo 40 horas - 02 - 02
Orgamentos
Desenhista Pleno Posto de servigo 40 horas - - o1 . 01
Sob
. . demanda,
cﬁr:rut?t:ti‘;mm (Engenhairs Homem/hora até o limite -
=200 de 1.200
horas anual
Quantidade Total 03 01 08 ’ 01 ‘ 13
CLAUSULA SEGUNDA
DOS ANEXOS

Para todos os fins de direito, passam a fazer parte integrante do presente instrumento 0s anexos
identificados abaixo, que determinam as condigBes desta contratacdo, as quais a CONTRATADA se
compromete a atender e, em caso de conflito entre as disposi¢des de tais instrumentos, serd respeitada
a ordem de precedéncia conforme descrita abaixo, sendo certo que este Termo de Contrato prevalece

sobre todos o0s demais:

Anexo | = Termo de Referéncia;

Anexo Il - Proposta Comercial da CONTRATADA N2 __,de _ / /2019;
,de [/ /2019;
Anexo IV — Diretrizes de Seguranga do Trabalho estabelecidas pela CONTRATANTE;

Anexo V - Politicas e Praticas de Compliance; e

Anexo Il — Pedido de Compra n?

Anexo VI - Cédigo de Etica — Relacionamento com Publico Externo.

telefone: 61 3319 1275

e-mail: contratos@sarah.br
SMHS Quadra 301 Bloco B n® 45
Edificio Pioneiras Sociais,

CEP; 70.335-901

Brasilia DF

www.sarah.br
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Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA desde jé declara ciéncia e total concordancia aos documentos
constantes dos anexos acima citados.

Paragrafo Segundo - O servigo contratado serd executado, rigorosamente, de acordo com as normas
estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo | deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
SEGURANCA DO TRABALHO

A CONTRATADA devera cumprir as Normas Técnicas da ABNT — Associacdo Brasileira de Normas
Tecnicas e a Portaria n? 3.214, de 08 de junho de 1978, que contém as Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Medicina do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, no que se aplica as operaces,
as atividades, aos procedimentos, e a utilizagdo de equipamentos, materiais, técnicas e projetos a serem
utilizados, com base no que estabelece a Constitui¢do Federal, o Cédigo Civil, a Consolidacio das Leis do
Trabalho, a Lei n© 8.213/91.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA deve atender as disposigBes legais estabelecidas pelo Ministério
do Trabalho conforme preconiza na NROS — PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais)
Portaria 3.214/78, e deverd apresentar cépia atualizada do Programa de Prevencio de Riscos
Ambientais;

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA deve atender as disposicdes legais estabelecidas pelo Ministério
do Trabalho conforme preconiza NRO7 — PCMSO (Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional)
Portaria 3.214/78 e deverd apresentar cdpia atualizada do Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional, o qual prevé a realizagdo de exames médicos, admissional e periédico e as demais
informac8es sobre salde ocupacional, bem como cépia dos Atestados de Satde Ocupacional (ASQ)
vigentes de seus empregados, com os Exames Complementares pertinentes a cada fung3o.

Paragrafo Terceiro- A CONTRATADA deve atender as disposigdes legais estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho conforme preconiza NRO6 — EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) devendo fornecer aos
empregados, gratuitamente todos os equipamentos pertinentes as atividades especificas e apresentar
Copia das fichas de EPI (equipamento de protegdo individual) de todos os profissionais envolvidos no
contrato.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA deve atender as disposicdes legais estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho conforme preconiza a NR18 — Condi¢Bes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da
Construcao.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA deverd assegurar a realizacdo da Andlise de Risco — AR e as
atividades somente serdo iniciadas apds a emissdo de Permiss3o de Trabalho — PT pelo SESMT da
contratante, nos casos de exigéncia deste procedimento.

telefone: 61 3319 1275

e-mail: contratos@sarah.br
SMHS Quadra 301 Bloco B n°® 45
Edificio Pioneiras Sociais,

CEP: 70.335-901

Brasilia DF

www.sarah.br
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Paragrafo Sexto - Os empregados da CONTRATADA devem participar de treinamento introdutério de
integracdo, com orientagBes de seguranga do Trabalho, ministrado por profissional do SESMT do Sarah,
antes do inicio do servigo. Este treinamento deve ser previamente agendado com o SESMT.

Pardgrafo Sétimo - A CONTRATADA deve comunicar imediatamente & empresa contratante qualquer
ocorréncia anormal com ou sem lesdo e impactos ambientais significativos. Em caso de acidente, a
empresa contratada devera comunicar ao INSS, através da emissdo de CAT, no prazo estabelecido pelo
Art. 22 da Lei N2 8.213 - de 24 de julho de 1991, abaixo transcrito, e entregar cdpia imediatamente a
empresa contratante:

Art. 22, A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do trabalho &
Previdéncia Social até o primeiro dia util sequinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, &
autoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite méximo do saldrio
de contribuigdo, sucessivamente gqumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia
Social. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 150, de 2015)

$§ 12 Da comunicac@o a que se refere este artigo receberdo cépia fiel o acidentado ou seus dependentes,
bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 22 Na falta de comunicacéio por parte da empresa, podem formalizd-la o préprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica,
ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.

§ 32 A comunicacéio a que se refere o § 22 niio exime a empresa de responsabilidade pelo falta do
cumprimento do disposto neste artigo.

$ 42 Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranca, pela
Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

§ 52 A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipétese do caput do art. 21-A. (Incluido pela Lei
n? 11.430, de 2006)

telefone: 61 3319 1275

e-mail: contratos@sarah.br
SMHS Quadra 301 Bloco Bn® 45
Edificio Pioneiras Sociais,

GEP: 70.335-901

Brasilia DF

www.sarah.br
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CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigagBes previstas no Anexo | - Termo de Referéncia, a CONTRATADA obrigar-se-3 a:

a) Em até 30 dias corridos, ap6s a assinatura do Contrato, apresentar & Area de Seguranga do
Trabalho - Fiscalizagdo das Normas Regulamentadoras da CONTRATANTE os seguintes
documentos:

* Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungo, salario, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), telefone, celular, dentre outros;

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos;

= Copia atualizada do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais PPRA e do Programa
de Controle Médico de Satde Ocupacional PCMSO da Portaria 9214/78;

* Atestado de Saude Ocupacional (ASO) de todos os profissionais previstos no contrato;

= Copia autenticada do Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) e Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART), dos Coordenadores Setoriais, Arquitetos e Engenheiros
alocados na equipe;

* Nome, formagdo, niumero do CAU/CREA e endereco/telefone/e-mail comercial do seu
Gerente do Contrato, ou seja, seu representante e responsavel direto pelos assuntos
referentes ao contrato e operacional.

b) Apresentar, mensalmente & CONTRATANTE, em observincia as disposicBes da legislagdo
vigente, as informagdes ou documentos listados abaixo:

i. Empresa:

= Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da

Unido;
= Certiddo Negativa de Débitos tributdrios do Estado — Fazenda;
= Certiddo Negativa Divida Ativa do Estado — Fazenda; P

= Certiddo de Faléncia, Concordata ou Recuperacio Judicial;

® Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

= Certificado de regularidade do FGTS — CRF — Caixa Econémica Federal;

telefone: 61 3319 1275

e-mail: contratos@sarah.br
SMHS Quadra 301 Bloco B n® 45
Edificio Pioneiras Sociais,

CEP: 70.335-901

Brasilia DF

www.sarah.br




c)

d)

f)

Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo
Associac8o das Pioneiras Sociais

Colaboradores:

Relagdo nominal dos empregados que fardo/fazem parte integrante da equipe;
Certificado de Treinamentos e Cursos de Formagao (por colaborador);

Folha de Pagamentao dos empregados contratados;

Folha de ponto com a frequéncia dos empregados contratados;
Comprovantes de pagamento dos salérios;

Guia de recolhimento do FGTS com comprovante de pagamento autenticado;
Protocolo de envio do arquivo Conectividade Social;

Guia de recolhimento do INSS com comprovante de pagamento autenticado;
GFIP do més de competéncia;

Comprovante de pagamento do 132 salario, férias e verbas rescisérias;
Atestados de saude ocupacional (ASO); e

Comprovante de fornecimento de vale transporte e vale refeicdo/alimentacdo,

uniformes e outros beneficios estipulados em Conveng¢do Coletiva de Trabalho.

No decorrer da execugdo do contrato, os profissionais de que trata este subitem

poderdo ser substituidos por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde
que a substituicdo seja aprovada pela CONTRATANTE; e

Os documentos acima mencionados deverdc ser apresentados para cada novo

empregado que se vincule a presta¢do do contrato. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, 2
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato.

Efetivar a contratagdo, em no maximo 10 dias corridos, dos profissionais selecionados pela
CONTRATANTE para os postos de trabalho permanentes;

Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢Bes e acordos relativos 2 legislacdo
social e trabalhista em vigor;

Atender as convocag¢Bes da Rede Sarah para comparecer a reunies a domicilio desta, ou nos
locais que esta designar;

Garantir que os servigos prestados atendam aos principios da Rede Sarah, observando os
seguintes critérios:

Propor solugGes econ6micas e tecnicamente vidveis, que causem menor impacto nas

atividades do hospital;
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q)

Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagéo

Associagao das Pioneiras Sociais

* Propor solugbes que ndo causem impacto arquiteténico nos hospitais;
®* Propor solugdes que prezem pela manutenibilidade, eficiéncia e sustentabilidade;

* Os projetos e estudos propostos devem ser compativeis com a arquitetura e
infraestrutura existente.

Prestar, a qualquer tempo, esclarecimentos a FISCALIZACAO sobre o contetido dos servicos
técnicos prestados, em especial: pegas gréficas e detalhes executivos de projetos, especificacdes
técnicas, e materiais indicados, sanando todas as duvidas e questionamentos existentes;

Atuar de forma colaborativa e sob estrita orientagdo técnica da equipe de projetos do NAT-
Nucleo de Apoio Tecnoldgico da Rede Sarah e da equipe da GMI — Gerencia de Manutenc3o e
Infraestrutura da Rede Sarah, quanto a especificacdes e solucBes a adotar.

Participar, dentro do periodo compreendido entre a assinatura do contrato e o inicio dos
servicos, da reunido de alinhamento de expectativas contratuais com uma equipe de técnicos da
CONTRATANTE, no NAT e GMI em Brasilia - DF e/ou no NAT em Salvador — BA;

Registrar no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), ou Conselho de Arquitetura
e Urbanismo (CAU), Anota¢do(es) de Responsabilidade Técnica (ART), ou Registro(s) de
Responsabilidade Técnica (RRT), referente aos servigos objeto desta contratagio em nome do(s)
respectivo(s) responsavel(eis) técnico(s);

Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto do interesse da CONTRATANTE ou de TERCEIROS
de que tomar conhecimento em razdo da contratagdo, devendo orientar seus empregados
nesse sentido, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

Orientar para que todas as dreas sob sua responsabilidade dos seus profissionais (apds a
execucdo dos servicos) permanecam sempre limpas e organizadas;

Ndo utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de prestador de servicos para o
mesmo, em quaisquer atividades de divulgagdo profissional, por exemplo, em cartdes de visita,
anuncios e impressos;

Ndo utilizar nem divulgar ou reproduzir as normas, os documentos e os materiais encaminhados
pela CONTRATANTE fora dos servigos contratados;

Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposicSes e os acordos relativos 3
legislagdo social trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal alocado na
Rede Sarah decorrente de Contrato;

Efetuar o pagamento de todos os impostos, as taxas e demais obrigacées fiscais ou gue vierem a
incidir sobre o objeto do Contrato a ser firmado, até o recebimento definitivo dos servicos.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucio do objeto;

Indicar um preposto/representante, sem dnus para a CONTRATANTE, a quem a FISCALIZACAO
se reportard de forma 4gil para organizar e coordenar os servigos sob a responsabilidade da
CONTRATADA;
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Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao
Associacao das Pioneiras Sociais

s) Manter seus profissionais identificados, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente
qualguer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem e 3s normas disciplinares
da CONTRATANTE;

t) Apresentar a CONTRATANTE, para fins de pagamento, Nota Fiscal/Fatura contendo
discriminacdo dos servicos realizados;

u) Responsabilizar-se pelo objeto deste Termo, respondendo civil e criminalmente por todos os
danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus funcionarios, prepostos ou
terceiros, no exercicio de suas atividades vierem a, direta ou indiretamente, causar ou provocar
a CONTRATANTE e a terceiros;

v) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacBes estabelecidas na legislacio especifica
de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus funcionérios
no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em dependéncia
da CONTRATANTE;

w) Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais e trabalhistas
previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que os seus
funciondrios ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

x) Ndo poderd ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte alguma deste contrato; a fusio,
cisdo ou incorporagdo so serd admitida com o consentimento prévio e por escrito da
CONTRATANTE;

y) Arcar com os gastos referentes a realizagdo das atividades técnicas previstas no contrato,
correspondentes a ART efou RRT, taxas, emolumentos, cépias, fotos e quaisquer outras
despesas vinculadas ao objeto contratado;

z) Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais, alteragdo da constitui¢do social ou do
estatuto, conforme o caso, principalmente em caso de modificacio de telefone, endereco
eletrénico ou enderego fisico, sob pena de infracdo contratual; e

aa) Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido no
instrumento contratual, neste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como substituir aqueles
realizados com materiais defeituosos ou com vicios, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da
data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, ou a qualquer tempo se constatado pelo
fiscal da CONTRATANTE;

bb) Quando for o exigido pela CONTRATANTE, fornecer e manter os prestadores de servico
devidamente protegidos por meio de EPI (Equipamentos de Protecio Individual) e EPC
(Equipamentos de Prote¢do Coletiva), nos casos em que estes forem obrigatdrios, conforme
legislagdo e normas de seguranga do trabalho vigentes & época de execucdo do contrato,
impondo penalidade aqueles que se negarem a usé-los;

cc) Avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu endereco ou telefone, para
assegurar rapida solucdo as questdes geradas em face da perfeita execugdo dos servicos;
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Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo
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dd) Por eventual necessidade de substituicdo dos funciondrios dos postos de trabalho, substituir por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela CONTRATANTE;

ee) Efetuar a reposicdo dos profissionais nos postos, em carater imediato, nos casos de eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho dos funciondrios (dobra);

ff) Dar conhecimento prévio a Fiscalizagdo do Contratante das alteracBes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substitui¢Bes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

gg) Instruir os seus empregados sobre as normas de seguranga do Contratante;

hh) Instruir os empregados no sentido de n&o participarem, no dmbito do CONTRATANTE, de
grupos de manifestagdes ou reivindicacbes, e de evitarem a pratica de boatos ou comentarios
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

i) O ndo pagamento do saldrio, vale-transporte e auxilio alimentac3o aos empregados no dia
fixado, bem como, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais e
previdenciarias, sera considerado falta grave, caracterizando falha na execu¢do contratual, o
que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancio pecunidria
elevada, e a declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unifio, nos termos
Regulamento de Compras e Contrata¢des da CONTRATANTE;

ji) Pagar, incondicionalmente, até o 52 dia Gtil do més subseqiiente, os salrios dos empregados
envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o (ltimo dia do més, auxilio-alimentacdo e
vale-transporte correspondente ao més seguinte;

kk) Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de frequéncia e as carteiras profissionais
dos empregados alocados a execugdo do servico contratado;

ll) Proibir a utilizagdo dos telefones da CONTRATANTE, sob sua responsabilidade, para ligacBes
interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

mm) Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiver prestando os servicos

nn) Responder em relagdo aos seus empregados por todas as despesas decorrentes da execugado dos
servicos e por outras correlatas, tais como salérios, seguros de acidentes, tributos, indenizacdes,
vale-transporte, vale-refeicdo, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas
e exigidas pelo Poder Pblico;

00) Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente 3 CONTRATANTE ou s
a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, \2
independentemente de outras cominagfes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

pp) Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, @
contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servicos
executados por seus empregados, os quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE,
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qq) Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacdo.

rr) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacSes estabelecidas na legislagio especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

ss) Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencio, conex3o
ou continéncia;

tt) Responsabilizar-se, nos termos da legislaggdo em vigor, pelos atos praticados por seus
empregados, respondendo por todos e quaisquer danos resultantes de atos ou omissfes que
vierem a causar a outrem, ou infra¢des a legislagdo penal em vigor;

uu) Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de
justificativa, qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados, pelo Contratante, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina ou ao interesse dos servicos da CONTRATANTE. Fica vedado o retorno
dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licenga,
dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais; e

w) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode
onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA
OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sdo obrigagbes da CONTRATANTE:

a) Permitir o acesso dos profissionais da CONTRATADA, devidamente identificados, as %\
dependéncias da CONTRATANTE, possibilitando-lhes executar os servigos contratados;

b) Fornecer todos os equipamentos (computadores, sistemas, impressoras e/ou plotters,
mesas, cadeiras), manutengdo, limpeza, espago fisico pra o posto de trabalho e instalagdes
sanitarias, visando o bom desempenho das atividades dos profissionais da CONTRATADA, P
resultante deste TR, serdo cedidos pela CONTRATANTE durante o periodo que venha a
durar o contrato;

c) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;
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Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao objeto contratado, no
prazo e forma estabelecidos no contrato;

Recusar os servicos que ndo estejam de acordo com as condicdes e as exigéncias
especificadas, solicitando a devida correcio;

Fornecer todos os documentos e informages necessérios para elaboragio da proposta;

Apresentar definicGes e orientagBes técnicas através de reunides, contatos telefdnicos,
croguis, textos e mensagens de e-mail, conforme necessdrio para perfeito entendimento da
CONTRATADA;

Fiscalizar a execugdo do objeto e, notificar imediatamente a CONTRATADA caso encontre
alguma divergéncia ou indicios de irregularidade, para que sejam adotadas as providencias
cabiveis;

Fornecer alimentacdo aos profissionais da CONTRATADA, em refeitérios locais da Rede
Sarah, cujo custo das refeigdes dos profissionais da CONTRATADA serd ressarcido ao
CONTRATANTE por meio de desconto no pagamento mensal das faturas emitidas pela
CONTRATADA;

Fazer reservas, emitir e fornecer bilhetes de passagens aéreas e terrestres, quando for
interesse da CONTRATANTE que a CONTRATADA faca visitas as demais unidades da rede
SARAH.

Indicar seus representantes, responsaveis pela gestdio do Contrato e pela administracdo e
FISCALIZACAO dos servicos demandados 38 CONTRATADA.

Proporcionar todas as facilidades necessérias a boa execuc3o do Contrato.

Prestar e fornecer todos os esclarecimentos, orientages, contatos, dados, informagdes e
documentos disponiveis para a execucdo dos servigos solicitados 3 CONTRATADA.
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CLAUSULA SEXTA

Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao
Associacéo das Pioneiras Sociais

DAS REFEICOES NAS DEPENDENCIAS DA CONTRATANTE

A CONTRATADA declara ter ciéncia dos termos do artigo 63 da Resolugdo de Diretoria Colegiada da
ANVISA — RDC n? 63, de 25 de novembro de 2011, que veda o ingresso, consumo ou guarda de
alimentos em postos de trabalho localizados em unidades de salide, e se compromete a cumprir
rigorosamente essa determinagdo, cuidando para que seus empregados ndo ingressem nas
dependéncias da CONTRATADA portando qualquer tipo de alimento.

Paragrafo primeiro. O descumprimento da obrigagdo prevista no caput configura falta grave e ensejara
a aplicagdo de penalidade 2 CONTRATADA, e/ou, ainda, a rescisdo contratual por justo motivo.

Paragrafo segundo. A alimenta¢do dos colaboradores da CONTRATADA alocados na execucdo deste
contrato sera fornecida pela prépria CONTRATANTE em seu refeitdrio local. O custo correspondente ao
fornecimento das refeicOes serd descontado do montante a ser pago a CONTRATADA, obedecendo-se

0s seguintes valores por refeicdo:

a) Desjejum: RS 12,00 (doze reais);
b) Almoco: RS 20,00 (vinte reais); e
c) Jantar: RS 20,00 (vinte reais).

CLAUSULA SETIMA

DOS PREGOS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Para efeito de previsdo financeira e controle orgamentdrio, as partes estimam o valor total do presente

Contrato em RS (

), correspondendo a parcelas

mensais de em RS (

), conforme Tabela 3:

Tabela 3 — Valores da m3o de obra

Especialidades Tipo Total Valor unitdrio (R$) Valor mensal (RS)
|_Engenheiro Civil Pleno - Orgamentos Posto de servigo 01
| Engenheiro Civil Pleno — Célculo e Hidrossanitario Posto de servigo 02
Engenheiro Mecanico Pleno - AVAC Posto de servico 02
Engenheiro de Telecomunicacbes Pleno Posto de servico 01
Engenheiro Biomédico Posto de servigo 04
Técnico em EdificagGes Pleno - Orgamentos Posto de servigo 02
Desenhista Pleno Posto de servigo 01

Consultor técnico (Engenheiro ou Arquiteto)

Homem/hora

Paragrafo Primeiro - Para o pagamento dos Servicos Técnicos Eventuais serd feita medicdo por més,
considerando as taxas pagas ou as horas ou dreas efetivamente trabalhadas/executadas de cada
profissional, conforme demanda encaminhada pela FISCALIZACAO a CONTRATADA.
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Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao

Associagao das Pioneiras Sociais

Paragrafo Segundo - Ap6s aprovada a medigdo pela FISCALIZACAO, a CONTRATADA poderd emitir e
apresentar a respectiva Nota Fiscal, a partir do primeiro dia Gtil do més seguinte ao da realizacdo do
servico, devidamente acompanhada dos demais documentos pertinentes, para que a Rede Sarah possa
efetuar o pagamento, nos termos do contrato estabelecido entre as partes

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE deverd efetuar os pagamentos decorrentes da presente
contratacdo, desde que efetivamente prestados pela CONTRATADA, mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada da regularidade fiscal, por meio de ordem bancdria ao banco e conta
corrente indicados, no prazo de 20 (vinte) dias da data de emissdo da Nota Fiscal.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA deverd encaminhar a Nota Fiscal/Fatura 3 CONTRATANTE até o
quinto dia util do més subsequente a data da conclusdo dos servicos.

Paragrafo Quinto - A CONTRATANTE reserva-se o direito de n3o realizar o pagamento se, no ato de
atestar Nota Fiscal/Fatura a prestagdo dos servicos n3o estiver de acordo com as definicdes deste Termo
de Referéncia.

Pardgrafo Sexto - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liguidacdo da
despesa, aquela seré devolvida a CONTRATADA, e o pagamento ficard pendente até que seja sanado o
problema ocorrido, hipétese em que o prazo para pagamento se iniciard apds a regularizagdo da
situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer dnus para a CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo - Para o pagamento mensal dos servicos devera ser comprovado o recolhimento das
contribui¢des trabalhistas, fiscais e sociais previstas na Cldusula Terceira deste Contrato.

Paragrafo Oitavo - Encontrando-se a CONTRATADA inadimplente quanto aos documentos obrigatérios
descritos no pardgrafo acima, podera ser concedido, a critério da Unidade da APS, prazo de até 30
(trinta) dias para que regularize a sua situagdo fiscal, sob a pena de n3o o fazendo ter rescindido o
Contrato, com aplicagdo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Nono - A CONTRATANTE n3o autoriza a cess3o de créditos e, portanto, ndo ird quitar titulos
financeiros repassados a terceiros como caugdes ou qualquer outra operacao financeira envolvendo
terceiros.

Paragrafo Décimo - A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto nas Notas
Fiscais/Faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
profissionais dos Postos de trabalho, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos pela CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Primeiro - Quando n3o for possivel a realiza¢do dos pagamentos a que se refere o
Paragrafo Décimo pela CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salirios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicBes sociais e do FGTS.
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Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo
Associagao das Pioneiras Sociais

CLAUSULA OITAVA
GARANTIA DO CONTRATO

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo mdximo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do Contrato assinada, comprovante de
prestacdo de garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, com validade durante a
execugdo do Contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, mediante a opgdo por
uma das seguintes modalidades:
a) Caugdo em dinheiro, devendo ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em conta especifica,
com corregdo monetaria, em favor da CONTRATANTE;

b) Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador
de Servigo”; ou

c) Fianga bancaria.
Paragrafo Primeiro - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a

promover o blogueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor anual do Contrato, a titulo de garantia.

Paragrafo Segundo- O bloqueio efetuado com base no item acima desta cldusula ndo gera direito a
nenhum tipo de compensagdo financeira a CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderd substituir o bloqueio efetuado
com base no item acima desta cldusula por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢do em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

Paragrafo Quarto - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento
de:

a) prejuizos advindos do n3o cumprimento do objeto do Contrato;

b) prejuizos diretos causados @ CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do Contrato;

c) multas maratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

d) obrigacBes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nio adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo Quinto - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - A garantia serd considerada extinta:
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a) com a devolugdo da apdlice, carta-fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importédncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declarac¢do da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do Contrato; e

b) com o término da vigéncia do Contrato, podendo independentemente da sua natureza, ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

CLAUSULA NONA
DO REGIME DE SUBSTITUICAO E/OU RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA DA CONTRATANTE.

A Associacdo das Pioneiras Sociais, por forga do disposto no pardgrafo 12 do artigo 92 do CTN, é
responsavel pela retencdo na fonte dos tributos e contribuicBes e pela pratica de todos os atos previstos
em lei, que objetivam assegurar o cumprimento dessas obrigagBes tributdrias e tem a responsabilidade
pela retencdo na fonte e recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos pagos a terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas, que lhe prestem servicos (artigo 647, Decreto 3000/99 — RIR); da
CSLL/COFINS/PIS PASEP sobre servigos prestados por pessoas juridicas (INSRF n2 459, de 18 de outubro
de 2004); da contribuicdo previdencidria sobre a prestacdo de servicos executados mediante cessdo de
mdo de obra ou empreitada (IN RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009); ressalvados os casos
determinados em lei.

Pardgrafo Unico - Com fulcro no art. 62 da Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003, o
Secretdrio de Estado de Fazenda do Distrito Federal, tendo em vista o disposto no § 42, do artigo 82 e no
artigo 170 do Decreto n? 25.508, de 19 de janeiro de 2005, através da Portaria n® 57, de 26 de abril de
2012 (DODF n2 84, de 27/4/2012) designou a ASSOCIACAQ DAS PIONEIRAS SOCIAIS, como substituta
tributdria do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS, relativamente ao imposto incidente
sobre os servicos a ela prestados, na condicdo de tomador, contratante, fonte pagadora ou
intermediaria. Dessa forma havera retencdo na fonte do ISS incidente sobre os servicos constantes da
lista anexa a Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003; ressalvados os casos determinados em
lei.

CLAUSULA DECIMA
DA VIGENCIA

O presente Contrato vigorara a partir da data de assinatura pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo o
mesmo ser prorrogado, mediante a celebragdo de Termo Aditivo, desde que haja interesse mutuo para
a sua efetivacdo nas condi¢des estipuladas pelo Regulamento de Compras e Contratagdes da
CONTRATANTE.
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Paragrafo Unico - A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE VALORES

E admitida a repactuacdo dos precos do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, contado da data do acordo, ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa
vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboragdo desta.

Paragrafo Primeiro - Inexistindo sentenga normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos pregos da mdo de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte
utilizada para a fixacdo da remuneracdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados
quando da elaboragdo da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de
apresentagdo da proposta.

Paragrafo Segundo - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses serd
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuagdo ocorrida.

Paragrafo Terceiro - Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrerd a preclusdo do direito.

Paragrafo Quarto - Ocorrerd igualmente a preclusdo do direito a repactuagdo caso o pedido seja
formulado depois de extinto o contrato.

Paragrafo Quinto - As repactuag0es serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composicao
de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenca normativa da
categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos indispensdveis a
comprovacdo da alteragdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

Pardgrafo Sexto - Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convencédo, acordo coletivo de
trabalho, senten¢a normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacdo e vale
transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e
por meic do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuagdo da mao de obra, com efeitos
financeiros das datas das efetivas alteragdes de custos de cada item.

Paragrafo Sétimo - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, sentenca normativa, acordo
ou convengdo coletiva de trabalho.

Paragrafo Oitavo - £ admitido, por ocasido da repactuacio, o reajuste dos custos dos servigos eventuais
ndo atrelados diretamente ao custo da mdo de obra, isto é, “Taxas e emolumentos” e “Didrias”,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacdo da
proposta.
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Paragrafo Nono - Se, no momento da repactuacio, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos
termos deste item, ocorrerd somente a repactuagio, podendo, a CONTRATADA, em momento
oportuno, apds o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste
de direito.

Paragrafo Décimo - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste ocorrido.

Paragrafo Décimo Primeiro - Caso a CONTRATADA nio requeira tempestivamente o reajuste e
prorrogue o contrato sem pleited-lo, acorrerd a preclusdo do direito.

Paragrafo Décimo Segundo - Para os reajustes de ferramentas e materiais de reposicio serd utilizada a
variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, mantido Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte férmula:

Paragrafo Décimo Terceiro - Férmula de célculo:
Pr=P+(PxV)
Onde:
Pr = prego reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 10 desta cldusula, de modo que (P x V)
significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

Pardgrafo Décimo Quarto - Qualquer que seja a variagdo apurada nos termos do item anterior, o
percentual de reajuste maximo a ser aplicado serd aquele definido como centro da meta de inflagdo
fixada — pelo Conselho Monetdrio Nacional (CMN), nos termos do Decreto n° 3.088, de 21 de junho de
1999 - para o exercicio em que tiverem inicio seus efeitos financeiros.

Paragrafo Décimo Quinto - O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de
aquisicdo do direito da CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Sexto - O percentual final do reajuste e da repactuacio n3o poderd ultrapassar o
percentual limite de crescimento da despesa publica para o exercicio, fixado nos termos do novo regime
fiscal instituido pela Emenda Constitucional n2 95, de 15/12/2016.

Paragrafo Décimo Sétimo - A repactuagdo e o reajuste ocorrerdo simultaneamente e serdo formalizados
em um mesmo instrumento, por meio de termo aditivo ao contrato
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS PENALIDADES

Em caso de inexecugdo total, parcial, atrasos injustificados, execucdo imperfeita ou qualquer
inadimplemento ou infragdo contratual, a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber, a CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 3 CONTRATADA as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia, por escrito;

b) multa correspondente até 20% sobre o valor da parcela em caso de inexecugdo parcial, atraso,
inadimplemento ou infragdo contratual;

c) multa correspondente até 20% sobre o valor global do contrato, quando ficar caracterizada a
recusa no cumprimento das obrigacSes, e ainda a consequente aplicacdo da alinea “d” desta
cladusula;

d) Suspensdo do direito de transacionar com a CONTRATANTE; e
e) Declara¢do de inidoneidade estabelecida pela CONTRATANTE.
Paragrafo Primeiro - Em caso de descumprimento das obrigacdes assumidas, a multa serd aplicada

de acordo com a gravidade da infragdo, até o limite de 20% do valor mensal do contrato, conforme
graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor do CONTRATO
2 0,4% do valor do CONTRATO
3 0,7% do valor do CONTRATO
&4 1,0% do valor do CONTRATO
5 1,5% do valor do CONTRATO
6 2,0% do valor do CONTRATO
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Atrasar para apresentar a documentagdo contratualmente exigida, nos
01 |casos de ingresso de novos empregados. Obs. Cada periodo de até trés 5 Por ocorréncia
dias de atraso sera considerado uma ocorréncia
02 |Retirar empregados durante o expediente sem a anuéncia prévia do 2 Por empregado e por
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INFRACAO
Contratante dia
Atrasar saldrios, inclusive 132 e adicional de insalubridade, e férias Obs. g g
03 g o ; ; . i 6 Por ocorréncia
Cada periodo de até cinco dias sera considerado uma ocorréncia
Atrasar para entregar a totalidade dos vales-transporte e/ou vales
04 |alimentacdo nas datas avengadas Obs. Cada periodo de até cinco dias 5 Por ocorréncia
sera considerado uma ocorréncia
Atrasar para apresentar a documentacdo comprobatdria do pagamento
05 |dos encargos trabalhistas e previdenciarios dos terceirizados. Obs. Cada 3 Por ocorréncia
periodo de até trinta dias serd considerado uma ocorréncia
Atrasar, injustificadamente, o atendimento aos prazos estabelecidos
ela Administracdo para apresentacdo de documentos, amostras, —
o6 |Pe" & .'.J s ¢ 2 e 4 Por ocorréncia
assinatura ou devolugdo de instrumentos contratuais e seus aditivos, se
for o caso.
Atrasar para recolher as contribui¢Bes sociais da previdéncia social. Obs. §
07 ; i ; : : s 6 Por ocorréncia
Cada periodo de até trinta dias sera considerado uma ocorréncia
Atrasar para recolher o FGTS dos empregados. Obs. Cada perfodo de até 2l s
08 : ; ; A & 6 Por ocorréncia
trinta dias sera considerado uma ocorréncia
Atrasar para corrigir erros e falhas no pagamento de salério,
valestransportes efou vale-refeicio e de qualguer beneficic ao -
09 " / ] ¢ guawg p 4 Por ocorréncia
empregado no prazo concedido pelo Contratante. Obs. Cada periodo de
até cinco dias sera considerado uma ocorréncia
Deixar que seus empregados executem quaisquer outras atividades que :
10 e i 3 : en ; g q s . 4 3 Por ocorréncia
ndo digam respeito aos servigos prestados, em horério de expediente
Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
11 |quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razio da 6 Por ocorréncia
execucdo dos servicos, sem o consentimento do Contratante
_— Por e 0
12 |Permitir a presenca de empregado mal apresentado e/ou sem cracha. 1 v mpregad o
por ocorréncia
; - ; 5 " . or empregado e por
13 | Manter funcionério sem qualificago para a execugio dos servicos. 1 gia Rregad P
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por carater = i
14 ; . : . 2 Por ocorréncia
permanente, ou deixar de providenciar recomposicdo complementar.
15 |Fornecer informacdo falsa de servico ou substituicio de material. 2 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso ;
16 Pe : P ¢ 6 Por dia e por posto
fortuito, os servigos contratuais.
17 | Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto ;
18 5 Por ocorréncia
do contrato.
Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servico determinado pela %
19 SRt 5 Por ocorréncia
fiscalizacdo.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano o
20 i o 2 3 6 Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
21 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer equipamentos 1 Por item e por
ou materiais, previstos em contrato, sem autorizacdo prévia do ocorréncia

telefone: 61 3319 1275

e-mail: contratos@sarah br
SMHS Quadra 301 Bloco B n® 45
Edificio Pioneiras Sociais,

CEP: 70.335-901

Brasilia DF

www.sarah.br




Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao
Associagéo das Pioneiras Sociais

INFRACAO
responsavel.
22 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, 4 Por empregado e por
sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia
Usar equipamentos de informatica, smartphones ou similares para P
23 A z : N 2 Por ocorréncia
jogos eletrénicos, ver pornografia ou assuntos pessoais.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
24 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1 Por empregado e por
seu pessoal. dia
25 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e por
incompativel com suas atribuicfes. dia
26 |Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. 1 fer |tgm & e
ocorréncia
: = - : .
27 C.um;:l)rlr whoréno estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 -~
fiscalizagdo.
INFRACOES CONTRATUAIS ESPECIFICAS
Contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, <o
28 Rescisdo contratual

de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros
vinculados ao CONTRATANTE
29 |Deixar de apresentar/manter preposto 5 Por ocorréncia

Deixar de responder as solicitagdes do CONTRATANTE, por escrito,

. ; s : 3 Por dia de atraso
preferencialmente por e-mail, no primeiro dia (til seguinte

30

Deixar de apresentar, no prazo contratual, a documentacio
31 |comprobatéria do adimplemento mensal das obrigacBes fiscais, 1
trabalhistas e previdenciarias

Por dia de atraso e
por empregado

Por dia de atraso e

32 | Descumprir obrigacdes trabalhistas, inclusive FGTS, e previdencidrias 3
por empregado

33 |Descumprir quaisquer prazos ndo inclusos nesta tabela 1 Por dia
Descumprir quaisquer outras obrigacdes do Contrato nfo inclusos nesta
tabela, sem prejuizo do item anterior

34 1 Por ocorréncia

Paragrafo Segundo - As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangbes.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo atraso na prestagdo dos servigos, ou no caso de inexecucdo parcial ou
total, o valor da multa correspondente sera retido do pagamento e concedido prazos para defesa
prévia.

Parédgrafo Quarto - Decorridos os prazos de defesa prévia, e mantida a aplicagdo da multa, o valor
correspondente serd imediatamente deduzide da nota fiscal.
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Paragrafo Quinto - As penas referidas serdo propostas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE para
deliberagdo da Diretoria da APS.

Paragrafo Sexto - Nenhum outro pagamento serd feito 8 CONTRATADA, antes de quitada a multa que
Ihe tiver sido imposta.

Paragrafo Sétimo - No procedimento de aplicagdo de sangdo, serd assegurado & CONTRATADA o
contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo Oitavo — Os motivos que possam impedir a CONTRATADA de cumprir os prazos do Contrato
deverdo ser alegados tempestivamente, mediante requerimento protocolado, ndo sendo levadas em
consideragdo quaisquer alegacOes baseadas em ocorréncias ndo comunicadas, nem aceitas pela
Fiscalizagdo da CONTRATANTE, nas épocas oportunas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades cabiveis, nos
seguintes casos:

a) Notdria insolvéncia de qualquer das partes contratantes;
b) Acordo entre as partes, mediante aviso antecipado de 30 (trinta) dias;

c) Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, conforme definido no Codigo Civil, que
impeca o cumprimento dos termos deste Contrato, por mais de 180 (cento e oitenta) dias;

d) Unilateralmente pela CONTRATANTE, sem qualquer indeniza¢do, desde que assegurado o
contraditério e ampla defesa da CONTRATADA, nos seguintes termos:

i. A paralisagdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicacao a CONTRATANTE;

ii. Negligéncia, impericia e/ou imprudéncia;

iii. A dissolucdo da sociedade;

iv. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, bem
como a sua associagdo com outrem, fusdo, cisdo ou incorporagdo, que prejudique ou
inviabilize a execugdo do Contrato;

v. RazBes de interesse administrativo da CONTRATANTE, mediante comunica¢do prévia de
30 (trinta) dias;

vi. A subcontratagdo, a cessdo ou transferéncia total do objeto contratual;

vii. A subcontratacdo parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia parcial sem prévia
anuéncia da CONTRATANTE;
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viii. O inadimplemento da CONTRATADA, total ou parcial do objeto contratado, que nio seja
contarnado apds notificacdo prévia da CONTRATANTE; e
ix. Aocorréncia de falta grave.

Paragrafo Unico - Em caso de rescisdo, caberd 3 CONTRATADA apenas a remuneracgao referente aos
Servicos efetivamente prestados e até entdo ndo pagos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA INEXISTENCIA DE VINCULAGAO TRABALHISTA

O presente instrumento ndo cria ou estabelece qualquer vinculo empregaticio ou de qualguer natureza
entre a CONTRATANTE e a mdo de obra especializada que a CONTRATADA utilizar, direta ou
indiretamente, ou designar para execugdo dos servigos contratados, correndo por conta exclusiva da
CONTRATADA, Unica responsavel como empregadora e contratante, todas as despesas, inclusive com
relacdo aos encargos decorrentes da legislagdo vigente, seja trabalhista, previdenciaria, securitdria ou
qualquer outra, obrigando-se ainda, esta, ao integral cumprimento das disposicdes legais e contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA FISCALIZACAO

O acompanhamento da execugdo dos servigos serd realizado pelas seguintes equipes da CONTRATANTE
designadas abaixo:

a) Unidades da Rede SARAH BRASILIA E SALVADOR:

i) NAT = Nucleo de Apoio Tecnoldgico e Gerencia de Manutengio e Infraestrutura da Rede
Sarah.- Gest3o Operacional;

ii) Area de Seguranca do Trabalho - Fiscalizagdo das Normas Regulamentadoras;

iii) Setor Administrativo de Brasilia - DF e de Salvador— BA - Gestdo Financeira; e

iv) Setor de Pessoal - Fiscalizacdo dos Recolhimentos Trabalhistas e Previdencidrios.

Paragrafo Primeiro - Seré de responsabilidade das equipes de FISCALIZACAO a pratica de todos os atos
préprios ao exercicio desse mister, inclusive quanto a sugestdo de aplicacdo de penalidades previstas
neste Contrato, em especial a emissdo de Pareceres Técnicos e Administrativos referentes ao
desempenho qualitativo e quantitativo dos servigos prestados.

Paragrafo Segundo- A existéncia e atuagdo da Fiscalizacdo em nada restringem a responsabilidade
unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne aos servigos pactuados, a sua execucdo e
as suas consequéncias e implicagdes, proximas ou remotas, perante a CONTRATANTE ou perante
terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na execugdo dos servigos ndo
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implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE e seus prepostos.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA declara antecipadamente aceitar os métodos e processos de
inspecdo, verificagBes, controle e aplicagdo de penalidades adotadas pela Fiscalizagdo, obrigando-se a
fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos, comunicagfes de que necessitar e
que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Parégrafo Quarto - Caberd a fiscalizacgdo da CONTRATANTE rejeitar no total ou em parte, os servicos
executados em desacordo com o objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA — tomara as medidas preventivas necessarias para evitar danos a CONTRATANTE e a
terceiros, em consequéncia da prestagdo de servicos ora avencada, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a obrigacdo de reparar prejuizos que vier a causar, quaisquer que tenham sido as
medidas preventivas adotadas, desde que devidamente comprovada a sua culpa.

Pardgrafo Primeiro — A CONTRATADA serd Unica, integral e exclusivamente responsavel pelos danos de
qualquer natureza que causar a CONTRATANTE ou a terceiros, provenientes da execugdo deste
contrato, respondendo por si e por seus sucessores, ressalvados os danos resultantes de atos praticados
pela propria CONTRATANTE e aqueles decorrentes de caso fortuito ou forca maior.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA serd também responsével por todos os 6nus ou obrigacbes
concernentes a legislagdo social, trabalhista, fiscal, securitéria ou previdencidria, bem como por todas as
despesas decorrentes da execugdo de eventuais trabalhos em horérios diurno ou noturno, ndo se
estabelecendo nenhum vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e os funciondrios utilizados pela
CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro — A tolerdncia relativamente ao descumprimento de qualqguer das obrigacbes ora
assumidas ndo sera considerada moratdria, novagdo ou rendncia a qualquer direito, constituindo mera
liberalidade, ndo impedindo a parte tolerante o direito de exigir da outra o fiel cumprimento deste
contrato, a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DAS ALTERACOES

Quaisquer alteragbes ou revisdes nas obrigagdes estabelecidas neste Contrato deverso ser formalizadas
mediante a lavratura de correspondente Termo Aditivo, resultante do consenso entre as partes.

telefone: 61 3319 1275

e-mail: contratos@sarah.br
SMHS Quadra 301 Bloco B n® 45
Edificio Pioneiras Sociais,

CEP: 70.335-901

Brasilia DF

www.sarah.br




Rede SARAH de Hospitais de Reabilitago
Associagdo das Pioneiras Sociais

CLAUSULA DECIMA NONA
DAS DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATADA deverd manter preposto para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar, bem
como resolver quaisquer questSes pertinentes ao Contrato, para correcdo de situacBes adversas e
atendimento imediato das reclamagdes e solicitagdes da CONTRATANTE, inclusive dos servicos, tudo no
intuito de sua perfeita execugdo.

Paragrafo Primeiro — £ vedada a vinculagio de publicidade ou qualquer tipo de propaganda ou
referéncia comercial ao Contrato, inclusive a utilizagdo de letreiro, estampa, cartaz, félder, adesivo e
outros congéneres.

Paragrafo Segundo — Sera permitida a subcontratagdo parcial do objeto, desde que prevista no Termo de
Referéncia.

Paragrafo Terceiro — Este Contrato vinculard as Partes e seus respectivos sucessores e cessionarios
permitidos.

Paragrafo Quarto — As partes ndo poderdo ceder ou transferir quaisquer das obrigagSes ou direitos
abrangidos pelo presente contrato sem o consentimento expresso e por escrito da outra parte.

Parigrafo Quinto — E expressamente proibido caucionar o presente titulo, a cessio de crédito e
qualquer outra operacgao financeira envolvendo terceiros.

Paragrafo Sexto — Em caso de divergéncias na interpretagdo ou aplicacdo entre os termos e/ou
condigBes do Contrato e os termos e/ou condicdes dos Anexos, prevalecerdo, para todos os fins e
efeitos de direito, os termos e/ou condicBes deste Contrato.

Paragrafo Sétimo — E vedado a CONTRATADA interromper a execug3o dos servicos sob alegacio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA
DO FORO

Fica, desde j4, eleito o foro da cidade de Brasilia/DF, como o competente para dirimir todas as dividas e
questdes oriundas deste ajuste, renunciando as partes de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presencga das testemunhas que também o assinam.
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& Consuttona

ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS

TESTEMUNHAS:
12 28
CPF: CPF:
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ANEXO |
Termo de Referéncia
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Anexo Il
Proposta Comercial da CONTRATADA n2 ,de__/ /2019
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ANEXO Il

Pedido de Compra n2 ,de__ [/ /2019
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ANEXO IV
DIRETRIZES DE SEGURANCA DO TRABALHO ESTABELECIDAS PELA REDE SARAH

1 OBIETIVOS

] Este documento tem por objetivo estabelecer critérios relacionados & seguranca e salde
ocupacional, para execugdo de servigos referentes ao escopo contratual. Estes critérios foram definidos
com base na legislagdo vigente, sobretudo as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
normas internas aplicdveis a CONTRATANTE.

1.2 Estas exigéncias decorrem dos tipos de servicos e seus respectivos riscos, de modo a prevenir a
ocorréncia de desvios, incidentes e/ou acidentes para a protecio das pessoas, dos equipamentos e
instalagdes do SARAH, da CONTRATADA e das comunidades circunvizinhas a 4rea de influéncia da
CONTRATANTE.

2 DOCUMENTOS DE REFERENCIA E/OU COMPLEMENTARES

21 Além das exigéncias contidas neste documento, a CONTRATADA deve, quando aplicdvel,
atender aos requisitos dos seguintes documentos:

a) Constituicdo federal em seus aspectos de seguranca e satide ocupacional;

b) Leis, decretos, portarias, instrugcdes normativas e resolugdes no ambito federal, estadual e
municipal;

¢) Portaria n2. 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e suas Normas
Regulamentadoras (NR);

d) Procedimentos e normas da CONTRATANTE aplicaveis;

e) Normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT aplicaveis; e

f) Normas técnicas estrangeiras, quando aplicéveis, para casos em que n3o h& norma da ABNT
correspondente.

2.2 E obrigagdo da CONTRATADA a verificacdo do requisito legal e norma técnica a ser aplicada a
cada caso especifico para as atividades a serem executadas, analisando eventuais modificagées de
requisitos legais e normas técnicas, e ainda a sua aplicabilidade.

3 CONDIGOES ESPECIFICAS

7} A empresa CONTRATADA deve apresentar 8 CONTRATANTE, antes do inicio das atividades, os
documentos referentes a seguranga e sadde no trabalho, conforme exigéncias legais. Além da
documentacdo minima, descrita a seguir, poderéo ser exigidas outras de acordo com a atividade a ser
realizada:

a) APR (Andlise Preliminar de Riscos), que devera estar no local do servico e disponivel a
verificagdo da CONTRATANTE antes da realizagdo das atividades;

b) Atestado de Sadde Ocupacional (ASO) de todos os profissionais previstos no contrato. Caso
os profissionais executem atividades em altura ou espago confinado, a aptiddo para tais
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atividades deverd estar consignada no ASO;

<) Cépia dos certificados de treinamento aplicaveis as atividades (NR-35 Seguranca em
trabalhos em altura- para os funciondrios que realizardo trabalho em altura; certificado de
treinamento da NR-33 Seguranca em espago confinado- para funciondrios que realizardo
trabalhos em ambientes confinados; Certificado de treinamento da NR-10 Seguranca em
instalagdes e servicos em eletricidade- para os profissionais que prestardo servicos com
eletricidade; e demais certificados necessarios para realizacdo da atividade em questdo, de
acordo com exigéncias das normas regulamentadoras, quando aplicavel;

d) Participar de treinamento introdutério de integracdo, com orientacdes de seguranca do
trabalho, ministrado por profissional do SESMT do Sarah, antes do inicio do servico. Este
treinamento deve ser previamente agendado com o SESMT;

e) Copia das fichas de EPI (equipamento de protegdo individual) de todos os profissionais
envolvidos no contrato. A empresa contratada, de acordo com a NR 6 - Equipamento de
protecdo individual deve fornecer gratuitamente aos seus empregados os EP| necessarios e
adequados a execugdo dos servicos com seguranga, bem como exigir o seu uso, substitui-
los quando danificados ou extraviados. Todo EPI deve possuir CA — Certificado de
Aprovacdo emitido pelo 6rgdao competente;

f) Participar de DS — Didlogos de seguranca e demais eventos realizados pela contratante
quando convocados;

g) FISPQ - Fichas de informagdes de seguranga de produtos quimicos de todos os produtos
guimicas utilizados.

3.2 As empresas subcontratadas também deverdo atender as diretrizes desse documento.
3.3 Os documentos devem ser apresentados em formato digital.
3.4 SERVICOS EM ALTURA

3.4.1 Nos servicos de trabalho em altura, com riscos de queda, a contratada deve atender as normas
regulamentadoras de NR-06, NR-18, NR-35, bem como demais normas regulamentadoras e instrucdes
complementares emitidas pela contratante e normas ABNT NBR aplicdveis.

35 SERVICOS EM ESPACO CONFINADO

3.5.1 A empresa contratada deve, antes do inicio de qualquer atividade em espaco confinado,
atender a NR 33, a ABNT NBR 14787 - Espago confinado/ prevencdo de acidentes, procedimentos e
medidas de protegdo, bem como demais normas regulamentadoras e instrugBes complementares
emitidas pela contratante.

4 SUBSTITUICAO, DEMISSAO OU INCLUSAO DE NOVOS FUNCIONARIOS.

4.1 A empresa contratada fica obrigada a informar toda movimentacio
(inclusdo/substituicdo/exclusdo) de empregados que prestam servicos nas dependéncias do SARAH
LAGO NORTE;
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4.2 Os funciondrios da empresa contratada e subcontratada sé poder3o iniciar suas atividades
apos realizarem o treinamento de integracio.

5 UNIFORME

5.1 Todos os profissionais envolvidos nas atividades devem estar uniformizados:;

5.2 A empresa CONTRATADA deve fornecer conjunto de uniforme em quantidade suficiente
para a execucdo das atividades (minimo de dois conjuntos);

5.3 O empregado da CONTRATADA n3o deve utilizar uniforme danificado, devendo ser
substituido imediatamente caso esteja fora de condicdes de uso;

54 O uniforme deve conter identificagdo da empresa contratada;

5.5 Além do uniforme, os profissionais devem portar craché de identificacdo, caso contrério,
ndo serd permitida a permanéncia dos mesmos no local de trabalho ou execucdo de atividades.

6 COMUNICAGAO DE ACIDENTES E INCIDENTES

6.1 A empresa contratada deve comunicar imediatamente a empresa contratante qualquer

ocorréncia anormal, com ou sem lesdo, e impactos ambientais significativos.

6.2 Em caso de acidente, a empresa contratada devera comunicar ao INSS, através da emissdo
de CAT, no prazo estabelecido pelo Art. 22 da Lei N2 8.213 - de 24 de julho de 1991, abaixo transcrito, e
entregar cOpia imediatamente a empresa contratante.

“LEI N¢ 8.213 - DE 24 DE JULHO DE 1991 - Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico
deverdo comunicar o acidente do trabalho & Previdéncia Social até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, & autoridade competente, sob
pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite mdximo do saldrio de contribuigéo,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social”.
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ANEXO V
Politicas e Préticas de Compliance

A CONTRATADA, seus agentes ou empregados deverdo cumprir todas as leis, regulamentages e
politicas que estejam em vigor no territério brasileiro, que se apliqguem as suas atividades sociais, bem
como cumprir todas as obrigacées do presente Contrato.
1.1. As PARTES e seus agentes ou empregados deverdo observar leis, regulamentagdes e politicas que
estejam em vigor no territério brasileiro, instrucdes e regras emanadas por qualquer agéncia ou
autoridade governamental, bem como todas as condicdes estabelecidas pela mencionada autoridade
governamental. No caso de qualquer exigéncia regulatéria, ordem final ou determinacio de uma
agéncia ou autoridade governamental, no territério brasileiro, que interfira, substancialmente, na
execugdo deste Contrato, de acordo com as suas disposi¢Bes, as PARTES deverdo negociar de boa-fé e
firmar as avengas, alteragSes ou acordos necessarios para substituir a disposicdo afetada por uma nova
estrutura ou disposi¢cdo contratual que produza um efeito econémico e comercial equivalente e, ainda,
que seja consistente com os objetivos econémicos e comerciais pretendidos pelas PARTES com este
Contrato.

1.1.1. Na hipétese de as PARTES ndo chegarem a um acordo para a alteracio ou substituicdo
das disposicdes afetas, nos termos no item 1.1 acima, as PARTES poderdo rescindir amigavelmente o
presente Contrato, obedecidas as demais disposicdes contratuais.
1.2. Qualquer obrigacdo estabelecida neste Contrato, que dependa de prévia autorizacdo de
autoridades regulatdrias, devera ser cumprida somente ap6s a obtencio da mencionada autorizacdo
pela parte responsavel por tal obrigacéo.
1.3. Sem prejuizo do disposto no Caput e itens 1.1. e 1.2. acima, a CONTRATADA declara, garante e
aceita que, com relagdo a este Contrato, ndo haverd nenhuma solicitagdo, exigéncia, cobranca ou
obtencdo para si e para outrem de vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato
praticado por funciondrio publico ou empregado de paraestatal, conforme a definicdo da legislacdo
vigente no territério brasileiro, no exercicio da fungdo, restando expresso, ainda, que nenhuma taxa,
dinheiro ou qualquer outro objeto de valor foi ou serd pago, oferecido, doado ou prometido pela
CONTRATADA ou qualquer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente, a qualquer: (a)
pessoa (fisica ou juridica) que, embora transitoriamente ou sem remunerac3o, exerga cargo, emprego
ou funcdo publica, em entidade paraestatal, que trabalhe para empresa prestadora de servico
contratada ou conveniada para a execugdo de atividade tipica do Estado; (b) partido politico ou
autoridade partidaria, qualquer candidato a cargo politico; (c) qualquer representante que esteja
atuando por ou em nome de qualquer entidade estatal, paraestatal, e/ou autarquias; ou (d) qualquer
pessoa (fisica ou juridica) que exerca cargo, emprego ou fungio em qualquer organizacdo publica
internacional (sendo cada um desses individuos descritos nos itens (a), (b), (c) e (d) uma “Autoridade
Publica”, com o intuito de:

i} exercer influéncia indevida sobre qualquer Autoridade Publica, em sua capacidade oficial,
societéria ou comercial;

ii) induzir qualquer Autoridade Publica a realizar ou deixar de realizar qualquer ato, infringindo
as suas atribuicBes legais;
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iii) induzir, indevidamente, qualquer Autoridade Plblica a usar de sua influéncia perante o
governo para afetar ou influenciar qualquer ato ou decis3o por parte de tal governo;

iv) induzir, de forma indevida ou escusa, qualquer Autoridade Publica, direta ou indiretamente,
a comprar os seus Produtos e/ou Servigos, ou fazer com que os seus Produtos e/ou Servigos sejam
comprados, ou a tomar ou deixar de tomar qualquer outra providéncia referente aos negocios da
CONTRATADA ou da CONTRATANTE, a fim de promover os negécios ou de outra forma ajudar
indevidamente a CONTRATANTE;

V) obter qualquer vantagem indevida ou que seja contréria ao interesse pUblico;

Vi) compensar instituicBes hospitalares e profissionais da 4rea da satide por interveniéncia na
aquisicdo dos Produtos e/ou Servicos.
1.4. Qualquer relagdo de trabalho ou outro tipo de relagdo mantida pela CONTRATADA, seus agentes ou
empregados, com Autoridade Publica (em regime de expediente integral ou meio perfodo), inclusive
funciondrios publicos, conforme a definigdo da legislagdo vigente no territério brasileiro, ou com
empresas estatais, paraestatais ou outras organizacbes governamentais, deve cumprir, sob todos os
aspectos, as leis e regulamentos pertinentes no territorio brasileiro.
1.5. A CONTRATADA, seus agentes ou empregados devem combater toda e qualquer iniciativa que seja
contra a livre concorréncia, especialmente, mas ndo se limitando, a iniciativas indutoras a formagédo de
cartel.
1.6. A CONTRATADA declara ter lido, entendido e concordado em observar e contribuir, bem como
fazer com seus agentes ou empregados observem e contribuam com as praticas comerciais e éticas para
comercializa¢do dos Produtos e/ou Servicos da CONTRATADA.
1.7. A CONTRATADA se compromete a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as obrigagdes
de seus agentes e empregados em quest8es comerciais, para que estes estejam e atuem sempre em
conformidade com as leis, normas vigentes e determinacgées do presente Contrato.
18. A CONTRATADA se compromete a capacitar seus agentes e/ou empregados envolvidos em
questGes comerciais, para que participem de treinamentos de préticas de compliance.
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ANEXO VI

Cédigo de Conduta e Etica da Rede Sarah de Hospitais de Reabilitacdo Associa¢do das Pioneiras Sociais

RELACIONAMENTO COM PUBLICO EXTERNO

Todos os parceiros externos da Rede SARAH devem ser tratados com imparcialidade. Isso vale para
pacientes, fornecedores, prestadores de servigos, imprensa ou qualquer outra pessoa com 0s quais 0s
colaboradores se relacionem no desempenho de suas funcdes.

Conflito de interesses

O conflito acontece quando o interesse pessoal de alguém entra em choque com os interesses
institucionais. Isso pode ocorrer em situagdes que vio do uso do tempo de trabalho para fins pessoais
até relagBes com fornecedores.
E estritamente proibido aos Colaboradores:
a) negociar comercialmente com fornecedores de produtos e servigos sem a participagdo conjunta
da Area de Recursos Materiais;
b) receber qualquer vantagem ou remuneragdo de qualquer outra fonte de natureza retributiva,
excetuados proventos de aposentadoria, pensdo ou renda patrimonial;
c) usar otempo e recursos de trabalho para fins pessoais;
d) emitir opinido pessoal para terceiros a respeito de fornecedores, produtos e Servicos;

e) promover servigos e produtos externos a Rede SARAH.

Relacionamento com fornecedores

O relacionamento com fornecedores deve ser estritamente profissional, transparente e ético, de acordo
com as boas praticas de mercado. Deve respeitar as leis e as normas especificas, bem como estar de
acordo com as Normas Gerais de Contratagdo aprovadas pelo Conselho de Administragdo da APS.

Os contratos de prestagdo de servios e compra de produtos devem seguir padres éticos e com
critérios técnicos e legais.

quais conjuges, parentes ou pessoas de relacionamento préximo sejam sécios, trabalhem em funcdo de

confianga ou ocupem cargo gerencial.
Nao serdo aceitas formas de violagdo as condutas éticas e legais. Para tanto, deve-se:

a)

b)

c)
d)

dar total transparéncia aos processos de contratagdo e compras e obedecer estritamente

E proibido negociar, favorecer ou obter vantagem no processo de contratacdo de fornecedores nos ;

as Normas Gerais de Contratacdo da ;

buscar a mediacdo da Area de Recursos Materiais para qualquer contato com fornecedores
de materiais e servigos;

adquirir apenas produtos e servigos que tenham garantia de origem legal;

rejeitar e denunciar qualquer oferta de vantagem indevida, tais como brindes, presentes,
viagens, suborno ou propina;
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e) nédo aceitar bénus ou recompensa oferecido por fornecedores;
f) comunicar as dreas de gestio da Rede SARAH convites para eventos oferecidos por
fornecedores ou empresas do setor privado.

Prevengdo e Combate a Corrupcdo

A Rede SARAH ndo tolera conduta antiética ou qualquer forma de suborno ou corrupgao praticada por
seus representantes legais, prestadores de servico, colaboradores ou prepostos, tendo como alvo
agentes publicos ou funciondrios de empresas privadas, independente do valor envolvido.

Tais condutas podem ser punidas nos termos do Cédigo Penal Brasileiro, da Lei de Improbidade e da Lei
12.846/2013, conhecida como “Lei Brasileira Anticorrupgcdo”, que penaliza atos ilicitos, entre outras
infragbes, estabelecendo multas e san¢des administrativas.
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