Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacio
Associacdo das Pioneiras Sociais

COLETA DE PRECOS N2 049/2018

O Servico Social Autdnomo ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS - Rede SARAH de Hospitais de
Reabilitagdo torna publico que realizard Seleciio de Fornecedores, na modalidade COLETA DE PRECOS,
de acordo com o REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES da APS, publicadas no DOU de
22/11/2018, aplicando-se subsidiariamente, as disposi¢des do Cédigo Civil Brasileiro, com a finalidade
de contratar empresa especializada na prestagdo de servigos de jardinagem e manutenc¢io de
paisagismo, nas instala¢des da Associagdo das Pioneiras Sociais — Hospital Sarah S3o Luis, de forma
orgdnica e sustentavel, mediante alocagiic de postos de trabaiho, incluindo fornecimento de
equipamentos, materiais e ferramentas necessérios e adequados 3 perfeita execucdio dos servicos,
conforme especificagdes, condigdes e quantidades indicadas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na presta¢do de servicos de jardinagem e manutencio de
paisagismo, nas instalagBes da Associagdio das Pioneiras Sociais — Hospital Sarah S3o Luis, de forma
organica e sustentdvel, mediante alocacdo de postos de trabalho, incluindo fornecimento de
equipamentos, materiais e ferramentas necessdrios e adequados a perfeita execugdo dos servicos,
conforme especificagBes, condigdes e quantidades indicadas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

2. DA FUNDAMENTACAQ LEGAL

2.1. A presente COLETA DE PRECOS ¢ regida pelo REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAC@ES da
APS, publicado no DOU de 22/11/2018, com aplicaciio subsididria do Cédigo Civil Brasileiro e
especificacbes seguintes.

3. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO EDITAL
3.1. Integram o presente edital, como partes indissocidveis, os anexos abaixo relacionados:

Anexo | — Termo de Referéncia e seus anexos;
Anexo Il - Ficha de Informacfes Cadastrais;
Anexo Il — Minuta de Contrato.

4, DA PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar desta COLETA DE PRECOS as empresas interessadas que atuem em ramo de
atividade compativel com o objeto do Edital e que satisfacam as condi¢des de habilitacdo enumeradas
reste Edital.

4.2 E vedada a participacdo de sociedades empresarias que se enguadrem numa das seguintes
condigdes:

) Estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

k) Cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto deste Edital;

C) Que se encontre em processo de faléncia, recuperacdo judiciai ou extrajudicial, dissolucdo,
liquidagdo, ou sob outra forma de concurso de credores;

d} Em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicio;

€) Que tenha sido penalizada com a sancdo de suspensio de participagio em selecio de
contratantes e impedimento de contratar com a APS;

f) Que tenha sido declarada inidonea por drgdo ou entidade da Administragio Publica Federal,

Estadual ou Municipal;
g) Que tenha sido condenado por improbidade, nos termos da Lei n? 8.429/1992 - Lei de

Improbidade Administrativa;
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h) Integrante de um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquelas sociedades empresarias
jue sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, ou que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou, ainda, que se
utilizem de recursos materiais ou humanos em comum;

i) Que empregue familiar de funciondrio da APS, que exerga cargo de dire¢3o, ou cujas atribuicdes
anvolvam a atuag@o na drea responsave! pela licitagio ou contratagdo. Considera-se familiar o cdnjuge,
2 companheiro, ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
Terceiro grau; e

i} Cujo sécio ou administrador tenha rompido seu vinculo com a APS hd menos de 6 (seis) meses.
k) Para fins de comprovacdo das vedagbes contidas nas letras “i” e “j”, o proponente deverd
apresentar no envelope dos documentos de habilitacdo, declaracdo expressa de que n3o estd incluido
em nenhuma dessas vedagdes, sendo da sua total responsabilidade a veracidade das informacBes.

4.3 DA FORMA DE APRESENTAGAQ DOS ENVELOPES

4.3.1 A participagdo na presente COLETA DE PRECOS prevé obrigatoriamente que as empresas
participantes apresentem suas propostas e demais documentos em 02 (dois) envelopes - N2 1
(DOCUMENTOS DE HABILITACAO) e N2 2 (PROPOSTA COMERCIAL), que devem ser entregues
concomitantemente, no dia e hora aprazados neste Edital, devidamente lacrados.

4.3.2 O Envelope N2 1~ DOCUMENTOS DE HABILITACAO dever4 conter a documentacdo de que trata
o item 6 do presente Edital,

4.3.3 O Envelope N2 2 - PROPOSTA COMERCIAL devera conter a proposta do proponente, na forma
disposta no item 7 deste Edital.

5. DA DATA, HORARIO E LOCAL DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

5.1.  Osenvelopes de documentag&o e proposta comercial deverdo ser entregues pelos proponentes,
impreterivelmente, até as 18 horas do dia 14/01/2019, no seguinte endereco:

Assaciagdo das Pioneiras Sociais
AV. Luis Rocha, S/N — Monte Castelo
$30 Luis = Maranh&o Cep. 65035-270

5.2 Encerrado o prazo para o recebimento dos envelopes, nenhum outro serd aceito, independente
de qualquer alegag&o ou motivo.

5.3. E facultado ao proponente o envio dos envelopes de documentacsio e da proposta comercial por
meio de correspondéncia registrada pelos Correios, com Aviso de Recebimento - AR. A documentacgdo
encaminhada somente sera aceita se os respectivos envelopes forem entregues até as 18 horas da data
e no endereco indicados no subitem 5.1, verificando-se, ainda, o cumprimento de todas as exigéncias
constantes do Edital.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO - ENVELOPE 1

6.1. Previamente a0 exame da documentagdo de habilitacdo, serd verificado eventual descumprimento
das condigBes de participagdo previstas no item 4.2 do Edital, especialmente quanto 3 existéncia de
impedimentos, mediante consulta acs cadastros pablicos.

6.1.1. A consulta aos cadastros publicos serd realizada em nome da empresa participante e
também de seus socios, pesquisando-se eventuais langamentos e possiveis impedimentos.

6.1.2. Constatada a existéncia de alguma restri¢do, a APS reputard a empresa inabilitada, por
falta de condi¢es de participacio.

6.2. O proponente que declarar que cumpre os requisitos de habilitagio e ndo os cumprir serd
inabilitado e estara sujeito as penalidades previstas neste Edital.
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5.3. Constituem motivos para inabilitagdo do proponente a ndo apresentagdo da documentacfio exigida
para habilitagdio e/ou a apresentaggo de documentos com prazo de validade vencido.

6.4. Os documentos necessdrios & habilitagdo poderiio ser apresentados em original ou em copias
autenticadas por tabelido de notas.

6.5. Os documentos deverdo, preferencialmente, ser apresentados ordenadamente, numerados
sequencialmente por item da habilitac8o, de modo a facilitar sua anélise.

6.6. Ndo serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

5.7. Serdo aceitos documentos extraidos via internet, desde que estejam dentro do prazo de validade,
0s quais estardo sujeitos a comprovagio pela Associagcdo das Pioneiras Scciais.

6.8. Declaragdo subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel timbrado,
apresentado em original ou em cépia autenticada por tabelido de notas, atestando que nio possui em
seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz.

6.9. Documentagdo relativa & habilita¢do juridica:

6.9.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial competente, no caso de sociedades empresdrias;

6.9.2. inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pesscas Juridicas, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio, nc caso de sociedades civis;

6.9.3. Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdio para funcionamento, expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim exigir, no caso de sociedades estrangeiras em
funcionamento no Brasil;

6.9.4. Documentos de elei¢io e posse dos seus administradores, no caso de sociedades
anbnimas.

6.9.5. Os documentos indicados no subitem 6.9. deverdo estar acompanhados das respectivas
alteragbes ou consolidaces.

6.9.6. Em todos os casos, 05 documentos de habilitagio deverdo estar acompanhados da Ficha
de Informacgdes Cadastrais fornecida pela APS, devidamente preenchida, nos moldes do Anexo |
deste Edital e com a assinatura do responsavel legal.

€.10. Documentac¢do relativa a regularidade fiscal e trabalhista:

6.10.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas e no cadastro de
contribuintes estadual, se houver, relativo ac domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativei com o objeto contratual;

6.10.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB} e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente 3 todos os créditos tributirios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

6.10.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do
participante, ou outra equivalente, na forma da lei;

6.10.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa de débito ou positiva com efeito de negativa; e

.
\
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6.10.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.

6.10.6. E vedado aos participantes mesclar documentos de estabelecimentos diversos, exceto
prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e com o Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS, quando houver recolhimento centralizado desses tributos.

6.11. Documentacao relativa a qualificaciio técnica:
Para fins de qualificacdio técnica, a participante deverd apresentar os seguintes documentos:

6.11.1 - Comprovagdo de que possui, em seu quadro técnico, profissional legalmente habilitado
em Engenharia Agrondmica, junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, mediante:

6.11.2 - Cépia da Carteira de Trakalho e Previdéncia Social — CTPS ou do contrato de prestacio
de servigo;

6.11.3 - Copia do ato de investidura do cargo ou cépia do Contrato Social, quando se tratar de
diretor ou sdcio; e

6.11.4 - Esta comprovagdo devera ser feita até o ato de assinatura do contrato.

6.11.5 - Um ou mais atestado(s) ou declaragdo(tes) de capacidade técnica em nome do
participante, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s} de direito ptblico ou privado, comprovando que o
mesmo executa ou executou servigos compativeis com o objeto e as especificacdes, em &rea igual ou
superior a 20.850 m? (50% da drea total descrita no subitem 4.2), em pericdo ndo inferior a 03 (trés)
anos.

6.11.6 - Serd admitido o somatério de atestados quando se referirem & prestagio de servigos
similares e compativeis com as caracteristicas e quantidades de &rea, desde que prestados
simultaneamente;

6.11.7 - Serd admitido o somatdrio de atestados para a comprovacdo do prazo minimo
estabelecido no item 11.2;

6.11.8 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior;

6.11.9 — A participante deve disponibilizar todas as informages necessérias a comprovacio da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando dentre outros documentos, copia do contrato que
deu suporte a declaragio/atestado, endereco atual do CONTRATANTE e local em que foram prestados
08 servicos.

6.12. Documentacdo relativa a qualificagiio econdmico-financeira:

6.12.1. Balango patrimonial e demonstragdes contébeis do Gltimo exercicio social, j3 exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios;

6.12.2. No caso de sociedade andnima, deverd ser apresentada cépia da publica¢do do balanco
patrimonial em jornal ou didrio oficial;

6.12.3. Certiddo negativa de processos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo cartério distribuidor da sede da empresa;

6.12.4. Comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa, mediante a apresentacio do
calculo dos seguintes indices contdbeis: liquidez geral (LG), solvéncia geral (SG) e liquidez corrente (LC),
que deverdo ser superioresa 1 (um).
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6.12.5. A empresa que apresentar resultado igual ou menor gue 1 (um), em qualquer dos indices
contdbeis, devera comprovar que possui capital social registrado ou patrimdnio liquide minimo
correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo.

6.12.6. E permitido 2 Associacdo das Pioneiras Sociais exigir outros documentos, com a
finalidade de comprovar a idoneidade juridica e financeira ou a qualificagdo técnica da empresa para a
execu¢do do objeto contratual.

7. DA PROPOSTA COMERCIAL - ENVELOPE 2
7.1. A proposta comercial (envelope n2 2) deverd, obrigatoriamente, atender aos seguintes requisitos:

7.1.1. Ser impressa em 01 (uma) via, em papel timbrado da empresa proponente, designando
0 nimero da presente COLETA DE PRECOS, em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas;

7.1.2.  Apresentar planilha detalhada da composicdo dos pregos para os servigos estabelecidos
no Termo de Referéncia - Anexo deste Edital;

7.1.3. Ser datada, assinada pelo representante legal e entregue até o dia, hora e locais
estabelecidos no subitem 5.1 deste editai;

7.1.4. Apresentar validade n&o inferior a 60 {sessenta) dias; e

7.1.5. Indicar todos os encargos tributdrios e demais despesas necessérias & prestacdo dos
servicos.

7.2.  Os precos propostos deverdo incluir todos os custos operacionais da atividade do proponente.

7.3.  Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta ou
incorretamente cotados sero considerades como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos pleitos de
acréscimos a qualquer titulo.

7.4, £ recomendada a inclusdo, na proposta de pregos, do nimero do CNPJ, inscri¢io estadual,
enderego, cidade, UF, CEP, telefone, fax, e-mail e nome do representante para contato.

7.5. A proposta de pregos devera limitar-se ao objeto deste Edital, sendo desconsideradas quaisquer
alternativas de preco ou outra condicdo nio prevista neste Edital.

7.6.  Se, por motivo de forca maior, a contratagdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade
da proposta de precos, ou seja, 60 (sessenta) dias, e caso persista o interesse da APS, esta podera
solicitar a prorrogag¢do da validade da proposta por igual periodo.

8. DA DESCLASSIFICACAO DE PROPOSTAS:
8.1. Serdo consideradas desclassificadas as propostas que:
8.1.1. Nao atenderem as exigéncias do Edital e seus anexos ou da legislacdo aplicdvel;

8.1.2. Agquelas que apresentarem valor excessivo ou manifestamente inexequivel, ou preco
baseado exclusivamente nas propostas dos demais proponentes;

8.1.3. Omissas ou vagas, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento; e

8.1.4. Impuserem condicdes ou contiverem ressalvas em relacdo as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

S. DO LOCAL PARA A REALIZACAO DO SERVICO

Associacdo das Pioneiras Sociais
AV. Luis Rocha, S/N — Monte Castelo
$30 Luis — Maranh&o - Cep. 65035-270
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10. DA SELECAO

10.1. O critério de selegdo para o objeto desta COLETA DE PRECOS serd 0 MENOR PRECO GLOBAL,
sendo a selegdo realizada em duas fases, a seguir detalhadas:

10.1.1. HABILITAGAO - As empresas cujos documentos ndo atenderem &s exigéncias deste ato
convocatdrio serdo automaticamente inabilitadas. A documentacdo e o envelope lacrado da proposta
comercial serdo devolvidos pelos Correios com registro e comprovacio por AR;

10.1.2. CLASSIFICACAO - Serdo consideradas classificadas as empresas cuja proposta atenda a
melhor combinac3o dos padrdes internos da APS, cujo critério basico serd o de MENOR PRECO, e, ainda,
mediante avaliagdo da APS quanto aos seguintes aspectos:

a) Qualidade: conforme avaliagio e parecer técnico realizado por profissionais da APS, acerca do
atendimento da proposta apresentada s condicBes técnicas existentes no presente Edital e seus
anexos;

9) Melhor prego: sendo avaliados, para esse julgamento, o atendimento concomitante dos critérios de
menor preco, menor prazo de entrega e melhores condigdes de pagamento.

t) Vistoria técnica: Serd realizada vistoriz técnica, a critério da Rede SARAH, por profissionais da APS
{sede ou filiais), para verificar se a empresa possui estrutura fisica, operacional, equipamentos e
patriménio para prestar, em condicSes adequadas, os servicos contratados.

10.2. Somente poderdo participar da fase de CLASSIFICACAO as empresas que atenderem ao
astabelecido na alinea “a” do subitem anterior; e

10.3.  Concluida a andlise das propostas e conhecidos os precos ofertados, a APS elaborar julgamento
final internamente, podendo negociar com os participantes, visando & maximizacdo dos resultados.

11. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO AO EDITAL

11.1. Os pedidos de esclarecimento aos termos deste Edital deverdo ser apresentados no prazo de até 5
{dias) dias uteis antes da data marcada para entrega dos envelopes de documentacio e proposta
comercial, entre as 8 e 18 horas, para o e-mail: 500756@sarah.br

11.2. Ndo serdo admitidos e respondidos pela APS pedidos de esclarecimento sem a devida qualificacdo
do interessado, com a identificagio de nome ou razio social, nimero do CPF ou CNPJ, endereco, e-mail,
telefone e nome completo do representante legal da empresa, quando for o caso, bem como pedidos
de esclarecimento ou impugna¢Bes apresentadas fora do prazo e hordrio estabelecidos no item
anterior.

11.3. As respostas da APS aos pedidos de esclarecimento serdo encaminhadas diretamente aos
interessados via e-mail.

11.4. Acolhida a peticéio contra o Edital, seré designada nova data para abertura do certame, reabrindo-
se 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto se o acolhimento da peticio n3o afetar a formulagdo das
propostas ou a apresentagdo dos documentos de habilitagdo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os proponentes poderdo interpor recurso contra os atos praticados pela APS na condugdo do
certame, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da divulgagio do resultado, nos casos de habilitagdo
ou inabilitagdo e de julgamento das propostas.

12.2. Os demais proponentes que porveniura tiverem seus interesses atingidos pela interposicdo do
recurso previsto no item anterior poderdc apresentar contrarrazbes no prazo de 3 (trés) dias ateis,
contados da data do envio da pega recursal pela APS.
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12.3. £ assegurado aos proponentes vista imediata dos autos do processo, com a finalidade de subsidiar
a elaboragdo de recurso ou contrarrazdes, caso necessario,

12.4. A APS decidira motivadamente a respeito do recurso.

12.5. O acolhimento do recurso implicard somente na invalidagiio ou desconsideracio daqueles atos
que ndo sejam passiveis de aproveitamento.

12.6. Nao serdo conhecidos os recursos ou as contrarrazes apresentadas apds os prazos estabelecidos
hos subitens 12.1. e 12.2,

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. A adjudicacio do objeto da selecdo de fornecedores serd realizada pela Diretoria, quando n3o
houver a interposicéio de recurso, e pela autoridade competente quando houver a interposicio de
recurso, apos o julgamento deste.

13.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticades, a autoridade competente
homologaré o procedimento de sele¢io de fornecedores.

14. DAS PENALIDADES

14.1. Ficard suspensa de participar de sele¢do de contratantes e impedida de contratar com a
Associacdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH, pelo prazo de até 2 (dois) anos, a empresa que deixar de
assinar o instrumento contratual, no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis, quando convocada dentro do
prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar a documentagdo exigida no Edital, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdio do contrato, ndo manter a proposta dentro
do prazo de sua validade, comportar-se de modo inidéneo, fazer declaracdo falsa, ou cometer fraude
fiscal, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal do licitante, conforme a gravidade da sua
conduta.

15. DO PAGAMENTO E DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

15.1. 0 modo e a forma de pagamento, bem como as condi¢Bes para o fornecimento do objeto deste
adital serd estabelecido conforme negocia¢do entre as partes.

15.2. No ato do pagamento, a Associagdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH retera e recolhers na fonte:

15.2.1. Imposto de renda sobre os rendimentos pagos a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas,
que Ihe prestem servigos (artigo 647, Decreto 3000/99 — RIR); da CSLL/COFINS/PIS-PASEP sobre servigos
orestados por pessoas juridicas (INSRF n? 459, de 18 de outubro de 2004); da contribuic3o
previdencidria sobre a prestagdo de servicos executados mediante cessio de mio de obra ou
empreitada (IN RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009); ressalvados os casos determinados em lei; e

15.2.2, Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — 1SSQ incidente sobre os servigos
constantes da lista anexa a Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003; ressalvados 0s casos

determinados em lei.
16. DISPOSICOES GERAIS

i6.1. A participacdo em sele¢do de contratantes da Associagdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH
implica, por parte das empresas participantes, na aceitagdo integral e irretratdvel dos termos deste
Edital, dos elementos técnicos e instruces fornecidas, bem como das normas aplicdveis aos processos
de contratagdo da APS.

16.2. A realizagdio de selegdo de contratantes ndo obriga a Associagdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH
a formalizar o respectivo instrumento contratual, sendo-lhe reservado o direito de, a seu juizo, rejeitar
todas as propostas e/ou anular ou revogar o Edital, mediante decisiio fundamentada, sem que isto
implique no direito de as empresas participantes pleitearem indenizag3o, compensa¢do ou vantagem a
qualquer titulo.
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16.3. As normas que disciplinam a selegdio de fornecedores serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados.

16.4. O desatendimento de exigéncias formais, que nio comprometam a compreensdo da proposta e a
afericdo do cumprimento dos requisitos de habilitagdo, ndo importard no afastamento da empresa
participante.

16.5. E facultada 3 Associagio das Pioneiras Sociais/Rede SARAH, em qualquer fase da licitagdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucio do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacio que deveria constar originariamente da proposta ou
dos documentos de habilitagdo.

16.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-d o dia do inicio e incluir-se-3 o do
vencimento, somente se iniciando e vencendo em dia de expediente na APS.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Associagdio das Pioneiras Sociais/Rede SARAH.

16.8. As questdes decorrentes deste Edital, que porventura n3o forem reso'vidas amigavelmente, serio
discutidas no foro da Comarca de Brasilia/DF, renunciando-se a qualquer outro foro, por mais
onrivilegiado que se apresente.

16.9. E condicdo indispensavel para inicio da execucdo dos servigos e/ou compras, a assinatura do
instrumento contratual pelas partes, que consta anexo a este Edital/Pedido de Compras. Somente apods a
assinatura, o contrato estara apto a produzir seus regulares efeitos.

o Garcez da Luz Mario Antdnio de S.\Martins
Area de Recursos Materiais Area de Reéursos Materiais

Brasilia-DF, 12 de dezembro de 2018

JJ:.

= Associacdo das Pioneiras Sociais




Anexol
TERMO DE REFERENCIA

1-OBIJETO:

Contratagdo de empresa especializada na prestagio de servicos de jardinagem e
manutencdo de paisagismo, nas instalagGes da Associagdo das Pioneiras Sociais — Hospital
Sarah S&o Luis, de forma organica e sustentdvel, mediante alocacdo de postos de trabalho,
incluindo fornecimento de equipamentos, materiais e ferramentas necessarios e adequados a
perfeita execugdo dos servigos, conforme especificagdes, condigdes e quantidades indicadas
neste Termo de Referéncia e seus anexos.

2 — JUSTIFICATIVA:

2.1 - O objeto da contratagéo além de garantir a manutencdo das areas verdes do Sarah
Sd0 Luis, promover a harmonia e o equilibrio arquitetdnico, conforme projeto original,
garantindo o asseio do ambiente externo e hospitalar.

2.2 - Os servigos objeto desse Termo de Referéncia sdo considerados continuos em
virtude da necessidade de manutengio diaria dos gramados e plantas do Sarah S3o Lufs, sendo
sua auséncia ou interrupgdio dos cuidados minimos com as dreas verdes (aplicacio de
inseticida contra formigas e cupins, poda de 4rvores, corte de grama, etc.) contribuir para o
acumulo de sujidades e proliferagdo de insetos nocivos, comprometendo, consequentemente,
a continuidade das atividades essenciais da Unidade.

2.3 — A especificacdo da quantidade dos postos de trabalhos foi definida com base no
histérico do funcionamento atual da manutencdo da drea verde do Sarah Sdo Luis, visto que as
demandas de servigo tém sido realizadas de forma satisfatéria.

3 - IDENTIFICACAO E QUANTIFICAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO:

POSTOS DE QUANTIDADE FUNCIONAMENTO LCCAL DE TRABALHO
TRABALHO SEMANAL (HORAS)
Jardineiro 04 Todas as 4dreas ajardinadas,
arborizadas e ndo urbanizadas do
44h Sarah S3o Luis perfazendo um
Encarr.egado de 01 espaco total de 41.707 m2.
Jardinagem




4 — DO LOCAL E DA ABRANGENCIA DA PRESTAGAO DE SERVICOS:

4.1 - A prestacdo de servicos ocorrerd no SARAH $3o Luis — Avenida Governador Luiz
Rocha, 2491, S30 Lufs - MA.

4.2 - Os servicos serdo prestados numa drea total de 41.707 m? com as seguintes
caracteristicas:

a) Area gramada: 35.915m?2.

b} Area dos jardins internos: 2.520m?.

c) Area de Peservacio: 3.272m2

Alem de duas dreas recobertas por areia de ~200m2 {CRI) e ~176m2 {CCO)

4.2.1 - O Anexo I-A deste Termo de Referéncia contém a discriminacdo das areas
citadas nas alineas “a”, “b”, e “¢” do Item 4.2 acima.

4.3 - Os servicos serdo realizados de segunda a sdbado, conforme necessidade do
CONTRATANTE, obedecida sempre a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
a critério da contratante.

5-DA VISTORIA:

5.1 - E obrigatério 3 participante daste processo de selegdo de fornecedores, mediante
prévio agendamento junto ao Setor de Manutengdo do Sarah S3o Lufs, realizar vistoria técnica
para conhecer o local da prestagdo de servigo, objetivando identificar a complexidade da
estrutura a ser tratada, eventuais contaminagBes por pragas, além de outros fatores que
possam influenciar na escolha dos materiais, equipamentos e metodologias a serem utilizadas,
para adequado dimensionamento e elaboragdo de suas propostas.

5.2 - As vistorias somente serdo realizadas no periode entre o dia Gtil seguinte ac dia da
publicagdo do Edital até a data previstz para abertura das propostas e deverdo ser agendadas
de segunda a sexta-feira, no horério de 09h as 17h, com o Setor de Manuteng3o, pelo telefone

(98) 32165351.

5.3 - Realizada a vistoria, a interessada recebera o Termo de Vistoria, emitido pelo Setor
de Manutenggio do Sarah S3o Luis, Anexo lll-A.

5.4 - Ndo serd realizada vistoria sem prévio agendamento ou fora do prazo estabelecido.

5.5 - Avistoria devera ser realizada por responsdvel técnico ou representante da empresa
interessada em participar da selecdo, que deverd comparecer municiado de identificacdo
pessoal e do comprovante de vinculo com a empresa.

5.6 - Caso o vistoriador ndo atenda os requisitos do Item 5.5, ndo serd executada a
vistoria.




6 — DOS SERVICOS:

6.1 - A prestagdo dos servigos, cuja descrigdo completa se encontra no Anexo [ — A - Plano
de Manutengdo, serd dividida em:

a) Prestagdo de servigo cotidiano serd desenvolvido de forma regular, planejado e
programado; e

b) Servigos periddicos: cuja iniciacio se dard de acordo com o estabelecido no
cronograma de Servicos, aprovado pelo CONTRATANTE.

6.1.1 - Todos os servigos com méo de obra fixa dever8o ser avaliados a partir de
critérios de qualidade especificados no Anexo IA — Plano de Manutengdo, estando sujeitos a
penalidades pelo descumprimento e/ou negligéncia.

6.2 - Servigos do cotidiano:

6.2.1 - Coletas de detritos ndo vegetais com transporte e armazenamento para
descarte, retirada de entulho, copos plasticos, guimbas de cigarro, sacolas plasticas, latas de
aluminio e todos os residuos ndo vegetais, para local previamente designado pela fiscalizacdo.

6.2.2 - Manutencgdo da vegetacdo:
Compreende as seguintes tarefas executadas diariamente:

a) Rega das plantas;

b) Controle de pragas utilizando recursos orgénicos disponiveis e aprovados pela
fiscalizagdo;

¢} Retirada manual de ervas daninhas;

d) Limpeza do local com a retirada de folhas, matos, ervas daninhas, terra e
outros;

e) As plantas serdo substituidas, sempre que necessdrio, com a anuéncia do
CONTRATANTE. Essa substituigdo devera ser providenciada com agilidade, de forma a manter
as caracteristicas do jardim.

6.2.3 - Rastelamento do gramado, transporte e armazenamento de detritos
vegetais. Servigo didrio executado com o rastelo:

Compreende a limpeza de todos os residuos vegetais tais como folhas,
ervas daninhas, grama e mato com o consequente transporte para descarte.

A frequéncia de execugdo dos servigos serd baseada no calendirio de
atividades, levando em consideragdo a demanda requerida em fungo das estacdes do ano.

6.2.4 - Rega manual de dreas verdes:

Compreende a rega manual dos canteiros contemplados com irrigagdo por
aspersor ou mangueira especial (jardins, canteiros e gramado) utilizando mangueiras
apropriadas. A hidro pistola multifun¢do com jato reguldvel devera ser utilizada para atender
as diferentes necessidades de irrigacdio das areas e plantas existentes.




6.2.5 - Retirada de ervas daninhas e inges:

Retirada com despraguejador ou por arranguio manual de todo mato e
ervas daninhas que nascem nos gramados e canteiros. A retirada deve ser feita integralmente
com as raizes para que ndo haja o renascimento e sem danificar a drea verde onde o servigo
for realizado. Em situagdes onde for mais adequado, recomenda-se a utilizacio de herbicida
seletivo.

6.3 — Servigos periddicos:

6.3.1 - Corte do gramado com maquina costal elétrica ou a gasolina; ou cortador
elétrico. O padrdo com tamanho do corte deve ser definido pela fiscalizagdo antes do inicio do
trabalho. Apés o corte deve-se rastelar todo o gramado, juntar a grama picada e recolher todo
o material vegetal para descarte em local adequado.

6.3.2 - Poda de arbustos, arvoretas e drvores com desfolhamento e transporte de
residuos.

6.3.3 - Supressdo de arvores em toda a drea do Hospital Sarah, incluindo dreas de
estacionamento e arredores do Hospital Sarah, com devido uso de equipamentos de
seguranga, pessoal habilitado em manusear ferramentas adequadas ao servi¢o e descarte de
lixo proveniente da poda em locais adequado . Assim como licengas para poda ou supressio
das drvores junto ao érgdo responsavel,

Compreende as seguintes tarefas:

a) Corte de galhos menores utilizando ferramentas adequadas, bem
como EP! e demais dispositivos de seguranca;

b) Corte dos galhos maiores, utilizando ferramentas adequadas, bem
como EPI e demais dispaositivos de seguranga, em conformidade com a NR-35;

c) Corte de troncos, se necessario, utilizando ferramentas adequadas,
bem como EP| e demais dispositivos de seguranca;

d) Retirada de folhas {desfolhamento);
e) Retirada de folhas secas das palmeiras;
f) Transporte dos detritos para descarte adequado;

g) Transporte de troncos para drea de deposicio adequada,
especialmente determinada para este fim; e

h) Corte raso de tronco com motosserra, serrote ou machado seguindo
as recomendacdes ja descritas e na conformidade do anexo V da NR-12,

i) Responsabilidade pela licenga de poda ou supressdo junto ao 6rgio
responsavel.




6.3.4 - Andlise do solo:

A andlise do solo sera feita anualmente, e devera orientar os tipos de
insumos a serem usados, a forma de aplicagdo e a capacidade de retengiio de dgua no solo,
além de possibilitar a corre¢io de problemas nutricionais que possam favorecer o
aparecimento de pragas e doengas.

6.3.4.1 - As andlises deverdo ser feitas por empresas especializadas e
apresentadas na forma de laudo, com valores de referéncia e contendo, no mfnimo, os
seguintes dados:

a) Composicdo granulométrica;
b) Acidez;

c) Fosforo;

d) Cdicio;

e) Magnésio;

f) Potdssio;

g) Sédio;

h) Alumfnio;

i) Acidez (H+Al);

j) Soma das bases;
kyCTCouT;

1} Saturacdo por bases;
m} Saturacdo por aluminio;
n) Saturagdo com sddio;
o) Carbono orgénico;

p) Matéria orgénica;

q) Boro disponivel;

r) Cobre disponivel;

s) Ferro disponivel;

t) Manganés disponivel;
u) Zinco disponivel; e

v) Enxofre disponivel.

6.3.3.2 - Caberd ao responsdvel técnico, de posse do laudo, elaborar o
Plano de Adubacdo das areas abrangidas pelo contrato e providenciar as medidas necessdrias
para correcdo das deficiéncias do solo, indicando as quantidades de insumos & os
procedimentos a serem realizados.




6.3.3.3 - Em até 07 (sete) dias Uteis apds o inicio da execugdo dos
servigos, a CONTRATADA deverd providenciar a primeira anélise de solo a fim de elaboraco do
Plano de Adubagdo, que devera ser apresentado 3 Fiscalizaggo.

6.3.3.4 - Seis meses depois de implementado o Plano de adubacio, para
correcdo das deficiéncias do solo, a CONTRATADA devera realizar uma nova anélise de solo
conferindo os resultados, e ajustando o gue for necessario.

6.3.3.5 - Verificada a correcdo das deficiéncias do solo, as andlises
passardo a ser realizadas anualmente;

6.3.3.6 - As amostras para analise devem ser representativas de forma a
contemplar todas as dreas-objeto da prestacdo dos servigos, conforme Anexo IV e possibilitar
o alcance dos objetivos de implantar um plano de Adubagdo adequado ao desenvolvimento do
jardim.

6.3.3.7 — Os custos com este procedimento correrio & conta da
CONTRATADA e deverdo constar da Taxa de Administrac3o.

6.3.4 - Adubacdo de drvores, arvoretas ou arbustos compreende as seguintes
tarefas:

a) Fazer limpeza da base da planta, tirando o mato e criando uma base circular de
tamanho definido;

b) Revolver a terra com a enxada; e

c) Colocar a terra adubada com os insumos nas propor¢des definidas a partir do
laudo apresentado na anélise do solo.

7 - DO PLANC DE MANUTENGAO:

O Plano de Manutencdo, Anexo I-A a este Termo de Referéncia, serd composto pelos
servigos descritos no item 6 e pelos seguintes instrumentos:

7.1 - Do controle bioldgico de plantas:

A partir do inicio da adubagdo sistemdtica de forma orgénica, ird se estabelecer a
saude do solo e das plantas, reduzindo-se assim a depend&ncia do controle quimico de pragas.
Ndo se admite o uso de inseticidas quimicos prejudiciais & saide do solo, das plantas e dos
seres humanos. O controle de pragas sera feito preferencialmente através do uso de produtos
naturais, do controle biolégico ou controle fisico, através dos seguintes agentes:

a) Extrato de Neem diluido e aplicado diretamente sobre as plantas;
b) Contencéo fisica por barreiras, armadilhas ou catagdo manual;

c) Formulagdo de sabdo neutro em calda com repelentes como pimenta, alho e
outros; e

d) Oleo de Citronela.
7.2 — Mapa fitossanitério:

7.2.1 - O Mapa Fitossanitdrio, registrard todas as ocorréncias maléficas e
benéficas que envolvam a salide do solo e das plantas:




a) Insetos e animais prejudiciais;
b) Insetos e animais benéficos;

c} Pragas e doengas;

d) Outras ocorréncias importantes.

7.2.2 - O Mapa ird também registrar a intensidade da ocorréncia, indicando o
potencial risco de disseminagdo e também ¢ agente causador.

7.2.3 - O Mapa devera ser atualizado a cada trimestre, a partir das informacdes
fornecidas pela CONTRATADA através dos jardineiros, encarregado de jardinagem e
responsdvel técnico.

7.2.3.1 - C registro do local das ocorréncias citadas no subitem 7.2.1
sera realizado mediante marcagdo de ponto no mapa e o preenchimento de tabela com as
seguintes informacgdes:

a) Coordenada da quadricula do ponto assinalado no mapa;
b} Tipo de ocorréncia, conforme subitem 7.2.1;
c) Agente causador;

d) Intensidade da ocorréncia, com a gradacdo “fraca”, “moderada” ou
“forte”; e

e) Potencial de disseminaco, com a gradacdo “baixo”, “moderado” ou
“alto”,

7.2.3.2. O responsdvel técnico deverd registrar no campo apropriado as
observacgbes que julgar necessdrias.

7.2.3.3. O mapa deverd ser enviado em formato digital, em conjunto
com o relatdrio mensal de atividades indicado no “Anexo A-l — Plano de Manutencio” deste
Termo de Referéncia.

7.3 —Plano de adubaciio:

7.3.1 - Em até 10 (dez) dias Uteis apds a apresentacSio do laudo da primeira
andlise de solo, e a cada 06 {seis) meses, a CONTRATADA devera apresentar um Plano de
Adubacdo que deve conter, obrigatoriamente:

a) Calenddrio semestral de adubago dos gramados, especificando as reas;
b) Calenddrio semestral de adubagdo dos canteiros, especificando caso a caso;
d) Formulag&o do adubo para cada drea a ser adubada;

e) Memorial justificativo da adubacso, indicando o objetivo a ser alcancado e as
acdes indicadas para se alcangar cada objetivo.

7.3.2 - O Plano deverd ser executado e assinado pelo responsavel técnico da
CONTRATADA.




733 - Todo o escopo do Plano deveri fazer parte da Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART) fornecida em até 10 (dez) dias tteis, contados da assinatura
do contrato.

7.3.4 - A adubagdo/correcdio dos gramados e canteiros devers ser feita a partir do
seguinte insumo aceito pela fiscalizagdo como fertilizante aprovado para a manutengdo:

= Adubo quimico balanceado de fécil absor¢dio a partir de elementos solGveis contendo
a seguinte formulagdo minima, de acordo com a andlise do solo.

Dosagem:

Jardins escalonados e forrages = 10g/litro de dgua
Gramados = 100 a 150 g/m?

Canteiros = 50 g/m?

Arbustos e plantas ornamentais = altura até 0,5 m = 30g / de 0,5 a 1,5m=60g/
acima de 1,5m = 100g

Recomendamos evitar aplicagio nas horas mais quentes do dia e regar
copiosamente apds a aplicago dos insumos.

7.4 - Plano de corte e poda:

7.4.1 - Em até 10 (dez} dias uteis apds o inicio da prestacio dos servigos e a cada
06 (seis}) meses, a CONTRATADA deverd apresentar um Plano de Corte e Poda contendo,
obrigatoriamente:

a) Calendario de corte dos gramados;

b) Calenddrio de poda das arvores;

c) Calendério de poda dos arbustos;

d) Calenddrio de remog3o de palhas e cocos (de coqueiros e palmeiras)

7.4.2 - Os calendarios constantes neste plano serdo aprimorados através de
trabalho conjunto entre a CONTRATADA, por meio do seu Responsavel Técnico e a
Fiscalizagdo, considerando as necessidades do Sarah S3o Luis.

8 - DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO:
8.1 - Dos postos de jardinagem:
a) Adubagdo de drvores, arvoretas ou arbustos;
b) Adubagdo e/ou capeamento de gramado e canteiros conforme determinacio
técnica;
c) Coleta de detritos ndo vegetais com transporte e armazenagem;
d) Manutencio de mudas;
e) Rega manual de dreas verdes;
f) Retirada de ervas daninhas e ingos;

g) Corte de grama com mdquina e microtrator, em conformidade com a NR-12;




h} Poda de arbustos e arvoreta com desfolhamento e transporte de residuose e
colocacdo em conteiners;

i) Rastelamento de gramado, transporte e armazenamento de detritos vegetais;

j} Limpeza geral dos jardins, margens de rios, lagoas, dreas recobertas por areia e
areas correlatas.

8.1.1 - As tarefas relacionadas as rotinas descritas no item 7 também configuram
atribuicbes dos postos de jardinagem no que for aplicivel.

8.2 - Do posto de supervisdo de jardinagem:
a) Gerenciar operacionalmente os jardineiros;
b) Controlar a pontualidade e assiduidade dos jardineiros;
c} Zelar pela discipiina e apresentaciio pessoal dos funciondrios;

d) Zelar pela ordem e limpeza dos ambientes de trabalho e bens do Sarah S$do Lufs
sob responsabilidade da CONTRATADA;

e} Zelar pela manutencdo de ferramentas equipamentos de jardinagem em geral;
f) Desenvolver as tarefas relativas a jardinagem determinadas pela fiscalizac3o;
g) Receber e acatar as orientacdes da fiscalizacio;

h) Esclarecer, quando solicitado pela fiscalizagdio, qualquer divida com relagiio a
assunto inerente a execucdo dos servicos;

i} Distribuir tarefas aos jardineiros, designando-os para elas e responsabilizando-
se pelo cumprimento das mesmas;

j} Supervisionar, coordenar e orientar os servigos, zelando pelo cumprimento dos
prazos, qualidade e seguranga;

k) Acompanhar a correta realizacio de tarefas, tais como: adubaco, poda,
tratamentos fitossanitarios e cuidados ambientais;

[} Proceder a revisdo disria dos servigos executados;

m) Controlar o consumo de insumos, bem como manter os estoques em niveis
adequados para a continuidade da execucdo dos servigos;

n) Verificar a existéncia de plantas porventura atacadas por pragas e doengas nos
jardins e levar ao conhecimento da fiscalizacdo;

0) Treinar pessoal, providenciar a produgdo de defensivos alternativos e
acompanhar os tratos fitossanitarios necessérios, sob supervisdio do Responsavel Técnico;

p) Comunicar a fiscalizagéo sobre quaisquer irregularidades no tocante & execucio
dos servigos e/ou outras ocorréncias;

g) Supervisionar a utilizagdo de equipamentos motorizados para poda de
gramados, bem como a correta utilizagdo de EPI's em todas as atividades em que eles sdo
exigidos; e




8.2.1 - As tarefas relacionadas as rotinas descritas nos itens 6.2 e 6.3 também
configuram atribuigdes do posto de supervisdo de jardinagem naquilo que for aplicavel,

9 - DOS REQUISITOS BASICOS, DOS DEVERES E DA DISCIPLINA EXIGIDOS PARA
PREENCHIMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO:

9.1 - Dos requisitos basicos:
8.1.1 - Dos postos de jardineiro:

a) Experiéncia minima de 06 {seis) meses, devidamente comprovada, na execucdo
dos servicos relacionados a fungdo acrescida de curso de quaiificagdo;

b} Possuir conhecimento de plantas para a identificacio das espécies existentes
nos jardins do Sarah S&o Luis; e

¢) Possuir conhecimento de procedimentos de adubagio com produtos orgénicos
e/ou quimicos, bem como preparacSo de covas para plantio, poda, plantio e transplante.

9.1.2 - Do posto de supervisdo de jardinagem:
a) Ensino médio completo;

b) Experiéncia minima de 0€ (seis) meses, devidamente comprovada, na execugio
dos servigos relacionados & fungdo de encarregado de jardinagem;

¢) Possuir conhecimento de plantas para a identificacdo das espécies existentes
nos jardins do Sarah S&o Luis;

d) Possuir conhecimento de procedimentos de adubagdio com produtos organicos
efou quimicos, bem como preparagiic de covas para plantio, peda, plantio e replantio em
vasos e jardineiras e transplante.

10 - DA VIGENCIA DO CONTRATO:

10.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos das Normas Gerais de
Contratacéo da APS, publicadas no D.0.U em 25/02/1993.

11 - COMPROVAGAO DA QUALIFICACAO TECNICA

Para fins de qualificacdo técnica, a participante deverd apresentar os seguintes
documentos:

11.1 - Comprovagdo de que possui, em seu quadro técnico, profissional legalmente
habilitado em Engenharia Agrondmica, junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
— CREA, mediante:

11.1.1 - Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou do contrato
de prestacdo de servigo;

11.1.2 - Cépia do ato de investidura do cargo ou cépia do Contrato Social, quando
se tratar de diretor ou sécio; e

11.1.3 - Esta comprovagdo devera ser feita até o ato de assinatura do contrato.




11.2 - Um ou mais atestado(s) ou declaracio(8es) de capacidade técnica em nome do
participante, expedido(s) por pessoa(s) jurfdica(s) de direito publico ou privado, comprovando
que 0 mesmo executa ou executou servicos compativeis com o objeto e as especificaces, em
drea igual ou superior a 20.850 m? (50% da 4rea total descrita no subitem 4.2}, em periodo nio
inferior a 03 (trés) anos.

11.2.1 - Serd admitido o somatdrio de atestados quando se referirem a prestacio
de servicos similares e compativeis com as caracteristicas e quantidades de &rea, desde que
prestados simultaneamente;

11.2.2 - Serd admitido o somatdrio de atestados para a comprovagio do prazo
minimo estabelecido no item 11.2;

11.2.3 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

11.2.4 ~ A participante deve disponibilizar todas as informagBes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando dentre outros
documentos, cdpia do contrato que deu suporte a declaracio/atestado, enderego atual do
CONTRATANTE e local em gue foram prestados os servigos.

12 - UNIDADE FISCALIZADORA:

A unidade responsével pela fiscaliza¢8o do contrato serdo os Setores de:
12.1) Equipe de Manutengio: Gest3o Operacional;
12.2) Area de Seguranca do Trabalho: Fiscalizac@o das Normas Regulamentadoras;
12.3) Setor Administrativo: Gestio Financeira;
12.4) Setor de Pessoal: Fiscalizacdo dos Recolhimentos Trabalhistas e Previdencidrios (se

aplicavel);
13 - DA PROPOSTA DE REMUNERACAC

13.1. - A remuneragdo dos profissionais deve preservar os padrées de qualidade dos
servicos prestados, a dignidade do trabalho e criar condigBes propficias a eficiente realizacdo
dos servicos, ndo implicando quaisquer beneficios 32 CONTRATADA, mas, sim, aos
trabalhadores, sem criar obstdculos & competigio ou determinar preco final da contratacdo e,
deve estar de acordo com os niveis salariais indicados na Convenciio Coletiva de Trabalho da
Categoria, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego a ser apresentada, conforme

indicado no item 16 deste Termo de Referéncia.
14 — DOS EQUIPAMENTOS, MATERIAIS £ FERRAMENTAS

14.1 - Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos equipamentos,
materiais e insumos nas quantidades e especificagdes necessdrias para a perfeita execugdo do
objeto deste Termo de Referéncia.

14.2 - A CONTRATADA deverd instruir os seus funciondrios acerca da forma correta de
utilizacdo dos equipamentos, materiais e insumos de acordo com as especificagdes técnicas do
fabricante.




14.2.1 - A CONTRATADA deverd zelar pela guarda, conservagio e limpeza
cotidiana dos equipamentos, materiais e insumos.

15 — DAS NORMAS TECNICAS APLICADAS:
15.1. Na execugdo dos servigos deverdo ser observadas rigorosamente as normas técnicas da

ABNT, NR-35, NR-12 {anexo V) e as normas dispostas na Portaria n2 3.214, de 08 de junho de
1978 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

16 - CONSIDERAGOES FINAIS:
16.1 - A empresa vencedora deverd indicar em sua proposta:

16.1.1 - O sindicato, acordo, tonvengdo coletiva ou sentenga normativa que rege a
categoria profissional que executara os servigos, bem como a respectiva data base e vigéncia;

16.1.2 - A Classificaggo Brasileira de Ocupagdo — CBO da categoria.

Belvio Advocacis
& Consulionia

-
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Anexol- A

Plano de Manutencio

Descri¢do dos servigos de jardinagem:
1 - Gramado:
1.1. - Varrigdo e coleta de folhas secas, galhos, papel e sacos plsticos do gramado.

1.2, - Antes do corte de grama, deverd ser feito o controle do mato mais alto de forma
manual, considerando que com a possibilidade de contaminaciio da dgua do Rio Anil, n3o
deverdo ser usados herbicidas.

1.3. - Corte do gramado com altura média de 03 ¢cm.

1.4. - As dreas de forragdo de grama que estd consorciada com a grama amendoim
(Arachis repens) devera ser mantida, e também podada na altura de 03 cm.

1.5. - Limpeza e retirada do lixo produzide pelas aparas do gramado.
1.6. - Coroamento da vegetacdo arbustiva e arbérea, e em volta das caixas de passagem.

1.7. - A adubacdo do gramado deverd ser feita no periodo de chuvas, durante os meses
de verdo, com uréia, espalhada a lancgo.

1.8. - Identificacéio de formigueiros e aplicacio de formicida em p6 ou isca, conforme
necessario.

1.9. - Apds o corte, irrigagdo do gramado, no periodo de estiagem.
2 - Vegetacdo arbustiva, arbérea, coqueiros e palmeiras:
2.1. - Manter o coroamento da vegetagdo livre de ervas daninhas.

2.2. - Retirada de galhos quebrados, esse servigo deve ser feito utilizando a tesoura de
poda.

2.3. - Poda de drvores, arbustos e palmeiras, quando necessério, atendendo a solicitacdo
do pessoal da unidade.

2.4. - Adubacdo de cova e adubagZo foliar no periodo da primavera.

2.5. - Proceder a verificagdo da necessidade de aplicagdo para controle de pragas e
fungos, e, em caso de contaminagdo, aplicar o defensivo adequado, que serd fornecido pela
empresa CONTRATADA.

2.6. - Remogdo de Cocos, ainda no periodo de floragdo, mitigando riscos de acidentes. A
empresa prestadora de servico deve se atentar as exigencias normativas de trabalho de
trabalho em altura (NR-35), bem como, utilizar ferramentas e alternativas seguras e
adequadas.

3 - Jardins internos:

3.1. - Avegetacéo dos jardins internos teréio as mesmas especificagdes de manutengio do
restante da area verde.
3.2. - Os servigos a serem executados nas dreas internas dos prédios deverfo ser

organizados de acordo com as orientagfes da lideranga do setor de manuteng¢io do Sarah Sio
Lufs, a fim de compatibilizar aos horérios adequados as atividades de funcionarios e pacientes.




4 - Estacionamentos, sistema vidrio interno e escadas e muros de arrimo:

4.1. - Manter a pavimentagio, os meios e muro de arrimo livres de ervas daninhas,
fazendo essa limpeza usando o fio de nylon na rogadeira costal.

4.2. - Nas escadas, manter os espacos entre os degraus limpos de ervas daninhas.

4.3. - Realizar a coleta de folhas e afins do sistema vaiario interno, calcadas e
estacionametnos.

5 — Areas livres recobertas por areia

5.1. - Retirada mensal do mato das caixas de areia.

5.2. - A cada 06 (seis) meses retirada total da areia e peneira-la.
6 — Magem do Rio Anil (adjacente a unidade Sarah SLZ)

6.1. - Retirada trimestral de residuos e lixo que se acumulam na Margem do Rio Anil
anexa a unidade Sara S&o Luis .

7 - Vistoria/Relatérios

7.1. - Mensalmente a empresa deverd enviar relatério assinado pelo responsavel técnico,
apontando informagbes bésicas relativas a atividades realizadas no més, bem como,
observaces e registro de ocorréncias fitossanitarias.

7.2, - Os relatdrios deverdio ser enviado em formato digital (PDF) para o e-mail

manutencaoslz@sarah.br

A




Anexo I- B - Especificagbes de materiais

1 - EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, MATERIAIS E PRODUTOS.

1.1. A CONTRATADA deverd utilizar equipamentos, materiais e produtos em quantidades
e especificagbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, conforme indicativos apresentados
nas tabelas constantes deste Anexo Il - A.

1.2. Os produtos deverdo ser entregues em embalagens originais de fabrica ou de
comercializagdo, acompanhados de documento em que devera constar obrigatoriamente a
quantidade, peso ou volume.

13. Os itens 1 e 7 da Tabela 4 ndo serdio estocados, devendo ser entregues nas
dependéncias do Sarah Sdo Luis no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir da
solicitagdo da CONTRATANTE, por meio de e-mail ou correspondéncia por escrito.

1.4. O Responsavel Técnico da CONTRATADA deverd acompanhar o fornecimento de
materiais, especialmente, daqueles que exigem procedimentos especiais de armazenagem,
manipulagdo, seguranca e descarte de embalagens, garantindo que sejam respeitadas as
especificacfes contratuals, normas sanitérias e legislagdes ambientais vigentes.

1.5. Os equipamentos e produtos defeituosos ou ineficientes deverfio ser substituidos
em, no maximo, 03 (trés) dias lteis, contados da solicitagdo da fiscalizacio.

1.6. No inicio do contrato, a CONTRATADA deverd utilizar equipamentos novos, devendo
manté-los sempre em perfeitas condigdes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e
prejuizos as instalagdes.

1.7. A rela¢do de ferramentas, equipamentos e materiais constante do Anexo II-A &
indicativa, devendo a CONTRATADA responsabilizar-se pelo fornecimento e utilizacdo de todos
os materiais constantes no referido Anexo.

1.8. Todos os materiais e equipamentos deverdo estar claramente identificados de forma
a ndo serem confundidos com similares que porventura o CONTRATANTE ou outra empresa
prestadora de servico possua.

1.9. Todos os equipamentos elétricos deverdio ser dotados de sistema de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade da CONTRATADA.

1.10. Os locais destinados a guarda dos materiais e equipamentos em geral deverdo ser
mantidos em ordem e limpos, podendo ser vistoriados a qualquer momento pela fiscalizacgo
da CONTRATANTE.

1.11. Caberd & CONTRATADA fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI’s necessdrios ao desenvolvimento dos servicos, substituindo-os sempre gque ndo estiverem
em condi¢des adequadas para uso pelos profissionais.

1.12. As marcas de referéncia apresentadas nos itens das tabelas abaixo tém cariter
referencial e admitem materiais equivalentes desde que sejam de qualidade igual ou superior.

1.13. Os produtos e materiais relacionados na Tabela 4, que possuem prazo de validade
determinado, deverdo ser entregues com no mdaximo 40% deste prazo transcorrido, a ser
verificado no momento da entrega no Sarah S&o Luis, garantindo-se, deste modo, que estejam
em adequadas condiges de uso.

1.14. Somente sera aceito o fornecimento do produto que atender a todos os parimetros
de seguranga na feitura dos compostos.




1.15. O custo com a andlise de composicdo correrd 4 conta da CONTRATADA e devera
constar da Taxa de Administracso.

2 - DOS UNIFORMES

2.1. Os uniformes serdo fornecidos pela CONTRATADA semestralmente, por posto de
trabalho, observada as exigéncias contidas no Contrato.

2.2. A CONTRATADA deverd fornecer uniformes em até 02 {dois) dias Gteis da data inicio
da execucdo contratual. O segundo fornecimento, devera ocorrer em 6 (seis) meses, tendo
como referéncia a data de inicio da execugdo contratual.

Tabela 1 — INDICATIVO DE EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

ITEM ESPECIFICACAO
1  |Carrinhos de m3o com pneu e cdmara 3,2 x 8”, cacamba com capacidade para 60L e
chapa 24 = 0,60mm. De plastico.

2 Hidropistolas multifungéio, ducha, para engate répido em mangueira de %”, com, no
minimo 5 fung¢des

3 |Mangueiras para jardim, tran¢ada, didmetro de %”, rolo com 100m, uso profissional
Pulverizadores costal manual, acionamento por alavanca, com capacidade de carga
de 10 L

5 Rogadeiras para corte de grama de 32cc, uso profissionai, com adaptadores para
uso de [dmina 3 pontas e nvion

6  [Aparadores de grama

7  [Cortadores de grama

8 [Serrotes poda

9  [Soproaspiradores de folhas com bolsa recolhedora.

10  (Galdes metalico para manuseio de fluidos combustiveis, capacidade de 5L, trava na
tampa para evitar derrame, laqueado por dentro, pintura interna e externa
resistente, com certificacio do Inmetro.

11 |GalBes metdlico para manuseio de fluidos combustiveis, capacidade de 20L, trava
ha tampa para evitar derrame, lagueado por dentro, pintura interna e externa
resistente, com certifica¢do do Inmetro.

12 |Funis de metal, apropriado para combustiveis liquidos, com didmetro entre 200mm
e 230mm, comprimento da injatora entre 180mm e 220mm.

13 Carros plataforma para transporte de cargas, capacidade minima de 300 kg,
assoalho de chapa, sistema de rodizios de 6” em borracha maci¢a e dimensdes
(CxLxA): 1000x600x1000{mm)}

14 Cordas de cabo de fibra sintética que atenda as recomendacdes do item 18.16 da
Norma Regi.llamentadora - NR18,

15 [Extensdes elétrica conforme norma NR5410.




Tabela 2 - INDICATIVO DE FERRAMENTAS NECESSARIAS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

ITEM ESPECIFICACAD

1 Sachos resistente em forma de coragdo com cabo de madeira

Enxadas larga com cabo de madeira

Enxaddes estreito com cabo de madeira

Pas de ago com ponta arredondada e cabo com punho

Pas de jardim estreita com cabo de madeira curto

2

3

4 Facdes de 600mm
5

6

7

Tesouras de poda profissional para gramas e cercas-vivas, com lamina de 12
polegadas e cabo de madeira

Tesouras pequena para corte de plantas, com ldmina de 7 polegadas

00

9 Vassouras tipo rastelo com cabo de madeira

10 Arrancadores de ingo de 26 cm com cabo de madeira

11 Podbes de galhos de cabo longo

12 Cavadores articulado

13 Cavadeiras reta

14 Alavancas

15 iI\llachados com cabo de madeira




Tabela 3 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI's)

(UTILIZACAO OBRIGATORIA)
ITEM ESPECIFICACAO UND QTDE ANUAL
ESTIMADA /
PROFISSIONAL

1  |Bota de seguranga cano longo, tipo impermedvel, de uso PAR 02
profissional, confeccionada em policloreto de vinila (PVC)

2 [Protetor tipo concha modelo com haste plastica, Atenuagdo UN 01
22 dB

3 |Capa em PVC forrado com capuz, manga compridas, e com UN 02
fechamento frontal através de botdo de pressio e costuras
através de solda eletrénica

4 (Oculos de ‘protecdo com lente transparente, incolor| UN 02
(atividade interna)

5 (Ocuios de protecio contra particulados e radiacdes| UN 03
UVA/UVB, com visor em policarbonato fumé (atividade
externa)

6 [Mdscara respirat6ria descartdvel valvulada, formato conchal UN 24
moldada em manta sintética, com sistema de fixacfio e ajuste
a cabeca do usudrio por meio de tiras efasticas, filtro PFF2,
indicada para prote¢do contra particulas finas, fumos e
névoas toxicas.

7 |Mascara de prote¢iio respiratdria com filtro de carvio| UN 12
ativado, ndo valvulada, para protecdo do uso de produtos
quimicos contra gases e vapores (VO/VA)

8 [Luva de raspa de couro, cano curto, com reforco punhal e{ PAR 01
interno em raspa na palma e face palmar dos dedos.

9 [Luva de seguranga, fabricada em latex natural e composto| PAR 02
nitritico de alta qualidade, superficie externa antiderrapante,
forma anatdmica, modelo palma antiderrapante, com 31 cm
de comprimento e 0,5mm de espessura, cor amarela

10  Protetor solar, tipo protegiio UVA/UVB, fator de protecdo 40,| UN 12
forma farmacéutica creme, apresentacio em bisnaga de
240mL

11 |Protetor Facial. Composto por lente de policarbonato incolor,| UN 01
medidas aproximadas de 190 mm de altura util, 395 mm de
largura util e 1 mm de espessura.

12 |Avental de seguranga para operador de rogadeira,| UN 01

confeccionado em raspa, com tiras em raspa permitindo

RO =




fixagdo no pescogo e cintura.

13

Perneira de seguranca, confeccionada em couro sintético
{bidim), com 03 (trés) ladminas na parte frontal, forrada
internamente, fechamento em velcro.

PAR

01

14

Macacdo impermedvel, tecido em multicamadas de
polipropileno, costuras termo seladas, capuz eldstico nos
punhos e tornozelos, abertura frontal em ziper, com pala
protetora no fecho, sem cobertura para os pés, resistente ao
contato com dcidos e bases inorgénicas.

UN

01

15

Cinto de seguranga com talabarte para as atividades
desenvolvidas em terreno ingreme

UN

01

{*) A quantidade anual se refere a estimativa a cada funcionario em seu posto de trabalho.

Tabela 4 — ADUBOS E FERTILIZANTES

(APLICACAO OBRIGATORIA)
ITEM PRODUTO REFERENCIA UND FORNECIMENTO
ANUAL ESTIMADO
1 |JHUMUS DE MINHOCA ADUBO ORGANICO KG 500kg
2 [Fertilizante 100% Soldvel paral ADUBO QUIMICO KG 250kg
jardins e gramados com 12
nutrientes
3 [Fertilizante para arvores, gramados NEENMAX, ou similar. KG 200kg
e plantas
4 ADUBO DE GALINHA ADUBO ORGANICO KG 400kg
5 INPK10-10-10 ADUBO QUIMICO KG 200kg
6 |NPK4-14-8 ADUBO QUIMICO KG 200kg
7  [SUBSTRATO VEGETAL MATERIAL ORGANICO KG 1000kg

)




Tabela 5 - DEFENSIVOS

{APLICACAO OBRIGATORIA)
ITEM . PRODUTO REFERENCIA UNIDADE | FORNECIMENTO
ANUAL ESTIMADOQ
1 Glifosato LT 10
2 Formicida granulado MIREX, ou similar. KG 10
3 |OLEO MINERAL LT 5
4  [FRASCOS DE  ALCANCE UN 12
(Marimbondo)
5  [|CUPINICIDA LT 6
6  |OLEO DE NEEN PRODUTO ORGANICO LT 10
7  |LAMBDA CIALOTRINA KG 2
8  [FUNGICIDA LT 5

(*) Para uso desses produtos, seguir as orientacdes da FISPQ (Ficha de Informacgdo de
Seguranga do Produto Quimico). A CONTRATADA deverd manter as FISPQ dos nrodutos em
facil acesso aos colaboradores.

.
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Tabela 6 - Fornecimento de uniformes para o posto de jardineiro

{quantidade por posto de trabalho)

FORNECIMENTO
DESCRICAOD
INICIAL SEMESTRAL
Camiseta, material malha fria (67% dos fios de 04 02
poliéster e 33% de viscose), tipo manrga longa,
gola careca, com logomarca da CONTRATADA.
Calgca, material jeans, cés alto com passantes, 04 02
com dois bolsos frontais e dois posteriores, tipo
braguilha com ziper, cor azul marinho.
Par de meias em algodso, tipo soquete, cano 04 02
longo, cor branca.
Bota de seguran¢ca com solado de poliuretano 01 01
(PU), com biqueira de conformacdo.
Chapéu, modelo australiano, confeccionado em 01 01
tecido brim, cor azul marinho, corddo na mesma
cor, pingente pléstico reguldvel no cordo.




Tabela 7 - Fornecimento de uniformes para o posto de encarregado de jardinagem
{quantidade por posto de trabalho)

FORNECIMENTO

DESCRICAO
INICIAL SEMESTRAL

laleco com gola, de mangas curtas, com dois 01 01
bolsos inferiores (um de cada lado) e um bolso do
lado superior esquerdo, com o emblema da
empresa, abotoamento na frente e confeccionado
em tecide oxford, cor branco.

Camiseta masculina, material malha fria {67% dos 04 01
fios de poliéster e 33% de viscose), tipo manga
longa, pgola careca, com emblema da
CONTRATADA pintado discretamente, na cor
cinza.

Calca masculina, material jeans, cés alto com 04 02
passantes, com dois bolsos frontais e dois
posteriores, tipo braguilha com ziper, cor azul
marinho.

~_c.

Par de meias em algodio, tipo soquete, cano 04 02
longo, na cor branca.

Botina de seguranc¢a confeccionada em vagueta 01 01
curtida ao cromo, com biqueira de aco e solado
de poliuretano (PU).

Chapéu masculino, modelo australiano, 01 01
confeccionado em tecido brim, cor azul marinho,
corddo na mesma cor, pingente plastico regulével
ho corddo.




ANEXOIi-C

DECLARACAQ DE VISITA TECNICA

Declaramos para os devidos fins que visitamos a area referente a primeira etapa da reforma da
radiologia, do Sarah SLZ, localizado no enderego Avenida Governador Luiz Rocha 2491, onde
estivemos no Setor de Manuteng¢do da Unidade para tratar dos detalhes técnicos relativos a

, € tomamos pleno conhecimento de todas as peculiaridades para a perfeita
execugdo dos servigos.

Empresa:
CNPJIn2:
Data:

Nome por extenso do responsivel técrico:

RG:

(assinatura do técnico responsavel)

Empresa

Assinatura Manutengdo

Sarah - SLZ




Rade SARAH de Hospitais de Reabilitagio

Associagdo das Pioneiras Sociais

ANEXO 1|
FICHA DE INFORMACOES CADASTRAIS
I! PICHA DE INFORMAGEES CADASTRAIS
RAZAQ 50CIAL *;
NOME FANTASIA
{se houver) :
ENDERECO *:
BAIRRO *;
CEP *:
CIDADE/ESTADO *:
CNPJ/CPF *: DADOS FISCAS (Tribut 5o}
P { ) ME/EPP - Nio Optante pele Simples
| Ri DUAL : —
NSCRICAG ESTADU { ) ME/EPP — Optante pelo Simples
INSCRICAQ MUNICIPAL { ) Substituicdo Tributaria/Regime
(se houver) : Especial

* campos obrigatérios

[ REPRESENTANTE LEGAL

PESSOA DE CONTATO *:

(DDD) TELEFONE COMERCIAL *:

(DDD) TELEFONE CELULAR :

(DDD) FAX *:

E-MAIL *:

* campos obrigatérios

" GERENTE :

{DDD) TELEFONE COMERCIAL :

(DDD) TELEFONE CELULAR :

(DDD) FAX :

E-MAIL:

VENDEDOR *:

{DDD) TELEFONE COMERCIAL *:

{DDD) TELEFONE CELULAR :

(DDD) FAX *:

E-MAIL *:

* campos obrigatérios

R

FINANCTIRO

GERENTE :

(DDD} TELEFONE COMERCIAL :

(DDD) TELEFONE CELULAR :

{DDD) FAX :

A I 42




Rede SARAH de Hospitals de Reabilitagfio
Associagio das Pioneiras Sociais

l E-MAIL: |

* campos obrigatérios
DADDS BANCARIOS T
{para recabimemta de papamento para o ONM infarmude) |
A canfirmacho e aiterac 3o das dades bapcdiios e forrna de pagamento escolhida séic de
respansabilidade do representante legd du empresa |

Pzra a opglo de Boleto Bancdrio é obrigatério informar os dados de banco, agéncia, conta corrente e
nt do convénio onde o fernecedor mantém o convénio de cobranga bancéria.

FORMA DE PAGAMENTO *: | { ) Crédito em conta corrente

—ceo— . 1| )BoletoBancio
( ) Autarizo o pagamento na forma de crédito em conta caso a APS ndo receba o boleto bancério em !
| tempo habil para pagamento |

Incluir os respectivos digitos

N2 e Nome do Banco *:

N2 da agéncia *:

Conta Corrente *:

Local *:

Cédigo do cedente:

N2 do Convénio de Cobranga:

Ne e Nome do Banco: |

N da agéngia; |

Conta Corrente:

Local:

Cédigo do cedente:

N2 do Convénio de Cobranca:

* campos obrigatérios para forma de pagamento Boleto Bancirio

ST T T T TOARDS BANCARIOS DAATRRZ
{para reccbimento de pagamento contrakizado)

_ Incluir os respectivos digitos

enpr:|
N2 e Neme do Banco *:
N2 da agéncia *:
Conta Corrente *: el
Local ¥: '
Cédigo do cedente: |
Ne do Convénio de Cobranga: | SRRL,
* campos obrigatdrios para forma de pagamento Boleto Bancério

"____ ENDERECO DO SITE - = _W
{se houver] a

'@/b—t:




Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo
Associagdo das Pioneiras Sociais

L T T T ATVDADECOMERCAL ]
' ( )Fabricante T
"{ ) Distribuidor —

' )Atacadista

1 { )Representante Comercial T

{ )Serviges : = —ET= —

A Documentagso comprobatéla das in‘or magdes apresentadas poders ser selicitada a Goanuer T
. e |

T T T T CLASSIFICAGAO DE PRODUTOS OFERECIDOS
Preenchimentio exclusive da Asseciagso das Piohelras Socials
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CONTRATO N¢ /2018 DE
PRESTACAG DE SERVICOS DE
JARDINAGEM PARA ATENDIMENTO
DA UNIDADE REDE SARAH SAO LUIS,
QUE ENTRE S| FAZEM A ASSOCIACAQ
DAS PIONEIRAS SOCIAIS — APS E A
EMPRESA , NA
FORMA ABAIXO:

O Servigo Social Autdnomo, ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS (“APS”), pessoa
luridica de direito privado, criado na forma da Lei ne? 8.246, de 22 de outubro de 1991,
cadastrado no CNPJ/MF sob o ne 37.113.180/0001-28, e suas filiais, ndo contribuinte de ICMS
conforme Protocolo ICMS 05/2002, com sede no SMHS Quadra 301, Bloco B n? 45 CEP: 70.335-
901, Brasilia/DF, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato, representado por seu
, portador da C. I. n2 , expedida

pela SSP/DF e cadastrado no CPF/MF socb ne , residente e
domiciliado em Brasilia/DF, e a empresa , pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® e sediada , CEP:

, doravante denominada CONTRATADA, neste ato devidamente representada por
credenciada a assinar pela empresa, conforme procura¢io por
instrumento pdblico, anexa, & vista do que consta no processo administrativo n2
ajustam entre si o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
JARDINAGEM E MANUTENCAO DE PAISAGISMO (“Contrato”), que ser regido pelos termos
das Normas Gerais de Contratagiio da APS, publicadas no DOU de 25/02/93, Cédigo Civil
Braslleiro, além das cldusulas e condig¢es abaixo:

teteione; 61 3318 1275
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CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

11 Contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de jardinagem e
manutencdo de paisagismo (“Servicos”), de forma organica e sustentdvel, mediante alocagdo
de postos de trabalho, incluindo fornecimento de equipamentos, materiais e ferramentas
necessarios e adequados a perfeita exacugdo dos Servicos, conforme especificagBes, condigBes
e quantidades indicadas no Termo de Referéncia e seus anexos, nas instalagfies da
CONTRATANTE, localizada na Unidade SARAH S3o Luiz.

1.2 Os postos de trabalho serdo identificados e quantificados da forma indicada abaixo:

E POSTOS DE TRABALHO | QUANTIDADE | FUNCIONAMENTO LOCAL DE TRABALHO }
SEMANAL {(HORAS) '
: L Todas as areas ajardinadas,
- Jardineiro 04 44h arborizadas e nio ?
' urbanizadas do SARAH - Sdo \
Encarregado de 01 Luis, perfazendo um espaco
Jardinagem total de 41.707 m?. Q

1.3 A prestacdo dos Servicos ocorrers no SARAH S3o Lufs, localizado na Av. Governador Luiz
Rocha, n? 2491, S30 Luls - MA,

CLAUSULA SEGUNDA
ANEXOS

2.1 Para todos os fins de direito, passam a fazer parte integrante do presente instrumento os
seguintes anexos, que determinam as condi¢Ses dos Servigos, as quais a CONTRATADA se
compromete a atender e, em caso de conflito entre as disposicdes de tals instrumentos, sera
respeitada a ordem de precedéncia conforme descrita abaixo, sendo certo que este Termo de
Contrato prevalece sobre todos os demais:

Anexo | - Termo de Referéncia e seus anexos;

Anexo ! - Pedido de Compra n® ,de__de de 2013;

Anexo il - Politicas e Praticas de Compliance da CONTRATANTE;

Anexo IV - Codigo de Etica da CONTRATANTE — Relacionamento com Piblico Externo;
Anexo V - Proposta Comercial da CONTRATADA n2 ___, de __ de de 2018.

2.1.1 A CONTRATADA desde jd declara ciéncia e total concordincia aos documentos
constantes dos anexos acima citados.
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CLAUSULA TERCEIRA
REGULAMENTACAO E OBRIGACOES TRABALHISTAS

3.1 A CONTRATADA deverd cumprir as Normas Técnicas da ABNT - Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas e as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego, instrugdes técnicas e catilogos de fabricantes, instrugdes e
resolugbes dos érgdos do sistema CREA e CONFEA, normas de concessiondrias de servigos
publicos, normas APS (Associagdo das Pioneiras Sociais), cédigos, leis, decretos e portarias
federais e estaduais, bem como as boas praticas de engenharia, no que se aplica as operacbes,
as atividades, aos procedimentos, e 3 utilizacdo de equipamentos, materiais, técnicas e
projetos a serem utilizados na execugdo dos Servicos, com base no que estabelece a
Constituicdo Federal, o Cddigo Civil, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, a Lei n2 8.213/91 e
legislagdo complementar e subsequente, especialmente guanto 3 Norma Regulamentadora
NR-18 do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego.

3.2 A CONTRATADA deverd apresentar 3 CONTRATANTE, previamente 3 assinatura deste
Contrato, a documentagdo abaixo elencada, indicada no Termo de Referéncia anexo a este

Contrato:

D

a) Fichas de registro (Carteira de Trabalho Assinada) dos seus respectivos empregados, na
qualidade de empregadora dos profissionais que iro prestar servigo nos estabelecimentos da
CONTRATANTE;

b) Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART perante o CREA e/ou CAU dos Servigos de que
trata este Contrato, acompanhada de projeto de seguranga, com detalhamento de todos os
dispositivos a serem adotados na execucdo dos Servicos;

¢} Atestados de Satide Ocupacional {AS0} de todos os profissionais que irdo realizar atividades
no estabelecimento da CONTRATANTE. No ASO de cada profissional deverd constar se o
mesmo esta apto para trabalhos em aitura e espaco confinado e, caso hecessdario, apresentar
exames complementares pertinentes a cada func3o;

d) Ficha de entrega de EPI e a lista dos EPI’S que serdo utilizados pelos profissionais expostos
ao risco;.

e) Certificado de treinamento da NR-35 (Seguranga em Trabalhos em Altura) para os
profissionais que irdo realizar trabalho em altura;

f} Certificado de treinamento da NR-33 (Seguranga em Espago Confinado) para profissionais
que irdo'realizar trabalhos em espaco confinado;

g) Certificado de treinamentos da NR-10 (Seguranca em Instalagdes e servicos em
Eletricidade) para todos os profissionais que irdo prestar servigos com eletricidade;

h} APR (Andlise Preliminar de Risco) ou POP (Procedimento Operacional) da atividade que seri
executada;

)} Copia. atualizada do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais PPRA (NR 9 - Portaria
3214/78) e do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional PCMSO {NR 7 - Portaria
8214/78});

i) Aniglise Preliminar de Riscos - APR, que devera estar no local do servico e disponivel &
verificagdo da CONTRATANTE antes da realizagdo das atividades;
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k) Copia das fichas de EP! (equipamento de protecdo individual) de todos os profissionais
envolvidos no Contrato; e

I} FISPQ = Fichas de informacgdes de segurancga de produtos quimicos utilizados.
3.3 A CONTRATADA deverd, ainda, com relagdo as suas obrigacdes trabalhistas:

a) Realizar, &s suas expensas, na forma da legislagdo pertinente, os exames médicos
ocupacionais e periddicos, compreendendo avalia¢do clinica e exames complementares,
realizados de acordo com os termos especificos na NR 7, no momento da admissdo dos seus
empregados, durante a vigéncia deste Contrato até a demiss3o destes;

matricula especifica para os Servigos e o certificado de taxa de contribuigdo para acidentes de
trabalho, junto acs érgios competentes (DETRAN-DF e demais 6rgdos), quando necessario e 3s
suas custas;

b) Providenciar a documentaggo ¢ licengas para a execugdo dos Servigos, taxas, incidentes, /(

¢} Apresentar Relagdo nominal dos empregados que fardo parte integrante da equipe, para ‘%
posterior identificagdo com crachds da CONTRATANTE;

d) Observar o cumprimento da Portaria SIT N2 313 de 23/03/2012 que aprova a Norma
Regulamentadara n2 35 (Trabalho em Aitura) e da Portaria MTE ne 593, 28 de abril de 2014,

due aprova o Anexo | - Acesso por Cordas ~ da Norma Regulamentadora n¢ 35- Trabalho em

Altura;

e} Garantir os recursos de seguranga necessarios estabelecidos pelas normas técnicas e de
seguranga, quando da utilizagdio de equipamentos elétricos;

f) Responsabilizar-se por todas as despesas com salarios, seguros, vale-transporte, tributos,
encargos trabalhistas e previdencidrios de sua equipe;

8) Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos
ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados por estes ao
CONTRATANTE ou a terceiros;

h} Providenciar seguro de vida para os seus empregados e ser a garantidora e responsavel,
também, por seus terceirizados e fornecedores, eximindo a CONTRATANTE de tal
responsabilidade;

1} Apresentar Certidsio de Registro e Quitagio CRQ do responsavel técnico da empresa, junto
ao CREA ou ao CAU;

j) Responder por qualquer acidente de que possam vir a serem vitimas seus empregados,
uma vez que os funciondrios da mesma n3o tém qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

k} Respeitar e fazer com que seus funcionarios respeitem as Normas de Seguranca do
Trabalho, disciplina e demais regulamentos da CONTRATANTE, em vigor nos locais de
prestacdo de Servigos, adotando os processos de identificagdo indicados pela CONTRATANTE
Ou seu preposto, seguindo rigorosamentse tais regras;

1} Cumprir as orientagbes estabelecidas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE sobre as
Diretrizes de Seguranga do Trabalho;
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m) Comunicar imediatamente 3 CONTRATANTE sobre qualquer ocorréncia anormal, com ou
sem lesdo de empregados efou impactos ambientais significativos. Em caso de acidente
envolvendo empregados nas dependéncias da CONTRATANTE, a CONTRATADA devers
comunicar ao INSS, através da emiss3o de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), no
prazo madximo de 24h, conforme estabelecido pelo Art. 22 da Lei N@ 8.213 - de 24 de julho de
1991, e entregar cépia deste documento 3 CONTRATANTE, de imediato;

n} Participar, por meio dos seus empregados, de treinamento introdutério de integracdo, com
orientacdes de seguranca do Trabalho, ministrado por profissional do SESMT (Servigos
Especializados em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho) da CONTRATANTE, antes do
inicio do servigo. Este treinamento deve ser previamente agendado, pela CONTRATADA, com
0 SESMT; -

o) Manter os empregados dos cargos de Servigos contratados, quando em horirio de K
trabalho, ou ainda, nas dependéncias da CONTRATANTE, uniformizados, com crachd de
identificagdo, e providos de EPI’s quando necessario.

3.4 A CONTRATADA devers substituir, sem qualquer dnus para a CONTRATANTE, guaisquer
dos seus empregados alocados para a execucdo dos Servicos, em caso de afastamento, por
qualquer motivo, independente do tempo de duragdo de tal substitui¢o.

3.5 A CONTRATADA deverd efetuar tempestivamente o pagamento de todos os encargos Q
trabalhistas, previdencidrios e securitérios, de acordo com as leis vigentes, referente aos
empregados alocados para a execugdo dos Servigos e devers, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, apresentar as carteiras profissionais atualizadas dos trabalhadores utilizados

na execucdo dos Servicas.

3.6 A CONTRATADA declara, ainda, ndc discriminar ou tolerar discriminagdo de profissicnais,
por questBes relativas a raca, sexo, ideologia, nacionalidade, credo, idade, preferéncia sexual
ou qualquer outra condi¢fio pessoal, fisica ou social.

CLAUSULA QUARTA
OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATADA

4.1 Além de todas as obrigacBes estabelecidas neste Contrato, na Cldusula Terceira supra e no
Termo de Referéncia, a CONTRATADA cbrigar-se- a, no prazo méximo de 10 (dez) dias apds
a assinatura do Contrato, designar responsavel técnico habiiitado pelo CREA Regional para
supervisdo ininterrupta “in loco” dos Servigos, cujo profissional devera, em tempo integral,
acompanhar e fiscalizar a execucio de toda e qualquer atividade pertinente ac Contrato, além
de comandar a sua equipe de empregados, durante a jornada de trabalho, para as medigdes e
gualquer outra atividade relacionada 3 execucfo operacional do Contrato. A CONTRATADA
devera comunicar a CONTRATANTE, zntes do inicio da execugdo dos Servicos, o nome
completo, cargo, enderego — de correio eletrdnico, inclusive - e telefone da pessoa designada
como Focal Point. Em caso de substituigdo do Focal Point por qualguer motivo, a
CONTRATADA deverd notificar 3 CONTRATANTE a respeito do ocorrido, informando os dados
do novo profissional elencado para tal funcio.
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4.2 A CONTRATADA deverj apresentar 3 CONTRATANTE, na periodicidade indicada por esta
itima, em observancia as disposicBes da legislacdo vigente, as informacBes ou documentos
listados abaixo:

a} Nota Fiscal/Fatura;

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

c) Certiddo Negativa de Débitos Tributérios do Estado;

d) Certiddo Conjunta Negativa Débito Tributério Federal e Divida Ativa da Unido;

e) Certiddo Negativa das ContribuicBes Previdencidrias e Terceiros;

f) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal;

g) Certiddo de Faléncia, Concordata e Recuperagao Judicial:

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabaihistas, ou Positiva com Efeito de Negativa;

i) Cépia da guia do INSS e do FGTS individualizada aos trabalhadores locados nas
dependéncias da CONTRATANTE; /€

1) Protocolo de envio de arquivo - conectividade social;

k) Copia da GFIP do més de competéncia com a relagdo dos trabalhadores locados nas
dependéncias da CONTRATANTE;

I} Cépia dos recibos de entrega dos vales-transportes, uniformes e outros beneficios sociais \{
estipulados em Acordo Coletivo ou Convengdo Coletiva de cada trabalhador locado nas
dependéncias da CONTRATANTE;

m)Copia dos pagamentos de férias, décimos terceiros e verbas rescisdrias de todos os
trabalhadores que estejam ou estiveram, locados nas dependéncias da CONTRATANTE,
pela CONTRATADA;

n) Cépia dos cartdes de pontos dos trabalhadores locados nas dependéncias da
CONTRATANTE.

4.3 Durante a execugdo dos Servigos, a CONTRATADA devers:

a) Antes de iniciar a execucdo dos Servicos, participar dos Didlogos de seguranca e demais
eventos realizados pela CONTRATANTE, quando convocados;

b) Executar/fornecer todas as atividades, supervisdo, mdo de obra, materiais, ferramentas,
suprimentos, equipamentos e todo o trabalho necessario para a execug¢do total, adequada,
tempestiva e segura dos Servigos, conforme descrito no Termo de Referéncia anexo a este
Contrato;

¢) Realizar diligentemente os Servicos contratados e refazer ou corrigir, por sua conta, as
atividades executadas com erros ou imperfei¢des técnicas, bem como substituir materiais
que estejam em desacordo com o disposto no Termo de Referéncia OU gue sejam
danificados em virtude da execugdo dos Servicos;

d) Realizar todas as atividades demandadas em conformidade com o objeto do Contrato,
sempre sob 0 comando do Responsavel Técnico da CONTRATADA e exclusivamente sob a
fiscalizacdo e supervisdio das equipes competentes da Unidade SARAH Sdo Luiz, designadas
pela CONTRATANTE;

e} Manter organizadas e limpas as 4reas dos Servigos, especialmente as vias de circulacdo de
trabalhadores, canteiros, passagens, coletando e removendo periddica e regularmente as
sobras de materiais e detritos em garal, bem como se responsabilizar pelo descarte do
material removido, materiais e equipamentos em nivel adequado de seguranca;
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f) Manter no local pessoal especializado e demais elementos necessarios 3 perfeita execugio
dos Servigos, todos com experiéncia apropriada para a execucdo dos mesmos, devendo
estar permanentemente nos locais determinados para os Servigos, durante toda execucdo e
até o final;

g) Solicitar aprova¢3o prévia da fiscalizacio da CONTRATANTE para a indicagdio de local de
estoques provisérios de materiais (container para vestidrio, canteiro e almoxarifado), bem
como para a circulagdio de equipamentos e trabalhadores;

h) Cumprir integralmente os requisitos técnicos do Termo de Referéncia, observando as
normativas aplicdveis, os prazos acordados e as boas préaticas de engenharia;

i) Resbonsabiliza-se por toda e qualquer despesa relacionada 3 execucio do Contrato, salvo X
aquelas expressamente indicadas como obrigacies da CONTRATANTE;

j} Arcar com todas as despesas decorrentes do fornecimento de mdo de cbra, incluindo
material, aparelhos e equipamentos necessérios para a boa e perfeita execucio dos
Servigos contratados; ‘Q

de execugdio dos Servicos, inclusive os custos com mobilizagdes e desmobilizacBes de
pessoal, materiais e equipamentos, incluindo eventuais necessidades de trabalho durante
sabados, domingos, feriados, e em periodo noturno;

k) Prever méo de obra, equipamentos e ferramentas suficientes para cumprimento do prazo p

3] Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada em virtude da execugdo
dos Servicos;

m) Quando demandada pela CONTRATANTE, realizar fora do hordrio de expediente os servicos
que atrapalhem as atividades normais da CONTRATANTE, tais como pintura, remogdo e
demolicdo, devido a intensidade dos ruidos, que causam desconfortos na roting de
trabalho, ou ainda aqueles que causam a interdig3o dos locais de trabalho;

n} Implantar e observar normas, atitudes e procedimentos visando 2 seguranga, higiene e
prevencdo de acidentes no trabalho;

o) Apresentar, na reunido de inicio de Contrato, o plano de trabalho a ser seguido,
contemplando a metodologia executiva (frentes de trabalho, sequéncia de trabalho,
tecnologiz a ser adotada, quadro com hordrio de trabalho, etc.), o piano logistico
(equipamentos a serem utilizados, suprimento de insumos relevantes, etc.), cronograma
fisico, entre outras informag&es relevantes para validagio pela fiscalizagdo.

4.4 A CONTRATANTE ird conferir os materiais recebidos, avaliando suas condigGes fisicas,
padrBes de qualidade e acabamento. Caso estas condigBes ndo sejam satisfatdrias ou estejam
em desacordo com as especificages técnicas indicadas pela CONTRATANTE, a remessa serd
devolvida ou recusada, devendo ser substituida pela CONTRATADA, sem &nus 3
CONTRATANTE.

4.5 Todo e qualquer &nus decorrente da entrega dos materiais e equipamentos integrantes do
objeto contratado, inclusive frete, serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA. A
movimentacdo dos materiais até as dependéncias da CONTRATANTE & de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, ndo sendo a CONTRATANTE responsavel pelo
fornecimento de m3o de obra para viabilizar o transporte,
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4.6 A CONTRATADA deverd executar a devida sinalizacdo e protegdes que se fizerem
necessarias, no local da realizagdo de suas atividades, para evitar acidentes, sob pena de
responder pelos danos que por ventura vierem a ocorrer.

CLAUSULA QUINTA
OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 530 obrigacties da CONTRATANTE na execucdo deste Contrato:

a) relacionar-se com a CONTRATADA por meio do preposto por ela indicado; ‘p

b} antes do inicio dos Servicos, promover reunido para alinhamento de procedimentos
administrativos e de seguranca;

¢} fornecer informagdes corretas da planta do imével, indicativa dos aspectos estruturais,
bem como qualquer outra informagio sobre o terreno, que seja necessaria para que a
CONTRATADA realize os Servigos; Q

d) fornecer todos os documentos e informag6es necessérios para elaboragfio da proposta; p
e} fornecer banheiros e vestiarios para utilizagdo dos empregados da CONTRATADA;

f) disponibilizar local para guarda de materiais e ferramentas da CONTRATADA;

g) fornecer dgua e energia elétrica para o desempenho das atividades;

h) permitir acesso restrito dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias,
exclusivamente aos locais de execugdo dos Servigos, banneiros e refeitério, sempre que se
fizer necessdrio, desde que estejam uniformizados e com crachs de identificaclo;

i) farnecer refeicdes aos empregados da CONTRATADA, em refeitério local, sendo o custo
destas descontado valor a ser recebido pela CONTRATADA, de acordo com os seguintes
valores: Desjejum R$ 12,44 (doze reais e quarenta e quatro centavos); Almogo/jantar RS
20,52 {vinte reais e cinquenta e dois centavos);

i} proceder a vistoria nos locais nos quais os Servigos serdo realizados, por meio da
Fiscalizacdo do Contrato, cientificando a CONTRATADA e determinando a imediata
regularizacdo das falhas detectadas;

k) fiscalizar a execugo dos Servicos, e embargar caso encontre alguma divergéncia ou ddvida
na execucdo dos procedimentos indicados;

[} providenciar a instalagsio de iluminacgo para execugdo dos Servicos em hordric noturno,
€aso necessario.

CLAUSULA SEXTA
VIGENCIA

6.1 O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua data de assinatura, podendo
ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, por meio de Termo Aditivo, nos termos das
Normas Gerais de Contratagio da APS, publicadas no D.0O.U em 25/02/1993,
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CLAUSULA SETIMA
PRECO E CONDICOES PAGAMENTO

7.1 Sujeito aos termos deste Contrato e como compensacdo mensal pelo cumprimento das
obrigagdes ora pactuadas, necessdrias 3 execucdo dos Servicos listados no Termo de
Referéncia anexo ao presente instrumento, serd pago 2 CONTRATADA o montante fixo e
irreajustavel de RS XO000XXXX  (XOOO000XX reais), observadas as medi¢Bes mensais
durante o periodo vigéncia do presente Contrato, mediante aprovacdo da fiscalizacdo da
CONTRATANTE, a qual emitird o atestado de conformidade.

7.1.1 O valor total indicado no caput desta Cldusula inclui: {i) todos os recursos humanos
aplicados aos Servigos, os respectivos encargos socfais, despesas de administragdo, todos os
custos diretos e indiretos, impostos, contribuicBes, taxas, transporte do seu Pessoal, EPI’s,
materiais, insumos, equipamentos, ferramentas, tecnologia, know-how aplicado, lucro e todas
as despesas e demais obrigag8es legais para o cumprimento integral das disposicdes
contratuais até o termo final do presente Contrato; (i) os gastos com a realizacdo de seguros
que sejam obrigatérios e necessarios com base na lei vigente na data deste Contrato, ou que
tenham sido exigidos pela CONTRATANTE neste Contrato; (iii) todos os impostos e leis sociais
aplicéveis.

7.1.2 O valor da contraprestagdo, a ser paga pela CONTRATANTE para a execu¢do dos Servigos X
e fornecimento dos materiais indicados no Termo de Referéncia, ora indicado no item 7.1
supra, é fixo e irreajustivel.

7.1.3 NZo serd admitida, em hipétese alguma, antecipacdo de pagamento de qualquer
natureza.

— ) —r=

7.2 A CONTRATANTE devers efetuar os pagamentos decorrentes da presente contratagdo,
desde que efetivamente prestados pela CONTRATADA, mediante apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, por meio de ordem bancéria ao banco e conta corrente indicados, no prazo de
20 (vinte} dias, contado da emissdo da Nota Fiscal.

7.2.1 A CONTRATADA deverd encaminhar a Nota Fiscal/Fatura & CONTRATANTE até o 5°
{quinto) dia util do més subsequente  data da conclus3o dos Servigos.

7.2.2 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura,
esses serdo restituidos a CONTRATADA para as correcBes necessérias no prazo de 05 (cinco)
dias, os quais deverdo ser devolvidos pela CONTRATADA 3 CONTRATANTE no mesmo prazo,
ndo respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resuitantes de atrasos na
fiquidacédo dos pagamentos correspondentes.

7.3 A ndo apresentagdo, pela CONTRATADA, de qualquer documento apontado na Clausula
Quinta, relacionado & comprovagdo da sua adimpléncia com as obriga¢8es trabalhistas dos
seus funciondrios, facultard 3 CONTRATANTE o direito de suspender o pagamento de qualquer
fatura da CONTRATADA até que a mesma regularize sua situacdo perante 3 CONTRATANTE.
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7.4 O atraso injustificado no pagamento das faturas, pela CONTRATANTE, ensejara a aplicagio
de multa moratéria de 1% {um por cento), além de juros de mora a razio de 1% {um por
cento) ao més, entre a data de vencimento e a data de efetivo pagamento, da parcela em
atraso. -

7.5 A CONTRATANTE ndo autoriza a cessdio de créditos e, portanto, ndo irg quitar titulos
financeiros repassados a terceiros como caugbes ou qualquer outra operagio financeira
envolvendo terceiros.

CLAUSULA OITAVA
REGIME DE SUBSTITUIGAO E/OU RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA DA CONTRATANTE

8.1 A Associacdo das Pioneiras Sociais, por forga do disposto no paragrafo 12 do artigo 92 do
CTN, é responsdvel pela retencdo na fonte dos tributos e contribuicBes e pela pratica de todos
0s atos previstos em lei que objetivam assegurar o cumprimento dessas obrigagbes tributirias
e tem a responsabilidade pela retengdo na fonte e recolhimento do imposto de renda sobre os
rendimentos pagos a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, que lhe prestem servigos (artigo
647, Decreto 3000/99 - RIR}); da CSLL/COFINS/PIS PASEP sobre servicos prestados por pessoas
Jurfdicas. (INSRF n2 459, de 18 de outubro de 2004); da contribuigdo previdencidria sobre a
prestacdo de Servigos executados mediante cessSo de m&o de obra ou empreitada (IN RFB n2

971, de 13 de novembro de 2009); ressalvados os casos determinados em lei. /
8.2 Com fulcro no art. 62 da Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003, ¢ Secretdrio de
Estado de Fazenda do Distrito Federal, tendo em vista o disposto no § 42, do artigo 82 e no Q

artigo 170 do Decreto n? 25.508, de 19 de janeiro de 2005, através da Portaria n® 57, de 26 de

abrif de 2012 (DODF n® 84, de 27/4/2012) designou a ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS, P
como substituta tributdria do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - |ISS,
relativamente ao imposto incidente sobre os Servigos a ela prestados, na condicdo de

tomador, contratante, fonte pagadora ou intermediaria. Dessa forma havers retencdo na fonte

do ISS incidente sobre os servicos constantes da lista anexa 3 Lei Complementar n2 116, de 31

de jutho de 2003; ressalvados os casos determinados em lei.

CLAUSULA NONA
FISCALIZACAO

9.1 O acompanhamento da execucio dos Servicos serd realizado pelas seguintes equipes da
CONTRATANTE designadas abaixo:

a} Unidades da Rede SARAH S3o Luiz:

i) Equipe de Manutengo - Gestdio Operacional;

ii) Area de Seguranca do Trabalho - Fiscalizacdo das Normas Regulamentadoras;

iii) Setor Administrativo - Gest3o Financeira; e

iv} Setor de Pessoal - Fiscalizagdo dos Recolhimentos Trabalhistas e Previdencidrios.
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9.2 Os Servigos executados em desconformidade com o especificado no Contrato, edital ou no
Termo de Referéncia serdo rejeitados parcial ou totalmente, conforme o €aso, e a
CONTRATADA serd obrigada a refazé-los no prazo estipulado pela Fiscalizagdio, contado da
data do recebimento de notificaciio escrita, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo
de execucdo.

9.3 As notificagGes relacionadas 3 execugio do Contrato, inclusive relacionadas & apresentacio
de documentos, bem como o saneamento de pendéncias apontadas pela fiscalizacio sio de
cumprimento obrigatério pela CONTRATADA e o seu inadimplemento suspendem os prazos de
recebimento.

CLAUSULA DEZ
GARANTIA DO CONTRATO

10.1 A CONTRATADA deveri apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de
{ ___) dias utels, contado da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do Contrato
assinada, comprovante de prestagdo de garantia de % ( por cento) sobre
¢ valor do Contrato, com validade durante a execucdo do Contrato e 90 {noventa) dias apds
termino da vigéncia contratual, mediante a op¢do por uma das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro, devendo ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica, com correcdo monetaria, em favor da CONTRATANTE; ‘Q

b) Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do
Prestador de Servigo”; ou @
c) Fianga bancdria.

10.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover o
bloqueio dos pagamentos devidos 3 CONTRATADA, até o [imite de % ( por
cento) do valor anual do Contrato, a titulo de garantia.

10.3 O bloqueio efetuado com base no item acima desta cldusula nio gera direito a
nenhum tipo de compensagdo financeira 3 CONTRATADA.,

10.4 A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderd substituir o blogueio efetuado com base
no Item acima desta cldusula por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em
dinheiro ou titulos da divida pdblica, seguro-garantia ou fianga bancdria.

10.5 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndc cumprimento do objeto do Contrato;

b) prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do Contrato;

¢} multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administra¢do & contratada:

d) obrigac@es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.
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10.6 O garantidor ndo & parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangBes 3 CONTRATADA.

10.7 A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolugdo da apélice, certa-fianca ou autorizaciio para o levantamento de
importdncias depositadas em dinheiro a tftulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do Contrato; e

b} com o término da vigéncia do Contrato, podendo independentemente da sua natureza,
ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

CLAUSULA ONZE
PENALIDADES

11.1 Em caso de inexecu¢do total, parcial, atrasos injustificados, execucdo imperfeita ou
qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, sem prejuizo da responsabilidade civil e/ou [k
criminal que couber, a CONTRATANTE poders, garantida a prévia defesa, no prazo de 5 (cinco)
dias dteis a contar do envio de notificzcdio pela CONTRATANTE, aplicar 3 CONTRATADA as

seguintes sangbes: Q
a) adverténcia, por escrito;
b) multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o somatério dos valores pagos nos Q

ultimos 03 (trés) meses de faturamento, por evento de inexecucdo, atraso, execugdo
imperfeita, inadimplemento ou infragio;

c} multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, quando
ficar caracterizada a recusa no cumprimento das obrigacSes, e ainda a consequente
aplicagdo da alinea “d” desta clausula.

d) suspensdo do direito de transacionar com a CONTRATANTE;

&) caracterizagdo de inidoneidade, a ser solicitada aos 6rgdos governamentais
competentes; e

f} rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicabilidade das demais penalidades previstas
nesta Clausula.

11.1.1 As penas referidas serfio propostas pela fiscalizacdo da CONTRATANTE e impostas pela
Diretoria da APS.

11.2 A multa n3o tem cardter compensatério e, assim, o seu pagamento n3o eximird a
CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragfes cometidas,
se devidamente comprovadas.

11.3 Nenhum outro pagamento ser feito 3 CONTRATADA, antes de guitada a multa que |he
tiver sido imposta.

11.4 O pagamento da multa definida na presente clausula no exonerars a CONTRATADA da
obrigagdo de restituir & CONTRATANTE o valor que a esta for imposto por forga de eventual
condenagdo proferida pelo Poder Judicidrio ou por qualquer instancia administrativa.
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11.5 Sem prejulzo do disposto neste Contrato, os danos e prejuizos ocasionados a
CONTRATANTE serdo reparados pela CONTRATADA, apds prévia notificacdo 3 CONTRATADA,
a =xclusivo critério da CONTRATANTE, da seguinte forma (i} diretamente pela CONTRATADA,
e/ou (ii) através da retencio dos valores devidos pela CONTRATANTE & CONTRATADA, que
serdo devidamente descontados na primeira fatura mensal apresentada ou, ainda, nas faturas
subsequentes, se o valor da primeira nao for suficiente para satisfazer o crédito. As retengdes
ocorrerdo apenas se ndo for possivel a execucao da Apdlice de Responsabilidade Civil para o
efetivo ressarcimento.

CLAUSULA DOZE
RESCISAD

12.1 Este Contrato poderd ser rescindido, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades
cabiveis, nos seguintes casos:

a) - Notéria insolvéncia de qualquer das partes contratantes;

¢) Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, conforme definido no Cédigo Civil,

que impega o cumprimento dos termos deste Contrato, por mais de 180 (cento e oitenta)

dias;

d} Unilateralmente pela CONTRATANTE, sem qualquer indenizacdo, desde que (Q
assegurado o contraditério e ampla defesa da CONTRATADA, nos seguintes termos:

b) Acordo entre as partes, mediante aviso antecipado de 30 (trinta) dias; X

i. A paralisagdo do servigo, ser justa causa e prévia comunicacdo 3 CONTRATANTE; Q

il. Negligéncia, impericia e/ou imprudéncia;

iii. Adissolugdo da sociedade;

Iv. A alteracdio social ou a modificaciio da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,
bem como a sua associacdo com outrem, fuso, cisdo ou incorporagdo, que prejudique
ou inviabilize a execugdo do Contrato:

v. Razes de interesse administrativo da CONTRATANTE, mediante comunicacdo prévia
de 30 (trinta) dias;

vl. A subcontratacdo, a cessdo ou transferéncia total do objeto contratual;

vil. A subcontratagdo parcial do seu objeto, a cess3o ou transferéncia parcial sem prévia
anuéncia da CONTRATANTE;

viii. O inadimplemento da CONTRATADA, total ou parcial do objeto contratado, que n3o
seja contornado apés notificagdo prévia da CONTRATANTE; e
iX. A ocorréncia de falta grave.

Paragrafo unico - Em caso de rescisdo, caberd 3 CONTRATADA apenas a remuneracdo
referente aos Servigos efetivamente prestados e até ent3o ndo pagos pela CONTRATANTE.
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CLAUSULA TREZE
RESPONSABILIDADES
13.1 A CONTRATADA tomard as medidas preventivas necessdrias para evitar danos 3
CONTRATANTE e a terceiros, em consequéncia da prestacdo dos Servicos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a obrigacdo de reparar prejuizos que vier a causar, quaisquer que
tenham sido as medidas preventivas adotadas, desde que devidamente comprovada a sua
culpa.

13.2 A CONTRATADA serd Unica, integral e exclusivamente responsavel pelos danos de
qualquer natureza que causar 3 CONTRATANTE ou a terceiros, provenientes da execugdo
deste Contrato, respondendo por si e por seus sucessores, ressalvados os danos resultantes de
atos praticados pela prépria CONTRATANTE.

13.3 A CONTRATADA serd também responsével por todos os 8nus ou obrigagBes concernentes

a legislagdo social, trabalhista, fiscal, securitiria e previdencidria, bem como por todas as
despesas decorrentes da execugdo de eventuais trabalhos em horérios diurnos ou noturnos,

ndo se estabelecendo nenhum vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e os empregados A
utilizados pela CONTRATADA na execu¢io do ohjeto deste Contrato.

13.4 A tolerancia relativamente ao descumprimento de qualquer das obrigag&es ora assumidas (5
ndo serd considerada moratdria, novacdo ou rendncia a qualquer direito, constituindo mera
liberalidade, ndo impedindo 3 parte tolerante o direito de exigir da outra o fiel cumprimento Q
deste Contrato, a qualquer tempo.

CLAUSULA QUATORZE
NAO SOLIEDARIEDADE

14.1 Pelo presente instrumento, n3o se estabelece qualquer responsabilidade soliddria entre
as Partes, respondendo cada uma, individualmente, junto a terceiros pelas obrigacBes e
responsabilidades atribuidas e previstas no presente Contrato.

14.2 Se qualquer das Partes vier a sofrer acdo judicial cujo objeto seja de responsabilidade
conjunta ou exclusiva da outra Parte, deveréd requerer a denunciagdo da lide, nomeac3o a
autoria ou chamamento ao processo, conforme o caso, para que a outra Parte possa integrar o
processo judicial, a fim de suportar a parte que lhe cabe e as eventuais condenacfes
relativamente aos valores demandados.

14.3 Caso nZo seja possivel, por qualquer motivo, que a Parte integre a iide ou caso o pedido
de denunciagdo da lide, nomeagdo a autoria ou chamamento ao processo, conforme o caso,
ndo seja deferido pelo juiz, fica certo e ajustado que a Parte demandada devers acompanhar a
acdc e se defender, por sua conta e risco, até gue sobrevenha o transito em julgado da
demanda.

CLAUSULA QUINZE
ALTERACOES

15.1 Quaisquer alteragBes ou revisdes do objeto e obriga¢@es estabelecidas neste Contrato
deverdo ser formalizadas mediante a lavratura de correspondente Termo Aditivo, resultante
do consenso entre as partes.
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CLAUSULA DEZESSEIS
DISPOSICOES GERAIS

16.1E vedada a veiculagdo de publicidade ou qualquer propaganda ou referéncia comercial ao
Contrato e/ou 3 CONTRATADA, inclusive a utilizacdio de letreiro, estampa, cartaz, féiders,
adesivo e outros congéneres.

16.2 As partes ndo poderdo ceder ou transferir quaisquer das obrigacBes ou direitos
abrangidos pelo presente contrato sem o consentimento expresso e por escrito da outra parte.

16.3 Na prestacdo dos Servicos ndo serd permitida a subcontratacio.

16.4 E proibido caucionar o presente titulo, bem como realizar a cessiio de crédito ou qualquer
outra operagdo financeira envolvendo terceiros.

16.5 Em caso de divergéncias na interpretagdo ou aplicagdo entre os termos efou condicfes do
Contrato e os termos e/ou condi¢8es dos Anexos, prevalecerdo, para todos os fins e efeitos de
direito, os termos e/ou condi¢des deste Contrato. A

CLAUSULA DEZESSETE
FORO

17.1 Fica, desde ja, eleito o foro da Comarca de Brasilia-DF, como o competente para dirimir
todas as diividas e questdes oriundas deste ajuste, renunciando as partes de qualquer outro,
por mdis privilegiado que seja.

s S, 3]

E, depois de lido e acordado, as partes assinam e rubricam o presente Contrato, firmado em 02
(duas) vias, para produgdo de seus efeitos.

Brasilia-DF, de de 2018.

ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SCCIAIS - APS

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
18 28
CPF: CPF:
Beitrdo Advocacia
& Consultoria
o
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS
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ANEXO Il - PEDIDO DE COMPRA N2 ,DE__ DE DE 2018

AD
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ANEXO IIl - POLITICAS E PRATICAS DE COMPLIANCE DA CONTRATANTE

A CONTRATADA, seus agentes ou empregados deverio cumprir todas as leis, regulamentacées
e politicas que estejam em vigor no territério brasileiro, que se apliquem as suas atividades
sociais, bem como cumprir todas as obrigagées do presente Contrato.

1.1. As PARTES e seus agentes ou empregados deverdo observar leis, regulamentacBes e
politicas que estejam em vigor no territério brasileiro, instrugdes e regras emanadas por
qualquer agéncia ou autoridade governamental, bem como todas as condicdes estabelecidas
pela mencionada autoridade governamental. No caso de qualquer exigéncia regulatéria,
ordem final ou determinacdo de uma agéncia ou autoridade governamental, na territério
brasileiro, que interfira, substancialmente, na execucdo deste Contrato, de acordo com as suas
disposicdes, as PARTES deverdo negociar de boa-fé e firmar as avencas, alteracdes ou acordos
necessarios para substituir a disposicio afetada por uma nova estrutura ou disposi¢io
contratual que produza um efeito econémico e comercial equivalente e, ainda, que seja
consistente com os objetivos econémicos e comerciais pretendidos pelas PARTES com este

Contrato. k

1.1.1. Na hipétese de as PARTES n3o chegarem a um acordo para a alteracdo ou
substituicdo das disposi¢des afetas, nos termos no item 1.1 acima, as PARTES poderdg
rescindir amigavelmente o presente Contrato, obedecidas 3s demais disposicBes
contratuais.

1.2. Qualquer obrigagio estabelecida neste Contrato, que dependa de prévia autoriza¢do de
autoridades regulatérias, deverd ser cumprida somente apds a obtengdo da mencionada
autorizagdo pela parte responsavel por tal obrigaco.

1.3. Sem prejuizo do disposto no Caput e itens 1.1. e 1.2. acima, a CONTRATADA declara,
garante e aceita que, com relagdo a este Contrato, nJo havers nenhuma solicitagdo, exigéncia,
cobranga ou obtengdo para si e para outrem de vantagem ou promessa de vantagem, a
pretexto de influir em ato praticado por funciondrio pablico ou empregado de paraestatal,
conforme a definicdo da legislagdo vigente no territério brasileiro, no exercicio da func3o,
restando expresso, ainda, que nenhuma taxa, dinheiro ou qualquer outro objeto de valor foi
ou sera pago, oferecido, doado ou prometido pela CONTRATADA ou qualquer de seus agentes
ou empregados, direta ou indiretaments, a qualquer: (a) pessoa (fisica ou juridica) que,
embora transitoriamente ou sem remuneragio, exerca cargo, emprego ou fungdo puablica, em
entidade paraestatal, que trabalhe para empresa prestadora de servico contratada ou
tonveniada para a execucdo de atividade tipica do Estado; (b) partido politico ou autoridade
partidaria, gualquer candidato a cargo politico; (c) qualquer representante que esteja atuando
per ou em nome de qualquer entidade estatal, paraestatal, e/ou autarquias; ou {d) qualquer
pessoa (fisica ou jurfdica) que exerca cargo, emprego ou fungio em qualquer organizacio
publica internacional (sendo cada um dasses individuos descritos nos itens (a), (b}, (c) e (d)
uma “Autoridade Piblica”, com o intuito de:
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i) exercer influéncia indevida sobre qualquer Autoridade Pdblica, em sua capacidade
oficial, societdria ou comercial;

if) induzir qualquer Autoridade Pdblica a realizar ou deixar de realizar qualquer ato,
infringindo as suas atribui¢des legais;

iii) induzir, indevidamente, qualquer Autoridade Publica a usar de sua influéncia perante
0 governo para afetar ou influenciar qualguer ato ou decisjo por parte de tal governc;

iv) induzir, de forma indevida ou escusa, qualquer Autoridade Publica, direta ou
indiretamente, a comprar os seus Produtos e/ou Servigos, ou fazer com que os seus Produtos
e/ou Servigos sejam comprados, ou a tomar ou deixar de tomar qualquer outra providéncia
referente aos negdcios da CONTRATADA ou da CONTRATANTE, a fim de promover os negécios
ou de outra forma ajudar indevidamente a CONTRATANTE;

v) obter qualquer vantagem indevida ou que seja contrdria ao interesse publico;

vi} compensar instituigSes hospitalares e profissionais da drea da sadde por
Interveniéncia na aquisi¢dio dos Produtos e/ou Servigos.

1.4. Qualquer relacdo de trabaiho ou outro tipo de relagdo mantida pela CONTRATADA, seus X
agentes ou empregados, com Autoridade Publica {em regime de expediente integral ou meio

periodo), ‘inclusive funciondrios publicos, conforme a definicio da legislagdo vigente no

territério brasileiro, ou com empresas estatais, paraestatais ou outras organizagBes LQ
governamentais, deve cumprir, sob tocos os aspectos, as leis e regulamentos pertinentes no ‘
territério brasileiro. g

1.5. A CONTRATADA, seus agentes ou empregados devem combater todz e qualquer iniciativa
Gue seja contra a livre concorréncia, especialmente, mas ndo se limitando, a iniciativas
indutoras a formacg3o de cartel.

1.6. A CONTRATADA declara ter lido, entendido e concordado em observar e contribuir, bem
como fazer com seus agentes ou empregados observem e contribuam com as praticas
comerciais e éticas para comercializagdo dos Produtos e/ou Servicos da CONTRATADA.

1.7. A CONTRATADA se compromete a astabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as
obrigagBes de seus agentes e empregados em questdes comerciais, para que estes estejam e
atuem sempre em conformidade com as leis, normas vigentes e determinacdes do presente
Contrato.

1.8. A CONTRATADA se compromete a tapacitar seus agentes e/ou empregados envolvidos
em questdes comerciais, para que participem de treinamentos de préticas de compliance.
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ANEXO IV - CODIGO DE ETICA DA CONTRATANTE — RELACIONAMENTO COM PUBLICO
EXTERNO

CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA REDE SARAH DE HOSPITAIS DE REABILITACAO
ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS

RELACIONAMENTO COM PUBLICO EXTERNO

Todos os parceiros externos da Rede SARAH devem ser tratados com imparcialidade. Isso vale
para pacientes, fornecedores, prestadores de servicos, imprensa ou qualquer outra pessoa
com os quais os colaboradores se relacionem no desempenho de suas funcdes.

Conflito de interesses

O conflito acontece quando o interesse pessoal de alguém entra em choque com os interesses
Institucionais. Isso pode ocorrer em situacdes gue vdo do uso do tempo de trabalho para fins
pessoais até relagcdes com fornecedores.

E estritamente proibido aos Colaboradores:
conjunta da Area de Recursos Materiais;

b} receber qualquer vantagem ou remuneracao de qualquer outra fonte de natureza
retributiva, excetuados proventos de aposentadoria, pensdo ou renda patrimonial;

a) negociar comercialmente com fornecedores de produtos e servigos sem a participacdo 9

€) usarotempo e recursos de trabatho para fins pessoais; 9
d) emitir opinifo pessoal para terceiros a respeito de fornecedores, produtos e servicos;
€} promover servigos e produtos externos 3 Rede SARAH. Q

Relacionamente com fornecedores

O relacionamento com fornecedores deve ser estritamente profissional, transparente e ético,
de acordo com as boas praticas de mercade. Deve respeitar as leis e as normas especificas,
bem como estar de acordo com as Normas Gerais de Contratacdo aprovadas pelo Conselho de
Administragio da APS.

Ot contratos de prestagdo de servicos e compra de produtos devem seguir padrdes éticos e
com critérios técnicos e legais.

£ proibido negociar, favorecer ou obter vantagem no processo de contratacdo de fornecedores
nos quais conjuges, parentes ou pessoas de relacionamento préximo sejam sdcios, trabalhem
em fungdo de confianga ou ocupem cargo gerencial.
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N&o serdo aceitas formas de violagsio s condutas éticas e legais. Para tanto, deve-se:

a) dar total transparéncia aos processos de contratacéo e compras e obedecer estritamente 3s
Normas Gerais de Contratagdo da APS;

b) buscar a mediagdo da Area de Recursos Materiais para qualquer contato com fornecedores
de materiais e servigos;

¢) adquirir apenas produtos e servicos que tenham garantia de origem legal;

d} rejeitar e denunciar qualquer oferta de vantagem indevida, tais como brindes, presentes,
viagens, suborno ou propina;

€) ndo aceitar bénus ou recompensa oferecido por fornecedores;

f) comunicar s dreas de gestdo da Rede SARAH convites para eventos oferecidos por
fornecedores ou empresas do setor privado.

Prevengdo e Combate 3 Corrupgio

A Rede SARAH ndo tolera conduta antiética ou qualguer forma de suborno ou corrupg¢do
praticada por seus representantes legais, prestadores de servico, colaboradores ou prepostos,
tendo como alvo agentes publicos ou funciondrios de empresas privadas, independente do
valor envolvido. }

Tais condutas podem ser punidas nos termos do Cédigo Penal Brasileiro, da Lei de
Improbidade e da Lei 12.846/2013, conhecida como “Lei Brasileira Anticorrupgdo”, que
penaliza atos ilicitos, entre outras infragdes, estabelecendo multas e sancBes administrativas,

RO e
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ANEXO V - PROPOSTA COMERCIAL DA CONTRATADA N2 ,DE__DE DE 2018

telefone: 61 3319 1275

g-mail: contratos@sarah, br
SMHS Quadra 301 Bloco B n° 45
Edificio Pioneiras Sociais,

CEP: 70.335-001

Brasilia DF

www.sarah.br




