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PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO

UNIDADE SARAH/SAO LUIS - MA

Edital publicado no DOU em 4/12/2009 - Secéo 11 - Ineditoriais.

A Associacdo das Pioneiras Sociais (APS), pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade pablica, autorizada pela Lei n° 8.246, de 22 de outubro
de 1991, e criada pelo Decreto n°® 371, de 20 de dezembro de 1991, atendendo ao Decreto n°® 5.598, de
1° de dezembro de 2005, torna publico realizacdo de processo seletivo ao Programa de Educacao
Profissional (Aprendiz), nas areas de Anatomia, Oficina Ortopédica e Patologia Clinica.

1. Das disposicdes preliminares

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital.

1.2. O processo seletivo constara de prova escrita objetiva e prova situacional.

1.3. Dos pré-requisitos
Estar matriculado e frequentando regularmente escola, do 9° ano (antiga 8% série) do ensino
fundamental ao 2° ano do ensino médio, na data da contrata¢&o;

Idade minima de 18 anos e maxima de 20 anos de idade, na data da contratacéo;
Renda per capita familiar de até %2 (meio) salario minimo.

1.4. Este processo destina-se ao preenchimento de 10 (dez) vagas distribuidas conforme tabela abaixo:

Area de aprendizagem Numero de vagas
Anatomia 2
Oficina Ortopédica 4
Patologia Clinica 4

1.4.1. Os candidatos aprovados e classificados em todas as provas do processo seletivo serdo
convocados a iniciar o Programa de Educacdo Profissional, de acordo com o numero de vagas
indicado no item 1.4., obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

1.4.2. Os candidatos aprovados que ndo tenham obtido a classificacdo até o limite do nimero de vagas
indicado no item 1.4., permanecerdo no cadastro reserva, para possivel aproveitamento futuro, de
acordo com a necessidade da APS, respeitados a ordem de classificacéo e o prazo de validade deste
processo.



1.5. Os candidatos convocados assinardo contrato de aprendizagem com a APS, com duracdo de até
24 (vinte e quatro) meses, sob o regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), de acordo com
0 Decreto n° 5.598/2005, sujeitando-se as normas internas vigentes na APS.

1.6. Os candidatos contratados receberdo, mensalmente, 1 (um) salario minimo, vale-transporte (de
acordo com legislacdo vigente), alimentacdo nos refeitorios da APS e uniforme.

1.7. A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diéarias,
a serem cumpridas de segunda a sexta-feira, em turno alternado com o da escola.

2. Das inscricoes
2.1. As inscri¢Oes serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 14 a 23/12/20009.

2.2. Cada candidato podera inscrever-se, exclusivamente, para uma Unica area de aprendizagem do
Programa de Educacdo Profissional.

2.3. As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo estabelecido no item 2.1.,
por meio do endereco eletrénico wwwe.sarah.br/rh.

2.3.1. A APS ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.3.2. As inscrig0es serdo efetivadas, exclusivamente, mediante o preenchimento de todos os campos
obrigatdrios da ficha de inscricgéo.

2.3.3. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas no ato da
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricao.

2.3.4. Dispde a APS do direito de excluir deste processo de selecdo aquele que ndo preencher o
formulario de inscricdo de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

2.4. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizagédo
das provas deste processo, deverdo solicitd-lo no ato da inscri¢do, pelo preenchimento do campo
especificado na ficha de inscri¢do, explicitando 0s recursos especiais necessarios.

2.4.1. A solicitacdo seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.4.2. A ndo-solicitacdo de atendimento diferenciado, no ato da inscri¢cdo, implicard a sua néo-
concessao nos dias de realizacdo das provas deste processo, salvo nos casos de for¢a maior.

2.4.3. A candidata que possuir necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas deste
processo, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo atender a esta condicdo ndo podera realizar
as provas deste processo.

2.4.4. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores
para realizacdo das inscricbes, no horario das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, no periodo
estabelecido neste edital, exceto sadbados, domingos e feriados, na Unidade SARAH/Sao Luis, no
seguinte endereco: Av. Luiz Rocha, s/n°, Monte Castelo, CEP 65035-270, Séo Luis-MA.



2.5. Do cartéo de inscrigédo

2.5.1. O candidato podera confirmar sua inscrigdo em 15/1/2010, acessando o endereco eletrénico
www.sarah.br/rh.

2.5.2. O cartdo de inscri¢do serve para comunicagdo do local e horario de realizacdo da prova escrita
objetiva. Seré enviado, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), ao endereco indicado
pelo candidato na ficha de inscricdo ou podera ser impresso pelo candidato, a partir de 15/1/2010, por
meio do endereco eletronico www.sarah.br/rh.

2.5.2.1. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso & internet, e ndo receberem o cartdo de
inscricdo até o dia 15/1/2010, serdo disponibilizados computadores para impressdo do cartdo de
inscricdo, no horéario das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, nos dias 18 e 19/1/2010, no endere¢o
informado no subitem 2.4.4.

2.5.2.2. O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horério de
realizacéo da prova escrita objetiva.

2.5.3. E obrigacdo do candidato conferir as informaces contidas no cartdo de inscricdo. Erros de
informacdo deverdo ser corrigidos no dia de realizagcdo da prova escrita objetiva, pelo preenchimento
de formulario especifico, a ser disponibilizado pelos fiscais de sala.

3. Do processo seletivo

3.1. Da prova escrita objetiva

3.1.1. A prova escrita objetiva tem carater eliminatério e classificatorio.

3.1.2. A prova escrita objetiva versard sobre conhecimentos de matematica e da lingua portuguesa
(vide contetdo programético em anexo). Serd realizada em 24/1/2010, em Séo Luis-MA, em local e

horario a serem especificados no cartdo de inscricao.

3.1.2.1. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagédo
desta prova e o comparecimento no horario determinado.

3.1.2.2. O resultado da prova escrita objetiva sera divulgado em 5/2/2010, no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh.

3.1.2.3. O critério de aprovacdo na prova escrita objetiva serd estabelecido por meio de analise
estatistica, considerando-se média e desvio padrdo dos resultados obtidos pelos candidatos.

3.2. Da prova situacional

3.2.1. A prova situacional tem carater eliminatério e classificatério e consistird na discussdo em grupo
de situacGes problema normalmente vivenciadas por um aprendiz em programa de educagédo
profissional.

3.2.2. Sera realizada no periodo de 8 a 12/2/2010, em S&o Luis-MA, conforme agenda a ser divulgada
em 5/2/2010, com o resultado da prova escrita objetiva, no endereco eletronico www.sarah.br/rh.

3.2.2.1. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagédo
desta prova e o comparecimento no horério determinado. N&o sera concedido reagendamento da prova
situacional.



3.2.2.2. O resultado da prova situacional serd divulgado em 25/2/2010, no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh.

3.2.2.3. Serdo aprovados na prova situacional os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70
(setenta) pontos percentuais do total de 100 (cem) pontos.

3.3. Da aprovacao e classificagdo

3.3.1. A aprovacdo e a classificacdo serdo definidas de acordo com a ordem decrescente do total de
pontos de cada uma das provas deste processo de selecao.

3.3.2. O resultado final deste processo de selecdo sera divulgado em 3/3/2010, no Diério Oficial da
Unido e no endereco eletrénico www.sarah.br/rh.

3.3.3. Os criterios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada, 0s seguintes:

I - Melhor rendimento na prova escrita objetiva;
I - Melhor rendimento na prova situacional.

3.3.3.1. Persistindo ainda o empate, sera utilizado o sorteio como critério de desempate.
3.4. Do Programa de Educacéo Profissional

O Programa de Educacgéo Profissional sera desenvolvido por meio de atividades de ensino teoricas e
praticas, com o objetivo de assegurar a qualificacdo de jovens na area de saude, de producéo
tecnoldgica de equipamentos hospitalares e de tecnologia da construcao industrializada.

3.4.1. A convocacdo para inicio do Programa de Educacdo Profissional ocorrera mediante publicacdo
no Diario Oficial da Unido e envio de telegrama ao endereco indicado pelo candidato no ato da
inscricdo.

3.4.2. O candidato convocado para iniciar o Programa de Educacdo Profissional devera entrar em
contato com a Area de Recursos Humanos, em até 5 (cinco) dias Uteis da data de emissdo do
telegrama de convocacdo, para recebimento e devolucdo da Carta de Convocagdo, devidamente
assinada.

3.4.2.1. Caso o candidato ndo entre em contato com a Area de Recursos Humanos no prazo acima
estabelecido, o candidato imediatamente posterior serd entdo convocado, restando aquele que se
quedou inerte figurar como Gltimo na lista classificatoria, dependendo sua nova convocacdo da
necessidade da APS e respeitados o prazo de validade deste processo e a ordem de classificacao.

3.4.3. O candidato convocado para iniciar o Programa de Educacéo Profissional devera apresentar-se
pessoalmente, sob pena de exclusdo do processo, na data e no local especificados na Carta de
Convocagéo.

3.4.4. O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados, entre eles, os comprovantes dos pré-
requisitos deste edital, quando convocado para iniciar o Programa de Educacdo Profissional, serd
excluido do Programa.

3.4.5. De acordo com o Decreto n° 5598, de 1° de dezembro de 2005, durante o Programa de
Educacdo Profissional, o participante sera avaliado periodicamente, podendo ter rescisdo antecipada
quando (de):



a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave, caracterizada por quaisquer das hipéteses descritas no art. 482 da CLT;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, caracterizada por meio de
declaracéo da instituicdo de ensino;

d) apedido do aprendiz.

4. Da validade

4.1. O prazo de validade deste processo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de divulgacédo do
resultado final da aprovacéo neste processo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da APS.

5. Das disposicoes finais

5.1. E responsabilidade do candidato manter atualizado, até o término do prazo de validade deste
processo, endereco informado na inscri¢do, comunicando alteracdes a Area de Recursos Humanos da
Unidade SARAH/S&o Luis, por meio do envio de carta registrada ou pessoalmente ou por terceiros,
no enderego informado no subitem 2.4.4.

5.1.1. O recibo de envio de carta registrada, ou o recibo de entrega de documentacdo expedido pela
Area de Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida
documentacao no periodo estabelecido neste edital. Devera ser apresentado, caso faga-se necessario.

5.2. Néo serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas deste processo de selecdo. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

5.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas deste certame munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul e do documento de identidade original. N&o sera aceita copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Por ocasido da
realizacdo das provas deste processo de selecdo, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original serd automaticamente eliminado.

5.3.1. E vedado ao candidato participar de qualquer das provas deste processo de selegdo, em local
diferente daguele designado pela APS, assim como ndo sera admitido ingresso do candidato no local
de realizagdo das provas deste certame ap0s horério fixado para seu inicio.

5.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias. O candidato serd submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario proprio.

5.3.3.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.



5.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.4. Na prova escrita objetiva, sera obrigatoria a permanéncia dos 2 (dois) ultimos candidatos de cada
sala, até que o ultimo candidato entregue sua prova.

5.5. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, apos a
entrega do material de prova.

5.6. Sera excluido deste processo de selecdo, ndo cabendo da decisdo qualquer espécie de recurso, 0
candidato que:

ndo comparecer a qualquer uma das provas do processo;

obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer uma das provas do processo;

apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizacdo das provas do processo;

ndo assinar o cartdo de respostas ou fizer qualquer marcagdo no campo de identificacdo
eletronica, quando da realizacdo da prova escrita objetiva;

descumprir as instrugdes contidas na capa do caderno de prova;

for surpreendido, durante a realizagdo das provas deste processo, em comunicagdo verbal, escrita
ou eletrénica, ou utilizando-se de equipamentos eletrdnicos, livros, notas ou impressos néo
permitidos expressamente;

portar armas;

utilizar aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, relogio modelo databank, maquina fotogréfica,
etc.) nas provas deste processo;

usar, nos locais de prova, 6culos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, lencgos, etc.;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no cartdo de inscri¢do e/ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢&o;
ausentar-se da sala, durante a realizacdo das provas deste processo, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria e/ou de
terceiros, nas provas deste certame.

5.7. A APS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos, ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados, assim como
pela guarda de quaisquer objetos levados pelo candidato ao local de provas.

5.8. Caso necessario, 0s candidatos passardo por detectores de metal e revista de bolsas, no local de
prova.

5.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sera ele notificado das acusacoes,
mediante carta registrada enviada ao enderego informado na inscrigdo. O candidato recebera prazo de
15 (quinze) dias para apresentar defesa escrita.



5.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do e/ou a participacdo do candidato neste processo
de selecéo, se verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas
e/ou documentos apresentados pelo candidato.

5.11. A aprovacdo final neste processo de selecdo ndo garante ao candidato a participacdo no
Programa de Educacdo Profissional. A APS reserva-se o direito de proceder as convocagoes,
conforme sua necessidade, e observando a ordem de classificacdo e o prazo de validade deste
processo.

5.12. A inscri¢do do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das condigdes estabelecidas neste
edital e em outros a serem publicados, das quais ndo podera haver alegacdo de desconhecimento.

5.13. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de
editais de retificacdo, publicados no Diério Oficial da Unido e divulgados no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh.

5.14. O candidato devera observar rigorosamente o edital, comunicados e retificacGes de editais (caso
ocorram).

5.14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados.

5.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Associacdo das Pioneiras Sociais.

Brasilia-DF, 1° de dezembro de 2009.

Lacia Willadino Braga
Presidente
Associacdo das Pioneiras Sociais



ANEXO - CONTEUDO P~ROGRAMATICO
PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL

1. Matematica: Adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicagdo de numeros inteiros e fracionarios.
Porcentagem. Célculos envolvendo medidas de comprimento, de area, de volume, de massa e de
tempo. Conversdo de unidades. Conjuntos e operagcdes com conjuntos. Regra de trés simples e
composta. 2. Lingua Portuguesa - Fonologia: Fonologia. Ortografia. Acentuacao grafica. Variacoes
linguisticas: O universo da linguagem. Morfologia: Elementos estruturais da palavra. Processos de
formacdo de palavras. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Advérbio.
Preposicdo. Conjuncéo. Interjeicdo. Sintaxe: Sujeito e predicado. Termos relacionados ao verbo.
Termos relacionados a nomes e vocativo. Frase, oracdo, periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal.
Concordancia verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Figuras de linguagem: Linguagem figurada.

Leitura e interpretacéo de texto.
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